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(A)

(€)

(D)

Praambel

Die PSI Software AG ist eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz in Berlin.

Der Vorstand der PS| Software AG stellt einen Plan (iber die Umwandlung der PSI Software
AG in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) gemaM Art. 2 Absatz 4 i.V.m.
Art. 37 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut
der Europdischen Gesellschaft (SE) auf, der kurzfristig finalisiert und notariell beurkundet
werden soll. Es ist geplant, dass die Aktionare der PSI Software AG im Rahmen der ordentli-
chen Hauptversammiung am 23. Mai 2023 (iber die Umwandlung der Gesellschaft in eine
SE einen Beschluss fassen. Die durch die Umwandlung entstehende Gesellschaft wird unter
dem Namen ,PS!| Software SE* firmieren. Der Sitz der kiinftigen PS| Software SE wird wei-
terhin Berlin sein.

Zum Zwecke der Beteiligung der Arbeitnehmer in der kiinftigen PSI| Software SE haben der
Vorstand der PS| Software AG und das bei ihr gebildete Besondere Verhandlungsgremium
der Arbeitnehmer (,BVG"), das sich aus den in Anlage 1 genannten Personen zusammen-
setzt, nach Abstimmung in der Sitzung vom 10. Mé&rz 2023 und auf Grundlage der Richtlinie
2001/86/EG des Rates zur Erganzung des Statuts der Europaischen Gesellschaft hinsicht-
lich der Beteiligung der Arbeitnehmer vom 8. Oktober 2001 sowie des deutschen Gesetzes
Uber die Beteiligung der Arbeitnenmer in einer Europédischen Gesellschaft (SEBG) diese
,Vereinbarung iber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der PSI Software SE* (,PSl-Betei-
ligungsvereinbarung" oder ,Vereinbarung"“) abgeschlossen.

Es wird zwischen den Parteien die nachfolgende PSI-Beteiligungsvereinbarung geschlos-
sen, die fur die PSI-Gruppe und ihre Arbeitnehmer ein ausgeglichenes Konzept der Arbeit-
nehmerbeteiligung beinhaltet, mit dem Ziel, das Geschaft der PSI-Gruppe zukunftsweisend
weiterzuentwickeln. Die Beteiligung der Arbeitnehmer erfolgt, wie nachstehend geregelt,
durch Unterrichtung, Anhérung (Meinungsaustausch) sowie Unternehmensmitbestimmung.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6
27

2.8

Teil A — Aligemeine Vorschriften

Geltungsbereich

Die PSI-Beteiligungsvereinbarung regelt die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer der PSI
Software SE, deren Tochtergeselischaften und Betriebe, die innerhalb der Européischen
Union und den sonstigen Mitgliedstaaten des Abkommens (ber den Européischen Wirt-
schaftsraum sowie der Schweiz und dem Vereinigten Konigreich (im Folgenden: ,Mitglied-
staaten") beschaftigt sind.

Begriffsbestimmungen, Definitionen

Soweit in der PSl-Beteiligungsvereinbarung selbst keine eigenstandigen Begriffsbestim-
mungen und Definitionen verwendet werden, gelten die Begriffsbestimmungen gemaf § 2
SEBG in der jeweils gultigen Fassung. Der Wortlaut des § 2 SEBG in der zum Zeitpunkt der
Unterzeichnung dieser Vereinbarung glltigen Fassung ist aus Informationsgriinden als An-

lage 2 beigefiigt.

Soweit in der PSI-Beteiligungsvereinbarung auf Bestimmungen ohne Bezug auf ein Gesetz
verwiesen wird, bezieht sich der Verweis auf Regelungen in der PSI-Beteiligungsvereinba-
rung.

Soweit in der PSI-Beteiligungsvereinbarung auf den ,PSI-Konzern" Bezug genommen wird,
handelt es sich dabei um die PSI| Software SE und ihre Tochtergesellschaften weltweit, d.h.
unabhangig von ihrem Standort. Soweit auf die ,PSI-Gruppe" Bezug genommen wird, han-
delt es sich dabei um die PS| Software SE und ihre Tochtergesellschaften, die ihren sat-
zungsmafigen Sitz in einem der Mitgliedstaaten haben. Als , Tochtergesellschaften* gelten
hierbei jeweils alle Gesellschaften, auf welche die PSI Software SE einen beherrschenden
Einfluss im Sinne des § 2 Absatz 3 SEBG ausiibt.

Soweit in der PSt-Beteiligungsvereinbarung auf ,Arbeitnehmervertretungen" Bezug genom-
men wird, handelt es sich dabei um die nach den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflo-
genheiten der einzelnen Mitgliedstaaten vorgesehenen Vertreter der Arbeitnehmer.

Die Parteien sind sich einig, dass fur den Arbeitnehmerbegriff primar auf die IFRS-Be-
richtserstattung zur Rechnungslegung des PSI-Konzerns zum Zeitpunkt der Unterzeichnung
dieser Vereinbarung abgestellt wird. Dariiber hinaus gelten Personen, die nach den natio-
nalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten der einzelnen Mitgliedstaaten als Arbeitneh-
mer zu qualifizieren sind, ebenfalls als Arbeitnehmer im Sinne dieser Vereinbarung. Organ-
vertreter (insbesondere Vorstdnde und Geschéftsfiihrer aller Gesellschaften der PSI-
Gruppe) gelten nicht als Arbeitnehmer im Sinne dieser Vereinbarung.

.Zentrale Leitung" im Sinne dieser Vereinbarung ist der Vorstand der PSI| Software SE.

,Qualifizierte Mehrheit’ (des SE-Betriebsrats) bedeutet die Mehrheit der Mitglieder, in der
zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer der Mitgliedstaaten enthalten sein muss.
Jedes SE-Betriebsratsmitglied vertritt gleich viele Arbeitnehmer aus seinem Mitgliedstaat.

Anwenderhinweise sind interne Erlduterungen zur Verdeutlichung des Verstandnisses der
beiden Parteien in Bezug auf die Auslegung und Anwendung einzelner Regelungen. Diese
werden als Anlage 3 dieser Vereinbarung beigefligt und sind Bestandteil dieser Vereinba-
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rung. Die Anwenderhinweise sind als Auslegungsgrundséatze anzusehen. Im Falle des Wi-
derspruchs zwischen dem Text dieser Vereinbarung und den Anwenderhinweisen gilt der
Text dieser Vereinbarung vorrangig.

Teil B — SE-Betriebsrat

3 Errichtung und Zustédndigkeit

31 Zur Sicherung der Rechte der Arbeitnehmer in der PSI-Gruppe auf Unterrichtung und Anho-
rung wird bei der PS| Software SE ein SE-Betriebsrat als eigenstandiges Gremium errichtet.
Der SE-Betriebsrat und die Zentrale Leitung arbeiten zum Wohl der Arbeitnehmer in der PSI-
Gruppe vertrauensvoll zusammen.

3.2 Sitz des SE-Betriebsrats ist der Sitz der SE. Verandert sich der Sitz der SE, verstandigen
sich die Zentrale Leitung und der SE-Betriebsrat darauf, ob eine Anpassung des Sitzes des
SE-Betriebsrats notwendig ist. Der Vorstand bestétigt, dass zum Zeitpunkt der Unterzeich-
nung dieser Vereinbarung keine Absicht besteht, den Sitz bzw. Standort der Hauptverwal-
tung aus Deutschland heraus zu verlegen.

3.3 Der SE-Betriebsrat ist zustandig fir die grenziiberschreitenden Angelegenheiten, die die PSI|
Software SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem an-
deren Mitgliedstaat betreffen oder die liber die Befugnisse der zustandigen Organe auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen. Im Weiteren kann der SE-Betriebsrat in
grenziberschreitenden, kollektiven Angelegenheiten durch die nationalen Arbeitnehmerver-
tretungen in den betroffenen Mitgliedstaaten erméchtigt werden, etwaige Verhandlungs- und
Mitbestimmungsrechte wahrzunehmen, soweit zwingendes nationales oder europaisches
Recht dem nicht entgegensteht.

3.4 Die Unterrichtung und Anhérung gegeniiber dem SE-Betriebsrat obliegen der Zentralen Lei-
tung. Die Rechte und Pflichten nach dieser Vereinbarung werden in der Regel von mindes-
tens einem Mitglied der Zentralen Leitung persénlich wahrgenommen. Unabhangig davon
kénnen von der Zentralen Leitung auch weitere Personen hinzugezogen werden, um The-
men zu erdrtern.

4 Sitzverteilung
4.1 Der SE-Betriebsrat besteht aus bis zu 20 standigen Mitgliedern.

4.2 Jedem Mitgliedstaat, in welchem innerhalb des Geltungsbereiches dieser Vereinbarung dau-
erhaft mindestens zehn Arbeitnehmer beschaftigt werden, steht zunéchst ein Sitz im SE-
Betriebsrat zu.

4.3 Werden in einem Mitgliedstaat mehr als 15 % aller in den Mitgliedstaaten insgesamt be-
schéaftigten Arbeitnehmer der PSI-Gruppe beschéftigt, erhdht sich die nach Ziffer 4.2 ermit-
telte Sitzzahl dieses Mitgliedstaats um einen weiteren Sitz. Betragt dieser Anteil mehr als 30
%, erhoht sich die nach Ziffer 4.2 ermittelte Sitzzahl dieses Mitgliedstaats um insgesamt
zwei Sitze. Betragt dieser Anteil mehr als 45 %, erhoht sich die nach Ziffer 4.2 ermitteite
Sitzzah! dieses Mitgliedstaats um insgesamt drei Sitze. Betrégt dieser Anteil mehr als 60 %,
erhoht sich die nach Ziffer 4.2 ermittelte Sitzzahl dieses Mitgliedstaats um insgesamt vier
Sitze. Betragt dieser Anteil mehr als 75 %, erhdht sich die nach Ziffer 4.2 ermittette Sitzzahl
dieses Mitgliedstaats um insgesamt finf Sitze. Betragt dieser Anteil mehr als 90 %, erhoht
sich die nach Ziffer 4.2 ermittelte Sitzzahl dieses Mitgliedstaats um insgesamt sechs Sitze.

f
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

5.2

5.3

Sofern der SE-Betriebsrat durch die vorgenannten Regelungen in den Ziffern 4.2 und 4.3
aus insgesamt mehr als 20 Sitzen besttinde, richtet sich die Sitzverteilung stattdessen in
einem ersten Schritt nach Ziffer 4.3. Die weiteren freien Sitze werden nach der Reihenfolge
der héchsten Beschaftigtenzahl des jeweiligen Landes vergeben, welches noch nicht ver-
treten ist und die Voraussetzungen gemag Ziffer 4.2, so dass die Anzahl von 20 SE-Be-
triebsratsmitgliedern nicht tberschritten wird.

Die Zentrale Leitung teilt dem SE-Befriebsrat jéhrlich im Zusammenhang mit der Aufstellung
des Konzernabschlusses die Zusammensetzung der im Konzernabschluss genannten Ar-
beitnehmeranzahl nach Mitgliedstaaten mit.

Fuhrt eine Anderung der Arbeitnehmerzahlen dazu, dass zusatzliche SE-Betriebsratsmit-
glieder zu wahlen oder zu bestellen sind, veranlasst der SE-Betriebsrat bei den in den je-
weiligen Mitgliedstaaten zustandigen Stellen, dass diese SE-Betriebsratsmitglieder neu ge-
wahlt werden.

Scheidet ein Mitgliedstaat wahrend einer laufenden Amtszeit des SE-Betriebsrats aus dem
Geltungsbereich dieser Vereinbarung nach Ziffer 1 aus, so endet die Amtszeit dieser SE-
Betriebsratsmitglieder mit Ablauf der Amtszeit des SE-Betriebsrats. Etwas anderes gilt nur
dann, wenn sich die Zentrale Leitung und der SE-Betriebsrat darauf einigen, dass der aus-
scheidende Mitgliedstaat weiterhin im Geltungsbereich dieser Vereinbarung verbleibt.

Beschéftigt die PSI-Gruppe wahrend einer laufenden Amtszeit des SE-Betriebsrats erstma-
lig in einem Mitgliedstaat mehr als zehn Arbeitnehmer, stehen diesem Mitgliedstaat ab die-
sem Zeitpunkt entsprechend der in Ziffer 4.2 bis 4.4 genannten Zahl Sitze im SE-Betriebsrat
Zu.

Die Wahl bzw. Bestellung hat innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Quartals zu
erfolgen, in dem die Zah! von zehn Arbeitnehmern erstmals erreicht oder Uberschritten
wurde. Sofern die Frist nicht eingehalten wird, bleiben der Sitz bzw. die Sitze unbesetzt.

Wahl bzw. Bestellung

Als Mitglieder und Ersatzmitglieder des ersten SE-Betriebsrats der PS| Software SE werden
die in Anlage 4 genannten Personen bestellt. Sofern bei Abschluss dieser Vereinbarung
noch nicht alle Mitglieder des ersten SE-Betriebsrats bestellt worden sind, kann eine Bestel-
lung noch bis zu sechs Monate nach Eintragung der PSI Software SE in das Handelsregister
erfolgen. In diesem Fall wird die Anlage 4 einvernehmlich zwischen Zentraler Leitung und
SE-Betriebsrat ergénzt und angepasst.

Unabhangig von Ziffer 5.1 werden die Mitglieder und Ersatzmitglieder der nachfolgenden
SE-Betriebsrate nach den in den jeweiligen Mitgliedstaaten geltenden Regelungen zur Wahl
bzw. Bestellung der Mitglieder des SE-Betriebsrats mit der Malgabe gewahlt bzw. bestelit,
dass fur jedes Mitglied des SE-Betriebsrats mindestens ein Ersatzmitglied zu wahlen bzw.
zu bestellen ist.

Fuhren die gesetzlichen Regelungen des jeweiligen Mitgliedstaats nicht zur Wah! bzw. Be-
stellung eines SE-Betriebsratsmitglieds, so werden die Mitglieder des SE-Betriebsrats in ei-
ner Urwahl von allen Arbeithehmern dieses Mitgliedstaats gewahlt. Das Gleiche gilt entspre-
chend fur die Abberufung von Mitgliedern des SE-Betriebsrats aus dem jeweiligen Mitglied-
staat.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Der SE-Betriebsrat und die Zentrale Leitung kénnen erganzend einvernehmlich Wahirege-
lungen fir die Wahl aufstellien. Ziffer 29.5 bleibt hiervon unberiihrt.

Die Leitungen der betreffenden Tochtergesellschaften in den Mitgliedstaaten ermdglichen
und unterstiitzen das jeweilige Wahl- bzw. Bestellungsverfahren, soweit ihnen das méglich
und nach den jeweiligen nationalen Gepflogenheiten zumutbar ist. Hierzu gehért insbeson-
dere die logistische Unterstiitzung der Wahl und die Bereitstellung der erforderlichen Daten,
soweit dies fur die Wahl bzw. Bestellung erforderlich ist.

Die Wahl bzw. Bestellung eines Mitglieds oder Ersatzmitglieds des SE-Betriebsrats kann mit
einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe des Wahl- bzw. Bestellungsergebnisses
durch Anrufung des am Sitz der PS| Software SE zustandigen Arbeitsgerichts angefochten
werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften zur Wahl bzw. Bestellung verstolRen worden
und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Versto das Ergebnis
der Wahl bzw. Bestellung nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.

Zur Anfechtung berechtigt sind:

(a) die Arbeitnehmervertretungen (bzw. betriebliche Gewerkschafisreprasentanzen, so-
fern diese nach dem Recht des jeweiligen Mitgliedstaats die Rechte der Arbeitneh-
mer desjenigen Betriebs/Unternehmens vertreten, fiir den/das sie gebildet wurden)
in dem betreffenden Mitgliedstaat;

(b) mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer;
(c) der SE-Betriebsrat; oder
(d) die Zentrale Leitung.

Der Geschaftsfilnrende Ausschuss des SE-Betriebsrats kann im Falle von konkreten An-
haltspunkten eines Verstoltes gegen wesentliche Wahl- oder Bestellungsvorschriften eine
Uberpriifung der Wahl bzw. Bestellung durch den SE-Betriebsrat anstoen.

Im Falle der erfolgreichen Anfechtung der Wahl bzw. Bestellung scheidet das jeweilige Mit-
glied des SE-Betriebsrats mit Rechtskraft der Entscheidung Uber die Unwirksamkeit der
Wahl bzw. Bestellung aus dem SE-Betriebsrat aus und das jeweilige Ersatzmitglied riickt
nach. Wird die Wahl bzw. Bestellung eines Ersatzmitglieds erfolgreich angefochten, ist ein
neues Ersatzmitglied zu wéahlen bzw. zu bestellen.

Die Feststellung der Nichtigkeit der Wahl bzw. Bestellung kann durch die in Ziffer 5.7 ge-
nannten Gremien, Personen oder Organe ohne Einhaltung einer Frist durch Anrufung des
am Sitz der PS| Software SE zusténdigen Arbeitsgerichts beantragt werden. Im Falle der
Feststellung der Nichtigkeit der Wahl bzw. Bestellung ist die gesamte Wahl bzw. Bestellung
von Anfang an nichtig.

Soweit in einem Mitgliedstaat keine oder weniger Mitglieder fir den SE-Betriebsrat gewahlt
bzw. bestellt werden, als Sitze auf diesen Mitgliedstaat entfallen, beriihrt dies die Funktions-
und Beschlussfahigkeit des SE-Betriebsrats nicht.

Unmittelbar nach ihrer Wahl bzw. Bestellung werden die Mitglieder des SE-Betriebsrats und
die Ersatzmitglieder der Zentralen Leitung ihre Wahl bzw. Bestellung bekanntgeben.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Amtszeit, Mitgliedschaft und Ausscheiden

Die Amtszeit des SE-Betriebsrats beginnt mit dessen konstituierender Sitzung nach Ziffer 7
und endet nach Ablauf von vier Jahren.

Der bisherige SE-Betriebsrat bleibt so lange kommissarisch im Amt, bis sich der jeweilige
folgende SE-Betriebsrat konstituiert hat.

Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-Betriebsrats muissen seit mindestens zwélf Monaten
Arbeitnehmer der PSI-Gruppe sein. Sie durfen nicht Mitglied des Vorstandes oder der Ge-
schéftsfihrung einer Gesellschaft der PSI-Gruppe sein.

Die Mitgliedschaft der Mitglieder im SE-Betriebsrat endet automatisch mit Ablauf der Amts-
zeit des SE-Betriebsrats. Ziffer 6.2 bleibt hiervon unberthrt. Eine erneute Wahl bzw. Bestel-
lung nach Ablauf der Amtszeit ist zulassig.

Wird ein Arbeitnehmer wahrend der laufenden Amtszeit des SE-Betriebsrats gemaB Ziffer
4.6 nachtraglich in den SE-Betriebsrat gewahlt bzw. bestellt, bleibt dieser auch fur die nach-
folgende Amtszeit Mitglied im SE-Betriebsrat, sofern er zum Zeitpunkt des Beginns der nach-
folgenden Amtszeit des SE-Betriebsrats noch nicht langer als zwolf Monate Mitglied im SE-
Betriebsrat gewesen ist.

Die individuelle Mitgliedschaft im SE-Betriebsrat endet in folgenden Fallen vorzeitig vor Ab-
lauf der Amtszeit des SE-Betriebsrats:

(@ im Falle eines Rucktritts des Mitglieds des SE-Betriebsrats von seinem Amt mit der
Erklarung des Rucktritts;

(b) im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Mitglieds des SE-Betriebsrats,
soweit nicht mit Wirkung unmittelbar zum Anschluss an die Beendigung des alten
Arbeitsverhaitnisses ein neues Arbeitsverhaltnis mit einer Gesellschaft der PSI-
Gruppe mit Arbeitsort in dem Mitgliedstaat begriindet wird, dessen Arbeithehmer das
Mitglied zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vertritt, mit dem
rechtlichen Ende des Arbeitsverhaltnisses;

(c) durch Abberufung nach den jeweiligen nationalen Vorschriften;

(d) im Falle der nicht nur voriibergehenden Verlegung des Arbeitsorts des Mitglieds des
SE-Betriebsrats in einen anderen als den Mitgliedstaat, dessen Arbeitnehmer das
Mitglied des SE-Betriebsrats vertritt (dauerhafte Versetzung in einen anderen Mit-
gliedstaat mit Einversténdnis des Arbeitnehmers) mit dem Beginn der Verlegung;

(e) im Falle der nicht nur voriibergehenden Verlegung des Arbeitsortes des Mitglieds
des SE-Betriebsrats in ein Land auRerhalb des Geltungsbereichs nach Ziffer 1 die-
ser Vereinbarung (dauerhafte Versetzung in einen Nicht-Mitgliedstaat mit Einver-
standnis des Arbeitsnehmers) mit dem Beginn der Verlegung;

(f) im Falle des Ausscheidens des Arbeitgebers des Mitglieds des SE-Betriebsrats aus
der PSI-Gruppe mit dem Zeitpunkt der Rechtswirksamkeit des Ausscheidens;

(9) im Falle der Einstellung des Geschaftsbetriebs in einem Mitgliedstaat, dessen Ar-
beitnehmer das Mitglied des SE-Betriebsrats vertritt, in der Weise, dass keine Ar-
beitnehmer in dem Mitgliedstaat mehr beschaftigt werden, mit der endgultigen Ein-
stellung samtlicher operativer Geschaftsaktivitaten;
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6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

(h) im Falle der Feststellung der Unwirksamkeit der Wahl bzw. Bestellung infolge An-
fechtung bzw. Feststellung der Nichtigkeit gemaR Ziffer 5.6 oder Ziffer 5.10 mit der
rechtskraftigen Feststellung der Unwirksamkeit bzw. Nichtigkeit;

(i) im Falle des Ausschlusses eines Mitglieds des SE-Betriebsrats durch gerichtlichen
Beschluss gemal Ziffer 6.8 mit der rechtskréftigen Entscheidung lber den Aus-
schluss; sowie

)] im Falle, dass ein Arbeitnehmer in eine andere Position wechselt, die dazu flhrt,
dass er die Wahlbarkeitsvoraussetzung als SE-Betriebsratsmitglied nach Ziffer 6.3
nicht mehr erfdllt, mit dem Beginn des Wechsels in die andere Position.

Mit Ausnahme der Beendigung der Mitgliedschaft gemaR Ziffer 6.6 lit. (g) riickt an die Stelle
des bisherigen Mitglieds das entsprechende landesbezogene Ersatzmitglied in den SE-Be-
triebsrat ein. Sollte kein Ersatzmitglied mehr zur Verfligung stehen, erfolgt eine Nachwahl
bzw. -bestellung in entsprechender Anwendung der Vorschriften in Ziffer 5.

Die Zentrale Leitung oder der SE-Betriebsrat kénnen bei dem am Sitz der PSI Software SE
zustéandigen Arbeitsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem SE-Betriebsrat wegen
grober Verletzung seiner gesetzlichen oder sich aus der PSI-Beteiligungsvereinbarung er-
gebenden Pflichten beantragen.

Die Mitglieder des SE-Betriebsrats und die Mitglieder, die nach Ziffer 27.4 oder 27.6 dieser
Vereinbarung Verhandlungen fiihren, genieflen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben den-
selben Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die Arbeitnehmervertreter nach den
Rechtsvorschriften und / oder Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dem sie beschaftigt
sind. Sie dirfen wegen der Ausiibung ihres Mandats weder bevorzugt noch benachteiligt
werden, insbesondere darf ihnen wegen der Tétigkeit als Mitglied des SE-Betriebsrats nicht
gekindigt werden.

Vor Ausspruch einer Klindigung eines Mitglieds des SE-Betriebsrats wird der Vorsitzende
des SE-Betriebsrats von der Zentralen Leitung lber die beabsichtigte Kiindigung und den
Kindigungsgrund unverziglich in Kenntnis gesetzt. Der Vorsitzende des SE-Betriebsrats
kann hierzu eine Stellungnahme abgeben. Sollte der Vorsitzende des SE-Betriebsrats vor
der Zentralen Leitung Kenntnis von einer Kiindigung erhalten, wird er seinerseits die Zent-
rale Leitung unverziglich in Kenntnis setzen. Die Pflicht zur gegenseitigen Information sowie
die Mdglichkeit zu einer Stellungnahme des Vorsitzenden des SE-Betriebsrats gelten auch
im Falle der (beabsichtigten) Kiindigung eines Mitglieds des SE-Betriebsrats innerhalb eines
Jahres nach Beendigung von dessen Amtszeit bzw. dessen Tétigkeit im SE-Betriebsrat.

Der Ausspruch einer Kiindigung gegeniiber den in Ziffer 6.10 genannten Personen kann nur
aus wichtigem Grund erfolgen. Die Dauer des Kiindigungsschutzes umfasst die Amtszeit
des SE-Betriebsratsmitglieds bzw. die Dauer seiner Tatigkeit sowie den Zeitraum von einem
Jahr nach dem Ende der Amtszeit bzw. seiner Tatigkeit.

Die Bestimmungen dieser Ziffer 6 gelten entsprechend fir die Ersatzmitglieder des SE-Be-
triebsrats.
Konstituierende Sitzung

Innerhalb von vier Wochen nach Bekanntgabe des Wahl- bzw. Bestellungsergebnisses tritt
der SE-Betriebsrat zu seiner konstituierenden Sitzung zusammen.
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7.2

7.3

7.4

7.5

8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

9.2

9.3

Der bisherige Vorsitzende des SE-Betriebsrats |adt die gewahlten bzw. bestellten Mitglieder
unverziglich nach Bekanntgabe des Wahl- bzw. Bestellungsergebnisses hierzu ein.

Abweichend von Ziffer 7.1 und 7.2 konstituiert sich der erste SE-Betriebsrat innerhalb von
acht Wochen nach Eintragung der PSI Software SE in das Handelsregister. Die Zentrale
Leitung Iadt zu dieser ersten konstituierenden Sitzung ein.

Unmittelbar zu Beginn der Sitzung werden der Vorsitzende des SE-Betriebsrats und seine
Stellvertreter (max. drei) jeweils mit der qualifizierten Mehrheit der Stimmen der Mitglieder
des SE-Betriebsrats gewahit.

Die konstituierende Sitzung ist nicht 6ffentlich; die Zentrale Leitung nimmt an der Sitzung
nicht teil.

Geschaftsfiihrung und Geschiftsfiihrender Ausschuss

Der Vorsitzende des SE-Betriebsrats leitet die Sitzungen des SE-Betriebsrats, vertritt den
SE-Betriebsrat nach auRen und nimmt fir diesen Erklarungen entgegen. Erklarungen sollen
in der Regel per E-Mail abgegeben werden. Ist der Vorsitzende des SE-Betriebsrats oder
ein Mitglied des SE-Betriebsrats verhindert, erfolgt die Vertretung durch den entsprechen-
den Stellvertreter.

Der SE-Betriebsrat kann, soweit er aus mindestens sieben Mitgliedern besteht, zur Wahr-
nehmung seiner Rechte aus seiner Miite einen Geschaftsfiihrenden Ausschuss mit drei Mit-
gliedern bilden, bei einer GroRe des SE-Betriebsrats ab 13 Mitgliedern mit bis zu funf Mit-
gliedern. Dem Geschéftsfilhrenden Ausschuss gehdren u.a. der Vorsitzende sowie der erste
und zweite Stellvertreter an.

Der Geschéftsflihrende Ausschuss fithrt die laufenden Geschéfte des SE-Betriebsrats. Der
Geschéftsflihrende Ausschuss tagt in der Regel vor und nach den regelmagigen Sitzungen
des SE-Betriebsrats und im Ubrigen nach Bedarf. Diesen stelit der Geschéftsfiinrende Aus-
schuss selbst fest.

Eine Kommunikation im Geschéftsfiihrenden Ausschuss kann auch per Telefon- oder Vide-
okonferenz stattfinden.

Weitere Einzelheiten kdnnen in einer Geschaftsordnung festgelegt werden.

Der SE-Betriebsrat hat das Recht, zur Steigerung seiner Arbeitseffizienz neben dem Ge-
schéftsfuhrenden Ausschuss weitere Ausschiisse zu bilden. Diese kénnen eine Anzahl von
bis zu funf Mitgliedern je Ausschuss enthalten.

Geschaéftsordnung und Beschliisse

Der SE-Betriebsrat soll sich eine Geschéftisordnung geben, in der die innere Ordnung des
SE-Betriebsrats naher geregelt wird.

Der SE-Betriebsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der im SE-Betriebsrat
vertretenen Mitglieder an einer Sitzung teilnehmen und diese mindestens die Halfte der
Stimmen vertreten. Ziffer 9.8 bleibt hiervon unberihrt.

Zur Beschlussfassung des SE-Betriebsrats bedarf es einer qualifizierten Mehrheit.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

10
10.1

10.2

10.3

Abweichend zu Ziffer 9.3 erfordert der Beschluss liber die Kiindigung der PSI-Beteiligungs-
vereinbarung gemap Ziffer 27.1 eine Zwei-Drittel-Mehrheit der Stimmen aller Mitglieder, die
zugleich mindestens zwei Drittel der insgesamt vertretenen Arbeitnehmer vertreten.

Bei Beschlissen des SE-Betriebsrats gemal Ziffer 5.6 und Ziffer 5.10 nimmt das von dem
Beschluss betroffene Mitglied des SE-Betriebsrats nicht an der Beschlussfassung teil, son-
dern wird durch sein Ersatzmitglied vertreten.

Uber Beschlussfassungen des SE-Betriebsrats und seiner Ausschiisse soll jeweils eine Nie-
derschrift angefertigt werden, die von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des
SE-Betriebsrats bzw. des betreffenden Ausschusses zu unterzeichnen ist. In der Nieder-
schrift sollen der Ort und der Tag der Beschlussfassung, die Teilnehmer an der Beschluss-
fassung, der Wortlaut der Beschlussfassung und das Ergebnis der Abstimmung aufgenom-
men werden. Weitere Einzelheiten kénnen in der jeweiligen Geschéaftsordnung des SE-Be-
triebsrats bzw. seiner Ausschiisse geregelt werden.

Die Zentrale Leitung erhalt eine Beschlussmitteilung liber die gefassten Beschllisse, soweit
diese nicht die inneren Angelegenheiten des SE-Betriebsrats betreffen.

Beschllsse des SE-Betriebsrats oder seiner Ausschisse kénnen in Textform (d,h. auch per
E-Mail), per Umlaufverfahren, per Videokonferenz, per Telefon oder in Anwesenheit gefasst
werden. Die Entscheidung ber die Durchfiihrung einer Beschlussfassung auf3erhalb einer
Prasenzsitzung trifft der Vorsitzende des SE-Betriebsrats bzw. des jeweiligen Ausschusses
moglichst nach Abstimmung mit seinem Stellvertreter.

Ordentliche Sitzung

Die Zentrale Leitung der PS| Software SE wird den SE-Betriebsrat dreimal im Kalenderjahr
in gemeinsamen Sitzungen unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen unter-
richten und ihn anhdren (,Ordentliche Sitzungen®). Von den Ordentlichen Sitzungen wird
mindestens eine Sitzung als Prasenzsitzung und eine Sitzung per Videokonferenz stattfin-
den. Sofern die Zentrale Leitung die Abhaltung weiterer Ordentlicher Sitzungen wiinscht,
werden diese ebenfalls als Prasenzsitzung oder im Wege der Videokonferenz durchgefihrt.

Die Dauer der Ordentlichen Sitzung umfasst in der Regel sechs Stunden exklusive Vor- und
Nachbereitungszeiten des SE-Betriebsrats. In Ausnahmeféllen kénnen der Vorsitzende des
SE- Betriebsrats und die Zentrale Leitung im Einvernehmen weitere erforderliche Prasenz-
sitzungen des SE-Betriebsrats festlegen.

Fir die Ordentliche Sitzung gelten folgende Bestimmungen:

(a) Die genauen Sitzungstermine, Sitzungsart sowie -ort und die Tagesordnung der Sit-
zungen, soweit sie die gemeinsame Sitzung der Zentralen Leitung mit dem SE-Be-
triebsrat betreffen, werden einvernehmlich zwischen der Zentralen Leitung und dem
SE-Betriebsratsvorsitzenden abgestimmt.

(b) Nach Abschluss dieses Prozesses und Bestatigung durch die Zentrale Leitung er-
folgt die Einladung durch den Vorsitzenden des SE-Betriebsrats.

(c) Die Einladung und Tagesordnung umfassen sowohl den gemeinsamen Teil als auch
den internen Teil der Sitzung. Der SE-Betriebsrat und / oder der Geschéftsfiihrende
Ausschuss haben das Recht, die Ordentliche Sitzung in einem gesonderten Sit-
zungsteil vorzubereiten und erforderlichenfalls auch nachzubereiten. Die Zentrale
Leitung der PSI Software SE nimmt an diesen gesonderten Sitzungsteilen nicht teil.
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(d)

(e)

(f)

Die Sitzungen des SE-Betriebsrats sind nicht offentlich. Die Zentrale Leitung ist be-
rechtigt, themen- oder sitzungsbezogen sachnahe Personen zu konkreten Themen
der Tagesordnung, zu einzelnen Sitzungsteilen oder einer Sitzung insgesamt hinzu-
zuziehen, soweit ihr dies sinnvoll erscheint.

Fir jede gemeinsame Sitzung von SE-Betriebsrat und Zentraler Leitung wird ein zu-
sammengefasstes Protokoll Gber den Inhalt und das Ergebnis erstellt. Dieses Proto-
koll wird in der Regel innerhalb von 14 Tagen an die Mitglieder des SE-Betriebsrats
und die Zentrale Leitung gesendet.

Jedes Mitglied des SE-Betriebsrats ist verpflichtet, im Falle seiner Verhinderung an
der Teilnahme an einer Ordentlichen Sitzung unverziiglich den Vorsitzenden des SE-
Betriebsrats zu informieren. Der Vorsitzende des SE-Betriebsrats hat im Falle einer
Verhinderung unverziiglich das jeweilige Ersatzmitglied einzuladen.

1 Dialogverfahren

11.1  Der SE-Betriebsrat hat einen Anspruch auf Unterrichtung und Anhérung in Form eines ge-
sonderten Verfahrens (,Dialogverfahren“) gemal den nachfolgenden Bestimmungen in
den Ziffern 11.1 bis 11.5.

11.2 Im Rahmen der Ordentlichen Sitzung informiert die Zentrale Leitung den SE-Betriebsrat
(,Unterrichtung") und berat mit ihm Uber Mal3nahmen (,Anhérung®).

(@)

(b)

Unterrichtung im Sinne dieser Vereinbarung bezeichnet die Unterrichtung des SE-
Betriebsrats durch die Zentrale Leitung liber grenziiberschreitende Angelegenhei-
ten, welche die PSI Software SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder
einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die (iber die Be-
fugnisse der zustandigen Organe auf der Ebene eines einzelnen Mitgliedstaats hin-
ausgehen.

Anhoérung bezeichnet den Meinungsaustausch und die Einrichtung eines Dialogs
zwischen dem SE-Betriebsrat und der Zentralen Leitung zu einem Zeitpunkt, in einer
Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung, die es dem SE-Betriebsrat auf der
Grundlage der erhaltenen Informationen ermdglicht, innerhalb einer angemessenen
Frist zu den vorgeschlagenen Maltnahmen, die Gegenstand der Anhérung sind, eine
Stellungnahme abzugeben, die seitens der Zentralen Leitung beriicksichtigt werden
kann. Die Anhérung muss dem SE-Betriebsrat gestatten, mit der Zentralen Leitung
in einer Sitzung zusammenzukommen und eine mit Griinden versehene Antwort auf
ihre etwaige Stellungnahme zu erhalten.

11.3 Das Dialogverfahren soll wie folgt durchgefiihrt werden:

(a)

(b)

Form und Inhalt der Unterrichtung sind so zu wahlen, dass es dem SE-Betriebsrat
moglich ist, zu erwartende Auswirkungen zu prifen und die Anhérung mit der Zent-
ralen Leitung vorzubereiten. Die erforderlichen Unterlagen fiir die Unterrichtung des
SE-Betriebsrats werden mindestens in Textform in der Regel 14 Kalendertage, spéa-
testens sieben Kalendertage vor der Sitzung zur Verfligung gestellt.

Die Unterrichtung geman Ziffer 11.2 lit. (a) erfolgt unter rechtzeitiger Vorlage der
erforderlichen Unterlagen. Zu den erforderlichen Unterlagen gehdren insbesondere

- die Geschéftsberichte;
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(c)
(d)

(e)
(f)
(9)

(h)

(i)

()

(k)

(1

(m)

(n)

(0)

- die Tagesordnung aller Sitzungen der Zentralen Leitung und des Aufsichts-
rats sowie

= die Kopien aller Unterlagen, die der Hauptversammlung der Aktionére vor-
gelegt werden.

Die Unterlagen kénnen auch in elektronischer Form vorgelegt werden.

Der SE-Betriebsrat und seine Mitglieder sollen vor Beginn der Sitzung die Unterla-
gen sichten und sich vorbereiten.

Die Unterrichtung durch die Zentrale Leitung erfolgt in der Ordentlichen Sitzung.
Der SE-Betriebsrat stellt etwaige Riickfragen in der Ordentlichen Sitzung.

Die Zentrale Leitung nimmt zu diesen Fragen Stellung und berat mit dem SE-Be-
triebsrat Gber die Malinahme(n).

Der SE-Betriebsrat hat innerhalb von sieben Kalendertagen ab dem ersten Sitzungs-
termin der Zentralen Leitung mitzuteilen, wenn er einen zweiten Sitzungstermin zur
Fortsetzung der Anhérung fur erforderlich halt. In dieser Mitteilung kann der SE-Be-
triebsrat gegebenenfalls weitere Fragen in Textform an die Zentrale Leitung stellen.

Der zweite Sitzungstermin soll dann innerhalb von 14 Kalendertagen nach der Mit-
teilung durch den SE-Betriebsrat stattfinden. Die Zentrale Leitung legt nach Bera-
tung mit dem SE-Betriebsratsvorsitzenden den zweiten Sitzungstermin fest; hierzu
hat der SE-Betriebsratsvorsitzende unverziiglich einzuladen.

Sofern der SE-Betriebsrat innerhalb der oben genannten Frist keine Mitteilung an
die Zentrale Leitung sendet, ist das Verfahren beendet.

In einem etwaigen zweiten Sitzungstermin beantwortet die Zentrale Leitung die wei-
teren Fragen des SE-Betriebsrats und berat mit diesem ber die Mallnahme(n). Ziel
ist es, in dieser Sitzung einen Konsens uber die MaRnahme(n) herzustellen; sofern
eine Einigkeit erreicht wird, ist das Verfahren beendet.

Sofern im zweiten Sitzungstermin zwischen der Zentralen Leitung und dem SE-Be-
triebsrat kein Konsens {iber die Maftnahme(n) hergestellt wird, kann der SE-Be-
triebsrat innerhalb von 14 Kalendertagen nach Ende des zweiten Sitzungstermins
eine Stellungnahme abgeben. Bei komplexen Sachverhalten kann diese Frist ein-
vernehmlich verléangert werden.

Gibt der SE-Betriebsrat innerhalb der Frist keine Stellungnahme ab, ist das Verfah-
ren beendet.

Hat der SE-Betriebsrat innerhalb der Frist eine Stellungnahme abgegeben, so erfolgt
auf Wunsch des SE-Betriebsrats ein erneuter Sitzungstermin zur Erérterung der
Stellungnahme mit der Zentralen Leitung. Die Zentrale Leitung legt nach Beratung
mit dem SE-Betriebsratsvorsitzenden den weiteren Sitzungstermin mit einer Ankiin-
digungsfrist von sieben Kalendertagen fest; hierzu hat der SE-Betriebsratsvorsit-
zende unverziglich einzuladen. Dieser Sitzungstermin soll innerhalb von 14 Kalen-
dertagen nach Abgabe der Stellungnahme stattfinden.

Nach Durchfihrung dieses Sitzungstermins ist das Verfahren unabhangig davon, ob
ein Konsens zwischen der Zentralen Leitung und dem SE-Betriebsrat erzielt worden
ist, beendet.

A48838509/3.0/09 Mar 2023

14

6N



11.4 Es besteht Einigkeit, dass mit der Umsetzung von Malinahmen, die dem Dialogverfahren
gemal den Ziffern 11.1 bis 11.5 unterfallen, erst nach Abschluss des oben beschriebenen
Verfahrens durch die Zentrale Leitung begonnen werden darf. Zur Verdeutlichung sind Ab-
lauf und Einzelheiten des Dialogverfahrens in Anlage 6 zu dieser Vereinbarung noch einmal
dargestellt, wobei bei etwaigen Widerspriichen vorrangig die Ziffern 11.1 bis 11.5 gelten sol-
len.

11.5 Das Dialogverfahren wird Uber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der
PSI Software SE inklusive zur PSI-Gruppe gehorenden Gesellschaften durchgefihrt. Hierzu
gehdren insbesondere

(a) die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung inklusive signifikan-
tem Auf- bzw. Abbau Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten (wenigstens finf Prozent
der Gesamtbelegschaft in allen Mitgliedstaaten);

(b) Investitionen und Investitionsprogramme in den Mitgliedstaaten; sowie
(c) Restrukturierungen in den Mitgliedstaaten, insbesondere

- grundlegende Anderungen der Organisation;

- die Einfihrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren;

- die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen
sowie Verlagerungen der Produktion;

- Zusammenschlisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben;

- die Einschrdnkung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder we-
sentlichen Betriebsteilen; sowie

- Massenentlassungen im Sinne der nationalen Rechtsvorschriften und Ge-
pflogenheiten der jeweiligen beteiligten Mitgliedstaaten.

11.6 Zusétzlich zu dem vorstehend beschriebenen Prozess der Information und Anhérung im
Rahmen des Dialogverfahrens wird die Zentrale Leitung in den Ordentlichen Sitzungen be-
richten lber

(a) die Gesellschaftsstruktur des PSI-Konzerns sowie dessen wirtschaftliche und finan-
zielle Lage, soweit es auch dem Aufsichtsrat der PS| Software SE so prasentiert
wird;

(b) die voraussichtliche Entwicklung der Geschéftslage, inklusive Produktentwicklung,
Projekte und der Vertriebslage des PSI-Konzerns, soweit es auch dem Aufsichtsrat
der PSI Software SE so prasentiert wird;

(c) Nachhaltigkeit, Klima- und Umweltschutz in Bezug auf die PSI-Gruppe;

(&) Qualitdtsmanagement-Mallnahmen (wie z.B. Richtlinien, Informationssicherheits-
Management und Datenschutz) des PSI-Konzerns;

(e) Ubernahme der PSI Software SE oder einer ihrer Tochtergesellschaften, wenn hier-
mit der Erwerb der Kontrolle verbunden ist, soweit gesetzliche oder aktienrechtliche
Grundséatze nicht dagegensprechen; sowie

(f sonstige Vorgénge und Vorhaben, die fir die Interessen der Belegschaft von unmit-
telbarer Bedeutung sein kénnen. Dies ist dann gegeben, wenn die Mallnahmen von

15 (g\(,&\
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11.7

11.8

1.9

11.10

12
121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

der Bedeutung und Wertigkeit her den unter Ziffer 11.6 lit. (a) bis (e) geregelten
Punkten entsprechen.

Die Schwerpunkte der jeweiligen Berichte in den Sitzungen einschlie3lich naherer Details
zum Sitzungsrhythmus ergeben sich aus der Anlage 5 zu dieser Vereinbarung.

Weiter kann der SE-Betriebsrat anlasslich dieser Berichte insbesondere zu den nachfolgen-
den Themen Fragen stellen, die nicht an die formalen Regelungen der Unterrichtung und
Anhdérung gebunden sind:

(a) Aus und Weiterbildungspolitik;

(b) Chancengleichheit und Vergitungsgerechtigkeit;
(c) Datenschutz; sowie

(d) Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Bei Bedarf und wenn Einvernehmen zwischen Zentraler Leitung und dem SE-Betriebsrat
besteht, kédnnen zu den unter Ziffer 11.8 lit. (a) bis (d) geregelten Themen auch allgemeine
Grundsatze aufgestellt werden.

Zwischen den Parteien dieser Vereinbarung besteht Einigkeit, dass durch die Regelung in
Ziffer 11.6 eine Einschrankung des Dialogverfahrens gemaR den Ziffern 11.1 bis 11.5 aus-
drticklich nicht erfolgen soll.

AuBerordentliche Sitzung

Bei auRergewdhnlichen Umstanden, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der
Arbeitnehmer haben kdnnen, geiten, sofern einschléagig, die Regelungen des Dialogverfah-
rens geman den Ziffern 11.1 bis 11.5 nach Maftgabe der nachfolgenden Ziffern 12.2 bis 12.8.

Als auRergewdhnliche Umsténde gelten insbesondere

(a) die Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Be-
triebsteilen;

(a) die Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen; sowie
(b) Massenentlassungen.

Bei besonderer Eilbedirftigkeit der Mallnahme werden die jeweiligen Fristen im Rahmen
des Dialogverfahrens auf die Halfte der Dauer verkiirzt (d.h. 14 Kalendertage auf sieben
Kalendertage und sieben Kalendertage auf drei Kalendertage).

Besonders eilbedirftig ist eine MaRnahme dann, wenn deren Umsetzung aus Sicht der Zent-
ralen Leitung spétestens innerhalb der néchsten zwei Monate dringend notwendig ist und
die Nichtumsetzung dieser MaRnahme einen unverhéltnismafRigen Schaden fir die PSI
Software SE mit sich bringt. Als Malistab gilt ein objektiver Betrachtungsmafstab, der durch
die subjektive Einschatzung der Zentralen Leitung konkretisiert wird.

Nach Durchfiihrung des unter Ziffer 12.1 beschriebenen Verfahrens mit den verkiirzten Fris-
ten darf die Zentrale Leitung die jeweilige MalRnahme durchfiihren.

Durch die Zentrale Leitung sofort, d.h. ohne vorherige Durchfiihrung des unter Ziffer 12.1
beschriebenen Verfahrens, umgesetzt werden dirfen hingegen
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12.7

12.8

13

14
141

14.2

14.3

15
15.1

15.2

15.3

(a) der Kauf bzw. die Ubernahme eines Unternehmens durch die PSI Software SE ein-
schlieflich wichtiger Vorbereitungshandlungen (z.B. Abgabe eines ,Letter of Intent");

(b) der Verkauf einer Tochtergesellschaft der PS| Software SE oder Teilen hiervon; dies
gilt, soweit nicht mehr als 50 Arbeitnehmer davon betroffen sind; sowie

(c) Reaktionen auf zwingende Rechtsvorschriften (z.B. Sanktionen).

Die Information und ggf. das Dialogverfahren erfolgen dann unverziglich nachtraglich durch
die Zentrale Leitung gegeniiber dem SE-Betriebsrat.

Sollte der SE-Betriebsrat oder die Zentrale Leitung der Auffassung sein, dass eine Eilbe-
dirftigkeit nicht vorgelegen hat oder die Malknahmen oder deren beschleunigte Umsetzung
nicht erforderlich gewesen sind, so kann einer der beiden Beteiligten einen Meinungsaus-
tausch nachtraglich einfordern.

An diesem Meinungsaustausch beteiligen sich jeweils zwei Vertreter des SE-Betriebsrats
und der Zentralen Leitung. Es kann ein Dritter als Moderator hinzugezogen werden. Das
Forum zum Meinungsaustausch trifft sich in der Regel innerhalb von zwei Wochen nach der
Einforderung, um schnellstmdglich zu einer Verstédndigung zu kommen. Diese Verstandi-
gung soll helfen, zukinftig unterschiedliche Auslegungen der Eilbedirftigkeit zu vermeiden.

Standortbesuche

Die Mitglieder des SE-Betriebsrats diirfen — soweit dies zur Erflllung ihrer Aufgaben erfor-
derlich ist — jede Tochtergesellschaft der PSI-Gruppe besuchen. Der Geschéftsfiihrende
Ausschuss entscheidet nach Beratung mit der Zentralen Leitung Gber die Erforderlichkeit
des Besuches. Besteht kein Geschéftsflhrender Ausschuss, trifft der SE-Betriebsrat nach
Beratung mit der Zentralen Leitung die Entscheidung.

Information der Arbeithehmer

Der SE-Betriebsrat informiert die Arbeitnehmer der PSI-Gruppe liber den Inhalt und die Er-
gebnisse der Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren.

Soweit in den Mitgliedstaaten nationale Arbeitnehmervertretungen bestehen, informiert der
SE-Betriebsrat diese anstelle der Arbeitnehmer.

Die Information kann Uber die tblichen Informationskanéle erfolgen (z.B. E-Mail oder Intra-
net).

Sachverstindige und Géaste

Soweit es zur ordnungsgemafen Erflllung seiner Aufgaben erforderlich ist, kénnen der SE-
Betriebsrat und der Geschéftsfilhrende Ausschuss nach rechtzeitiger vorheriger Beratung
mit der Zentralen Leitung interne oder externe Sachverstandige hinzuziehen.

Der SE-Betriebsrat und der Geschéaftsfiilhrende Ausschuss kénnen zu ihren Sitzungen Ar-
beitnehmer aus betroffenen Betrieben oder Unternehmen der PSI-Gruppe als Gaste hinzu-
ziehen, sofern dies erforderlich ist. Weitere externe Gaste kédnnen nur nach vorheriger Be-
ratung mit der Zentralen Leitung hinzugezogen werden.

Jeder Gast muss sich denselben Geheimhaltungsregeln unterwerfen, die gemaR dieser Ver-
einbarung auch fiir die SE-Betriebsratsmitglieder bestehen.

A48838509/3.0/03 Mar 2023



15.4

16
16.1

16.2

16.3

17
171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat kdnnen als Gaste an den Sitzungen des SE-Be-
triebsrats teilnehmen.

Kommunikation

In der Kommunikation innerhalb des SE-Betriebsrats und im Geschéftsfiihrenden Aus-
schuss sowie in der Kommunikation zwischen dem SE-Betriebsrat, dem Geschaftsfiihren-
den Ausschuss und der Zentralen Leitung ist Englisch die regelmafige Arbeitssprache. Ab-
weichend davon kann auf eine andere Sprache gewechselt werden, wenn alle beteiligten
Kommunikationspartner damit einverstanden sind.

Soweit nicht der englischen Sprache ausreichend méachtige Mitglieder des SE-Betriebsrats
fuir Sitzungen des SE-Betriebsrats Dolmetscher bendétigen, haben sie dies der Zentralen Lei-
tung rechtzeitig in geeigneter Form anzuzeigen. Erforderliche Dolmetscherkapazitaten wer-
den von der PS| Software SE zur Verfligung gestellt.

Unterlagen werden in der Regel in englischer Fassung zur Verfliigung gestellt. Ubersetzun-
gen von Unterlagen in andere Sprachen finden nur in begriindeten Ausnahmefallen statt.

Kosten

Die durch die Bildung und Tatigkeit des SE-Betriebsrats, seiner Ausschiisse und seiner ein-
zelnen Mitglieder entstehenden erforderlichen Kosten tragt die PSI Software SE. Insbeson-
dere stellt die PS| Software SE dem SE-Betriebsrat fir die Wahrnehmung seiner Aufgaben
Raumlichkeiten, sachliche Mittel, Dolmetscher, Sachverstandige (Ziffer 15.1) sowie Uber-
setzungen zur Verfligung und tragt die notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten der Mit-
glieder des SE-Betriebsrats, soweit dies jeweils fiir die ordnungsgemaéne Erfiillung der Auf-
gaben des SE-Betriebsrats erforderlich ist. Die Erhebung und Leistung von Beitrdgen der
Arbeitnehmer fir Zwecke des SE-Betriebsrats ist unzulassig (Umlageverbot).

Zur Erfillung ihrer Aufgaben werden die Mitglieder des SE-Betriebsrats fur die Teilnahme an
Sitzungen inklusive An- und Abreise (maRgeblich sind hier die jeweils fiir das Arbeitsverhalt-
nis des jeweiligen SE-Betriebsratsmitglieds einschlagigen Regelungen und Richtlinien), fur
die notwendige Vor- und Nachbereitung sowie fiir die erforderliche Unterrichtung der Arbeit-
nehmer unter Fortzahlung der Vergitung von der Arbeit freigestellt. Das jeweilige Mitglied
des SE-Betriebsrats ist hinsichtlich seiner Vergiitung so zu stellen, als héatte es seine Ar-
beitsverpflichtung in der Freistellungszeit vollumfanglich wahrgenommen.

Der jeweilige zeitliche Aufwand fir die Tatigkeit als SE-Betriebsratsmitglied ist bei der Be-
messung der laufenden Aufgaben angemessen zu beriicksichtigen.

Die Zentrale Leitung wird sicherstellen, dass die Mitglieder des SE-Betriebsrats in fir ihre
Aufgaben erforderlichem Umfang Zugang zur Kommunikationsinfrastruktur erhalten und
entsprechend den Ublichkeiten in ihrem Beschéftigungsbetrieb (iber eine angemessene
EDV-Ausstattung verfiigen.

Fir die Aufgabenerfillung wird dem SE-Betriebsrat in einem erforderlichen Umfang Sekre-
tariatskapazitat nach Bedarf zur Verfiigung gestelli.

Der Geschéftsfihrende Ausschuss oder, wenn ein solcher nicht gebildet ist, der SE-Be-
triebsrat hat das Recht, nach néherer Beratung mit der zentralen Leitung Mitglieder zur Teil-
nahme an Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen zu bestimmen, soweit diese Kennt-
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nisse vermitteln, die fir die Arbeit des SE-Betriebsrats in dem jeweiligen Mitgliedstaat erfor-
derlich sind. Hierzu gehéren insbesondere Rechtskenntnisse in Bezug auf die Aufgaben des
SE-Betriebsrats sowie Fremdsprachenkenntnisse in der jeweiligen Arbeitssprache des SE-
Betriebsrats (Ziffer 16.1). Fur die erforderliche Teilnahme an Schulungs- bzw. Fortbildungs-
veranstaltungen erfolgt eine Freistellung unter Fortzahlung der Verglitung.

Geheimhaltung und Vertraulichkeit

Informationspflichten der lokalen Leitungen und der Zentralen Leitung nach dieser Verein-
barung bestehen nur, soweit bei Zugrundelegung objektiver Kriterien dadurch nicht Betriebs-
oder Geschéftsgeheimnisse der PSI Software SE oder deren jeweiliger Tochtergeseilschaf-
ten und Betriebe gefdhrdet werden.

Hierbei sind Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse alle Informationen, die nur einer begrenz-
ten Anzahl von Personen zugénglich sind, also nicht offenkundige Tatsachen, Erkenntnisse
und Unterlagen, die mit dem technischen Betrieb oder der wirtschaftlichen Betatigung des
Unternehmens zusammenhangen und nach dem bekundeten Willen des Unternehmens o-
der Arbeitgebers geheim zu halten sind, und an deren Geheimhaltung ein berechtigtes Ge-
heimhaltungsinteresse besteht, da das Bekanntwerden der Informationen die PS| Software
SE, den PSI-Konzern oder einzelne Gesellschaften des PSI-Konzerns erheblich beeintréach-
tigen oder sie schadigen wirde.

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-Betriebsrats sind unabhéngig von ihrem Aufent-
haltsort verpflichtet, Betriebs- oder Geschéftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugeho-
rigkeit zum SE-Betriebsrat bekannt geworden und von der Zentralen Leitung ausdriicklich
als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren und nicht zu ver-
werten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem SE-Betriebsrat.

Der SE-Betriebsrat und die Zentrale Leitung tragen gemeinsam dafiir Sorge, dass Dritte
(insbesondere Dolmetscher und Sachverstandige), die zu den Beratungen des SE-Betriebs-
rats hinzugezogen werden, eine rechtswirksame Verpflichtung gegeniiber der PS! Software
SE zur Verschwiegenheit und Vertraulichkeit abgeben. Dies gilt nicht, wenn sie aufgrund
gesetzlicher Regelungen bereits umfassend zur Vertraulichkeit verpflichtet sind.

Die Pflicht zur Vertraulichkeit der Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-Betriebsrats nach
Ziffer 18.3 gilt nicht gegeniiber den

(a) anderen Mitgliedern des SE-Betriebsrats und den Ersatzmitgliedern im Zusammen-
hang mit der Tétigkeit, welche das jeweilige Ersatzmitglied in dem Zeitraum wahr-
nimmt, in dem es ein Mitglied des SE-Betriebsrats vertritt;

(b) Arbeitnehmervertretern der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe;
(c) Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE; sowie
(d) Dolmetschern und Sachverstandigen, die zur Unterstiitzung herangezogen werden.

Unbeschadet gesetzlicher und etwaiger vertraglicher Verschwiegenheitspflichten gilt die
Pflicht zur Vertraulichkeit nach Ziffer 18.3 entsprechend fiir

(a) die Arbeitnehmervertreter der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe;
(b) die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE; sowie

(c) Dolmetschern und Sachverstandigen, die zur Unterstiitzung herangezogen werden.
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18.7 Die Ausnahme von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach Ziffer 18.5 gilt fiir den Personenkreis
nach Ziffer 18.6 lit. (b) und (c) entsprechend.

Teil C — Unternehmensmitbestimmung

19 Organisationsverfassung und Organe der PS| Software SE

Organisationsverfassung und Organe der PS| Software SE richten sich nach der jeweils
glltigen Satzung der PSI Software SE. Die Griindungssatzung der PS| Software SE sieht
ein dualistisches System mit einem Aufsichtsrat bestehend aus sechs Mitgliedern und einem
Vorstand bestehend aus einem oder mehreren Mitgliedern vor. Der Umfang der Unterneh-
mensmitbestimmung im Aufsichtsrat bestimmt sich nach den folgenden Vorschriften in Ziffer
20 bis 26.

20 Umfang der Unternehmensmitbestimmung

20.1 Der Aufsichtsrat der PS| Software SE ist mit Vertretern der Anteilseigner und Vertretern der
Arbeitnehmer besetzt. Zwei Drittel (zurzeit vier) der Mitglieder des Aufsichtsrats werden von
der Hauptversammlung (,Anteilseignervertreter‘) und ein Drittel (zurzeit zwei) durch den
SE-Betriebsrat nach Ziffer 21 bestimmt (,Arbeitnehmervertreter”).

20.2 Eine Verkleinerung des Aufsichtsrats ist nicht beabsichtigt.

20.3 Der Vorstand beabsichtigt, gemeinsam mit dem Aufsichtsrat der dann nachsten ordentlichen
Hauptversammlung eine Satzungsanderung dahingehend vorzuschlagen, den Aufsichtsrat
um drei Sitze (auf dann neun Sitze) unter Beibehaltung des Mindestanteils der Arbeitneh-
mervertreter von einem Drittel zu erweitern, falls eines der drei folgenden GréRenkriterien
erreicht worden ist:

(a) Umsatzerlése des PSI-Konzerns (IFRS) héher als 400 Mio. Euro
(b) Betriebsergebnis des PSI-Konzerns (IFRS) héher als 50 Mio. Euro
(c) Arbeitnehmeranzahl des PSI-Konzerns (IFRS) gréer als 3.000 Arbeitnehmer

20.4 Der Vorstand beabsichtigt, gemeinsam mit dem Aufsichtsrat der dann nachsten ordentlichen
Hauptversammiung eine Satzungsénderung dahingehend vorzuschlagen, den Aufsichtsrat
um weitere drei Sitze (auf dann zwdlf Sitze) unter Beibehaltung des Mindestanteils der Ar-
beitnehmervertreter von einem Drittel zu erweitern, falls die Arbeitnehmeranzahl des PSI-
Konzerns (IFRS) auf (iber 10.000 Arbeitnehmer anwachst.

20.5 Arbeitnenmervertreter im Aufsichtsrat der PS| Software SE kénnen nur Arbeitnehmer der
PSI-Gruppe sein, die seit mindestens zwolf Monaten Arbeitnehmer der PSI-Gruppe sind.

20.6 Bei der Bestellung der Arbeitnehmervertreter ist darauf zu achten, dass dem Aufsichtsrat
jederzeit Mitglieder angehéren, die Gber die zur ordnungsgemafien Wahrnehmung der Auf-
gaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen. Im Ub-
rigen richten sich die persénlichen Voraussetzungen fiir die Bestellung zum Arbeitnehmer-
vertreter im Aufsichtsrat nach den anwendbaren zwingenden gesetzlichen Regelungen.
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Bestellung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat

Der SE-Betriebsrat bestellt die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat durch einen Beschluss
mit qualifizierter Mehrheit seiner Mitglieder. Einer Bestatigung durch die Hauptversammiung
bedarf es nicht mehr.

Der SE-Betriebsrat wird zugleich fiir jeden Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat ein person-
liches Ersatzmitglied bestellen.

Der SE-Betriebsrat soll weitere Regelungen zum Bestellungsverfahren festlegen.

Der SE-Betriebsrat kann die unter Ziffer 21.1 bis 21.3 geregelten Beschlussfassungen nicht
auf einen Ausschuss Ubertragen.

Die Einberufung der SE-Betriebsratssitzung zur Bestellung der Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat obliegt dem Vorsitzenden des SE-Betriebsrats. Er hat Ort, Tag und Zeit der SE-
Betriebsratssitzung festzulegen und zur Sitzung einzuladen.

Das Ergebnis der Bestellung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat ist der Zentralen Lei-
tung der SE durch den SE-Betriebsrat mitzuteilen.

Sitzverteilung, Mitgliedschaft und Ausscheiden

Die Bestimmung der auf die Mitgliedstaaten entfallenden Arbeitnehmervertreter im Auf-
sichtsrat der PSI| Software SE erfolgt — vorbehaltlich der Regelung zu den Arbeitnehmerver-
tretern im ersten Aufsichtsrat geman Ziffer 23 — durch den SE-Betriebsrat.

Die Bestellung der Arbeitnehmervertreter durch den SE-Betriebsrat soll sechs Wochen, spa-
testens jedoch zwei Wochen vor der Hauptversammlung erfolgen, zu der die Amtszeit der
aktuellen Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat auslauft.

Ein Arbeitnehmervertreter oder ein Ersatzmitglied kann vor Ablauf der Amtszeit mit qualifi-
zierter Mehrheit des SE-Betriebsrats abberufen werden. Zudem kann die Bestellung eines
Arbeitnehmervertreters oder eines Ersatzmitglieds entsprechend den Ziffern 5.6 bis 5.9 an-
gefochten bzw. nach Ziffer 5.10 fiir nichtig erklart werden.

Arbeitnehmervertreter im ersten Aufsichtsrat

Abweichend von Ziffer 22.1 werden als Arbeitsnehmervertreter und deren Ersatzmitglieder
im ersten Aufsichtsrats der PS| Software SE die in Anlage 7 genannten Personen festgelegt;
diese geiten mit Wirkung zum Ende der ordentlichen Hauptversammiung 2023 der PSI Soft-
ware AG als bestellt. Einer Bestatigung durch die Hauptversammlung bedarf es nicht.

Amtszeit der Arbeitnehmervertreter

Die Arbeitnehmervertreter im ersten Aufsichtsrat der PSI Software SE gelten mit Wirkung
zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung 2023 der PSI Software AG als bestellt. lhre
Amtszeit endet mit der Beendigung der Hauptversammlung, die (iber die Entlastung des
Aufsichtsrats flr das erste Geschéaftsjahr der PSI Software SE beschlief3t.

Die Dauer der Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder wird in der Satzung fiir Anteilseigner- und
Arbeitnehmervertreter gleichmafig festgelegt.

Das Amt des Ersatzmitgliedes erlischt spatestens mit Ablauf der Amtszeit des Arbeitnehmer-
vertreters im Aufsichtsrat, fir den es nachgeriickt ist.
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24.4 Wiederbestellungen sind zuldssig.

24.5 Die Zentrale Leitung unterrichtet den SE-Betriebsrat rechtzeitig GUber anstehende Neuwah-
len des Aufsichtsrats.

24.6 Vor Ablauf seiner Amtszeit scheidet ein Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat unbeschadet
weiterer in dieser Vereinbarung und gesetzlich vorgesehener Falle vorzeitig aus dem Auf-
sichtsrat aus

(a) mit Niederlegung seines Amtes;
(b) durch Abberufung;

(c) mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Aufsichtsratsmitglieds bei der PSI Soft-
ware SE oder einem anderen Unternehmen der PSI-Gruppe;

(d) durch rechtskréftige gerichtliche Entscheidung; sowie

(e) mit Ausscheiden des jeweiligen Mitgliedstaats aus dem Geltungsbereich dieser Ver-
einbarung.

25 Rechte und Pflichten der Arbeithehmervertreter

251 Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der PS| Software SE haben die gleichen Rechte
und Pflichten wie die Anteilseignervertreter. Sie sind zur Durchfiihrung ihrer jeweiligen Té&-
tigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats der PSI Software SE im erforderlichen Umfang von ihrer
beruflichen Tatigkeit ohne Minderung ihres Arbeitsentgelts zu befreien.

25.2 Die Kosten von Vorbesprechungen der Arbeitnehmervertreter zur Vorbereitung von Auf-
sichtsratssitzungen sowie Kosten fur in Absprache mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden durch-
gefuhrte besondere Schulungsmafnahmen, die Aufgaben des Aufsichtsrats betreffen, wer-
den von der PSI| Software SE in erforderlichem Umfang Gibernommen.

25.3 Im Aufsichtsrat werden, soweit erforderlich, Dolmetscherkapazitaten zur Verfligung gestellt
und Unterlagen in die jeweilige Landessprache der Arbeitnehmervertreter libersetzt.

25.4 Die Regelungen in Ziffer 18 dieser Vereinbarung (Geheimhaltung und Vertraulichkeit) gelten
fur die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der PSI Software SE zusatzlich zu den aktien-
rechtlichen Geheimhaltungs- und Vertraulichkeitspflichten entsprechend.

25.5 Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat diirfen aufgrund ihrer Tatigkeit als Arbeitnehmer-
vertreter weder begunstigt noch benachteiligt werden; sie durfen in der Austbung ihrer Ta-
tigkeit nicht gestért oder behindert werden. Dies gilt entsprechend fiir die Zeit vor der Be-
stellung ab dem Zeitpunkt der Kandidatur oder Benennurig als Kandidat.

25.6 Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minde-
rung des Arbeitsentgeltes zu befreien, wenn und soweit dies zur ordnungsgema@en Durch-
fuhrung ihrer Aufgaben unter Beachtung ihrer aktien- und haftungsrechtlichen Verantwor-
tung als Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat erforderlich ist.

25.7 Die Entscheidung iiber die Erforderlichkeit des Zeiteinsatzes trifft jedes Aufsichtsratsmitglied
in eigener Verantwortung. Dies gilt auch fur eine etwaige erforderliche Vorbereitung fir die
Aufsichtsratssitzung sowie fir die Teilnahme an Schulungen.
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25.8 Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat kdnnen auf Einladung des SE-Betriebsrats an ein-
zelnen Sitzungen des SE-Betriebsrats teilnehmen. Die aktienrechtliche Verschwiegenheits-
verpflichtung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat bleibt unberiihrt.

25.9 Die Gesellschaft wird die Arbeitnehmervertreter in eine bestehende und angemessene
D&O-Haftpflichtversicherung einbeziehen bzw. bei Bedarf eine solche Versicherung abzu-
schlieBen. Der Selbstbehalt muss dabei nach dem geringstméglichen Selbstbehalt verein-
bart werden, der nach dem nationalen Recht am Sitz der SE fiir Aufsichtsratsmitglieder zu-
lassig ist. Auf Nachfrage ist dem Aufsichtsratsmitglied eine Kopie der Versicherungspolice
auszuhandigen.

26 Austausch zwischen SE-Betriebsrat und Aufsichtsrat

Einmal im Kalenderjahr kann der SE-Betriebsrat im Zeitraum zwischen der ordentlichen
Hauptversammlung der PS| Software SE und dem Ablauf von acht Wochen nach dieser
ordentlichen Hauptversammlung der PS| Software SE mit dem Aufsichtsrat oder dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden und weiterer Aufsichtsratsmitglieder im Wege einer Besprechung, die
auch als Telefon- oder Videokonferenz — sofern eine persénliche Begegnung nicht moglich
sein sollte — zusammenkommen und ein gemeinsames Gesprach fiihren.

Teil D - Sonstiges

27 Geltungsdauer, Kiindbarkeit und Nachwirkung

271 Die PSI-Beteiligungsvereinbarung ist auf unbestimmte Zeit geschlossen und kann von der
Zentralen Leitung der PS| Software SE oder dem SE-Betriebsrat mit einer Frist von zwolf
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres ordentlich gekiindigt werden, erstmals jedoch mit
Wirkung zum Ablauf der Amtszeit des ersten SE-Betriebsrats.

27.2 Das Recht zur aufderordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberihrt.

27.3 Die PSI-Beteiligungsvereinbarung wirkt bis zum Abschluss einer neuen Beteiligungsverein-
barung nach.

27.4 Im Falle der Kiindigung der PSI-Beteiligungsvereinbarung werden die Zentrale Leitung und
der SE-Betriebsrat rechtzeitig vor Ablauf der Kiindigungsfrist in Verhandlungen (ber den
Abschluss einer neuen Beteiligungsvereinbarung eintreten. Diese Verhandlungen sollen
nach dem Ubereinstimmenden Willen beider Vertragsparteien konstruktiv und mit dem ernst-
haften Ziel des Abschlusses einer Folgevereinbarung gefiihrt werden.

27.5 Der SE-Betriebsrat, der zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens einer neuen Vereinbarung oder
am Ende der Kundigungsfrist im Amt ist, bleibt bis zur konstituierenden Sitzung eines neuen
SE-Betriebsrats entweder nach dieser Vereinbarung oder einer etwaigen Folgevereinbarung
kommissarisch im Amt. Es wird klargestellt, dass seine Rechte und Pflichten bestehen blei-
ben.

27.6 Im Falle der Verhandlung der PSi-Beteiligungsvereinbarung geman § 18 Absatz 3 SEBG
auf Veranlassung der Zentralen Leitung oder des SE-Betriebsrats werden die Verhandlun-
gen von der Zentralen Leitung und dem SE-Betriebsrat gemeinsam mit Vertretern der von
der geplanten strukturellen Anderung betroffenen Arbeitnehmer, soweit diese bisher nicht
von dem SE-Betriebsrat vertreten werden, gefiihrt.
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27.7 Die Verhandlungsdauer betragt sechs Monate und beginnt an dem Tag, an dem die Zentrale
Leitung oder der SE-Betriebsrat Neuverhandlungen gemaf § 18 Absatz 3 SEBG verlangt
hat. Die Parteien kénnen einvernehmlich beschlieen, die Verhandlungen liber diesen Zeit-
raum hinaus bis zu insgesamt einem Jahr ab Wiederaufnahme der Verhandlung fortzuset-
zen.

28 Weitere Arbeithehmervertretungen
Neben dem SE-Betriebsrat bestehen keine weiteren Arbeitnehmervertretungen auf europa-
ischer Ebene in der PSI| Software SE.

29 Schlussbestimmungen

291 Die PS|-Beteiligungsvereinbarung unterliegt deutschem Recht.

29.2 Diese Vereinbarung wird in deutscher Sprache abgeschlossen und in die Sprache aller Mit-
gliedstaaten Ubersetzt. MaRRgeblich ist die deutsche Fassung dieser Vereinbarung.

29.3 Fir die Beilegung von Rechtsstreitigkeiten aus und im Zusammenhang mit der PS|-Beteili-
gungsvereinbarung ist ausschliellich das am Sitz der PSI Software SE zustdndige Gericht
zustandig.

29.4 Soweit SE-Betriebsratsmitglieder aus ihrer Stellung aus dieser Vereinbarung eigene Anspri-
che geltend machen wollen, wird fir das jeweilige Mitglied der Mitgliedstaat als Gerichts-
stand vereinbart, der es in den SE-Betriebsrat entsandt hat. Entsprechendes gilt fir Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat.

29.5 Die Zentrale Leitung und der SE-Betriebsrat kénnen die PSI-Beteiligungsvereinbarung je-
derzeit einvernehmlich &ndern oder ergénzen. Samtliche Anderungen und Ergéanzungen be-
dirfen zu inrer Wirksamkeit der Schriftform.

29.6 Sollten einzeine Bestimmungen der PSI-Beteiligungsvereinbarung unwirksam sein oder
werden oder weist die PSI-Beteiligungsvereinbarung eine Regelungsliicke auf, beriihrt dies
die Wirksamkeit der PSI-Beteiligungsvereinbarung im Ubrigen nicht. Im Falle der Unwirk-
samkeit einzelner Bestimmungen werden die Zentrale Leitung und der SE-Betriebsrat tber
eine Anpassung der PSI-Beteiligungsvereinbarung verhandeln, um die unwirksame Bestim-
mung durch eine solche wirksame Bestimmung zu ersetzen, die dem mit der unwirksamen
Regelung verfolgten gemeinsamen Willen der Zentralen Leitung und des SE-Betriebsrats
bzw. des Vorstandes der vormaligen PS| Software AG und des BVG am nachsten kommt.
Entsprechendes gilt, falls diese Vereinbarung eine Regelungsliicke enthalt.

Folgende Anlagen sind Bestandteil der Vereinbarung:

- Anlage 1 — Auflistung der Mitglieder des BVG

- Anlage 2 - Beifligung des Wortlautes des § 2 SEBG

- Anlage 3 — Anwenderhinweise

- Anlage 4 — Auflistung der Mitglieder u. Ersatzmitglieder des 1. SE-Betriebsrats
- Anlage 5 — Ubersicht Giber den Sitzungsrhythmus

- Anlage 6 — Einzelheiten des Dialogverfahrens
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- Anlage 7 — Festlegung der Mitglieder und Ersatzmitglieder der Arbeitnehmervertreter im ers-
ten Aufsichtsrat

*hkkk

Unterschriftenzeile umseitig
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vertreten durch den Vorstand
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Anlage 1 — Auflistung der Mitglieder des BVG

# Vor und Nachname Mitgliedstaat
1 Michael Abromeit Deutschland
2 Rolf Glaremin Deutschland
3 Olaf Jager Deutschland
4 Uwe Seidel Deutschland
5 Elena Glnzler Deutschland
6 Tobias Steinmann Deutschland
7 Ingo Fick Deutschland
8 Claudia von Zander Deutschland
9 Jan Neldner Deutschland
10 | Marcin Piechocki Polen

11 Radoslaw Rzgsa Polen

12 | Simone Parrini Belgien
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Anlage 2 — Wortlaut des § 2 SEBG (Auszug)

(1)
(2)

3)

(4)

®)

(6)

)

(8)

(9)

Beteiligte Gesellschaften sind die Gesellschaften, die unmittelbar an der Griindung einer
SE beteiligt sind.

Tochtergesellschaften sind rechtlich selbststandige Unternehmen, auf die eine andere Ge-
sellschaft einen beherrschenden Einfluss im Sinne von Artikel 3 Absatz 2 bis 7 der Richtli-
nie 94/45/EG des Rates vom 22. September 1994 (iber die Einsetzung eines Européi-
schen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung
der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmens-
gruppen (ABI. EG Nr. L 254 S. 64) auslUiben kann. § 6 Absatz 2 bis 4 des Europaische Be-
triebsrate-Gesetzes vom 28. Oktober 1996 (BGBI. | S. 1548, 2022) ist anzuwenden.

Betroffene Tochtergesellschaften oder betroffene Betriebe sind Tochtergesellschaften oder
Betriebe einer beteiligten Gesellschaft, die zu Tochtergesellschaften oder Betrieben der
SE werden sollen.

Leitung bezeichnet das Organ der unmittelbar an der Griindung der SE beteiligten Gesell-
schaften oder der SE selbst, das die Geschafte der Geselischaft fiihrt und zu ihrer Vertre-
tung berechtigt ist. Bei den beteiligten Gesellschaften ist dies das Leitungs- oder Verwal-
tungsorgan, bei der SE das Leitungsorgan oder die geschéaftsfiihrenden Direktoren.

Arbeitnehmervertretung bezeichnet jede Vertretung der Arbeitnehmer nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz (Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat oder eine nach § 3
Absatz 1 Nr. 1 bis 3 des Betriebsverfassungsgesetzes gebildete Vertretung).

SE-Betriebsrat bezeichnet das Vertretungsorgan der Arbeitnehmer der SE, das durch eine
Vereinbarung nach § 21 oder kraft Gesetzes nach den §§ 22 bis 33 eingesetzt wird, um
die Rechte auf Unterrichtung und Anh&rung der Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesell-
schaften und Betriebe und, wenn vereinbart, Mitbestimmungsrechte und sonstige Beteili-
gungsrechte in Bezug auf die SE wahrzunehmen.

Beteiligung der Arbeitnehmer bezeichnet jedes Verfahren - einschliefllich der Unterrich-
tung, Anhérung und Mitbestimmung -, durch das die Vertreter der Arbeitnehmer auf die
Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss nehmen kénnen.

Beteiligungsrechte sind Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren Vertretern im Bereich
der Unterrichtung, Anhérung, Mitbestimmung und der sonstigen Beteiligung zustehen.
Hierzu kann auch die Wahrnehmung dieser Rechte in den Konzernunternehmen der SE
gehodren.

Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die Angelegenheiten ei-
ner Gesellschaft durch

1. die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgans der Gesellschaft zu wahlen oder zu bestellen, oder

2. die Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller Mitglieder des
Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu empfehlen oder abzulehnen.
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Anlage 3 — Anwenderhinweise

Die PSI Software AG (und kiinftige PSI Software SE) ist ein Unternehmen mit einer offenen Diskus-
sionskultur, in dem Vorstand (bzw. Zentrale Leitung) und Arbeitnehmer gemeinsam am Erfolg des
Unternehmens arbeiten. In diesem Verstandnis arbeiten auch Vorstand (bzw. Zentrale Leitung) und
Arbeitnehmervertretungen konstruktiv zusammen.

Die Anwenderhinweise sind gemaR Ziffer 2.8 der PSI-Beteiligungsvereinbarung reine Auslegungs-
grundséatze und dem Vereinbarungstext nachrangig. Sie spiegeln einen Teil der Diskussion wahrend
der Verhandlungen zur PSI-Beteiligungsvereinbarung wider und sollen das Verstandnis von einzel-
nen Formulierungen férdern, auf die sich die Parteien geeinigt haben.

Diese Anwenderhinweise stellen eine Hilfestellung dar und sollen das Verstandnis der verhandeln-
den Parteien reflektieren. Wir erwarten dementsprechend von uns und den zukiinftig handelnden
Personen, dass wir bzw. diese die Vereinbarung vor dem Hintergrund der Anwenderhinweise kon-
struktiv und wohlwollend interpretieren.

Ziffer 3.3 — Ermdchtigung des SE-Betriebsrats zur Wahrnehmung nationaler Mitbestim-
mungsrechte

Den Parteien ist daran gelegen, dass im Falle einer etwaigen Ermachtigung des SE-Betriebsrats
zur Wahrnehmung nationaler Mitbestimmungsrechte durch die jeweiligen nationalen Arbeitnehmer-
vertretungen geltende Rechtsvorschriften (einschlieflich insbesondere des Datenschutzrechts)
stets umfassend gewahrt werden. Die Parteien werden sich dementsprechend im Vorfeld einer be-
absichtigten Ermachtigung dariiber informieren und austauschen, ob eine solche im konkreten Ein-
zelfall zuldssig ist und welche Rechtsvorschriften hierbei zu beachten sind.

Ziffer 4.6 — Anderung von Arbeitnehmerzahlen

Die Arbeitnehmerzahlen in den Mitgliedstaaten werden einmal jahrlich Uberprift. Daraus resultie-
rend @ndert sich die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats nur, wenn die Anderung zu einer Ver-
gréBerung des SE-Betriebsrats fihrt. Eine Verkleinerung des SE-Betriebsrats erfolgt nur an den
Wahlterminen.

Flhrt eine VergroRerung des SE-Betriebsrats nach Ziffer 4.6 zu einem Uberschreiten der maximalen
Anzahl der Sitze des SE-Betriebsrats gemaR Ziffer 4.1, kann die maximale Sitzanzahl von 20 Sitzen
fur die Dauer der laufenden Amtsperiode ausnahmsweise vorlibergehend iberschritten werden.

Ziffer 4.7 — Ausscheiden eines Mitgliedstaats aus der EU / dem EWR

Beim Abschluss der PSI-Beteiligungsvereinbarung haben wir alle Arbeitnehmer der PSI-Gruppe ein-
geschlossen. Dazu z&hlen neben den Landern der EU bzw. des EWR auch die Schweiz und GroR-
britannien.

Wichtig fir uns war dabei, dass wir den Arbeitnehmern auch in diesen Landern ein starkeres Zuge-
hérigkeitsgefiihl zur PSI-Gruppe in Europa geben wollen.

Werden die EU bzw. der EWR erweitert und existiert in den entsprechenden Staaten ein Unterneh-
men des PS|-Konzerns bzw. der PSI-Gruppe, so wird der SE-Betriebsrat um Mitglieder aus diesem
(kunftigen) Mitgliedstaat erweitert.

Durch den Brexit ist uns bewusst, dass Lander die EU bzw. den EWR verlassen kénnen. Sollte das
in Zukunft fur einen Mitgliedstaat erfolgen, in dem die PSI-Gruppe vertreten ist, so ist der gemein-
same Wille, dass sich die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats bis zur jeweils nachsten Wahl
nicht andert. Die Zeit bis dahin wird von der Zentralen Leitung und dem SE-Betriebsrat genutzt, um
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zu beraten und sich zu einigen, ob der jeweilige (ehemalige) Mitgliedstaat auch weiterhin in den
Geltungsbereich der PSI-Beteiligungsvereinbarung falit.

Erfolgt keine Einigung, so scheiden die SE-Betriebsratsmitglieder aus dem betroffenen (dann ehe-
maligen) Mitgliedstaat nach der laufenden Amtszeit aus.

Ziffer 5.7 lit. (b) — Anfechtungsberechtigung

Die Anfechtungsberechtigung durch mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer besteht nach
dem gemeinsamen Verstandnis der Parteien nur insoweit, als diese Arbeitnehmer in demselben
Mitgliedstaat beschéaftigt sind.

Ziffer 10.3 lit. (e) — Protokolifiihrung

Die Protokolifihrung liegt nach dem gemeinsamen Verstandnis der Parteien in den Handen auf
Seiten des SE-Betriebsrats. Hierbei kann der SE-Betriebsrat im notwendigen Umfang auf Sekreta-
riatskapazitaten zuriickgreifen, welche die PSI Software SE zur Verfiigung stellt.

Ziffer 11.5 lit. (c) — Was umschreibt der Begriff ,,Arbeits- und Fertigungsverfahren*?

Der Begriff Arbeits- und Fertigungsverfahren wird haufig mit Vorsteliungen aus der Produktion von
materiellen Dingen verbunden. Typische Verfahren sind z.B. Schmieden, Giel3en, Frasen, Bohren,
Umformen, usw.

Die PSI-Gruppe stellt Software her, sodass solche Verfahren logischerweise keine Rolle spielen.
Dennoch werden auch in der Softwareherstellung Verfahren angewandt und haben sich in der Ver-
gangenheit geandert. Beispiele aus der Vergangenheit sind die Einflihrung von Quellverwaltungs-
systemen zur Sicherstellung der Reproduzierbarkeit von Arbeitsergebnissen oder die Umstellung
van der Wasserfall-Methode in der Projektarbeit (Spezifikation — Implementierung — Testen — Doku-
mentation) hin zu agiler Arbeit in Teams inklusive der Ubertragung der Verantwortung auf diese
Teams.

Es entspricht dem gemeinsamen Verstandnis beider Parteien bei Abschluss der PSI-Beteiligungs-
vereinbarung, dass iiber zukiinftige Anderungen in der Art und Weise der Softwareherstellung im
Vorfeld ein Meinungsaustausch (Dialog) stattfindet, bevor solche Verfahren grenziiberschreitend
eingeflhrt werden.

Ziffer 11.5 lit. (c) — Was umschreibt der Begriff ,,Verlagerung der Produktion®“?

Der Begriff der Verlagerung der Produktion wird haufig mit der Vorstellung verbunden, dass kom-
plette Produktionsstatten in einem Mitgliedstaat geschlossen und in einem anderen Mitgliedstaat
aufgebaut werden.

Die PSI stellt Software her, sodass grundsatzlich eine Zusammenarbeit in der Herstellung der Soft-
ware auch landeribergreifend sinnvoll und méglich ist. Dennoch hat auch hier in der Vergangenheit
eine Verlagerung stattgefunden, in dem z.B. die Entwicklung des PSI Java Framework (PJF) liber-
wiegend durch den Aufbau eines Unternehmens in Polen vorangetrieben wurde.

Es entspricht dem gemeinsamen Verstandnis beider Parteien bei Abschluss der PSi-Beteiligungs-
vereinbarung, dass (ber eine zukiinftige Anderung der Schwerpunkte in der Produktion im Vorfeld
ein Meinungsaustausch (Dialog) stattfindet, bevor solche grenziiberschreitenden Verlagerungen
umgesetzt werden. Dazu gehdren fir uns auch die Aufgabe von vorhandenen Themenfeldern, die
Aufnahme von neuen Themenfeldern (z.B. auch die Herstellung von Hardware) oder auch die Ver-
lagerung von Schwerpunkten in andere Regionen.
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Ziffer 17 — Aufteilung der Kosten, die aufgrund der Wahrnehmung des SE-Betriebsratsamts
anfallen

Das Amt eines Mitglieds des SE-Betriebsrats bringt es mit sich, dass neben den Reisekosten, Aus-
bildungskosten, usw. sowie Kosten flr die Vergitung wahrend einer Freistellung anfallen. Diese
Kosten sollen beim finanziellen Ausgleich zwischen den Unternehmen untereinander ber{icksichtigt
werden und nicht auf ein einzelnes Unternehmen (Betrieb) gebucht werden. Damit soll sichergestellt
werden, dass die am besten geeignete Person im SE-Betriebsrat eine Funktion Gibernimmt und nicht
aufgrund von Kosteniiberlegungen zu einem Verzicht auf ein Amt verleitet wird.

Ziffer 17.6 — Was verstehen wir unter erforderlichen Kenntnissen, fiir die es Qualifizierungs-
maBnahmen geben soll? Welche Situationen kénnen auftreten?

Die Erfahrungen in den einzelnen Arbeitnehmervertretungen — insbesondere in Deutschiand — ver-
deutlichen, dass themenabhangig eine Qualifizierung sehr hilfreich oder sogar unbedingt notwendig
sein kann, um den Vorstand bzw. die Zentrale Leitung angemessen beraten zu kénnen.

Auf der Ebene des SE-Betriebsrats werden die Themen durch internationale Aspekte noch ergénzt,
die auch im SE-Betriebsrat zur Kenntnis genommen und bertlicksichtigt werden missen. Welche
Qualifizierungsmalnahme im Einzelnen hilfreich und notwendig ist, wird am konkreten Thema be-
wertet und auch mit der Zentralen Leitung beraten.

Ein offensichtliches Thema ist die Beherrschung von Sprachen. Derzeit ist die PSI Software AG ein
Unternehmen, in dem {iberwiegend deutsch gesprochen wird. In einigen Tochtergesellschaften bzw.
Bereichen, z.B. innerhalb der Tochtergesellschaften der PSI Metals Gruppe oder der PSI Commu-
nity, wird bereits Uberwiegend in englischer Sprache kommuniziert. Die aktuellen Erfahrungen zei-
gen dabei auch auf, dass die Sprachfertigkeiten unter den Arbeitnehmern unterschiedlich ausge-
pragt sind. Das fuhrt anerkanntermafen zu Missverstédndnissen und damit zur Verlangerung der
Kommunikation, bis ein einheitliches Verstandnis hergestellt ist.

Es entspricht dem gemeinsamen Verstandnis beider Parteien bei Abschluss der PSI-Beteiligungs-
vereinbarung, dass das Erlernen der englischen Sprache von hoher Bedeutung ist. Fir die SE-
Betriebsratsmitglieder werden Sprachkurse in dieser Sprache angeboten. Sollte die (kiinftige) PSI
Software SE zukiinftig weitere Sprachen zentral einsetzen, so werden auch dafiir Sprachkurse an-
geboten, soweit dies fir die ordnungsgemafe Wahrnehmung der Aufgaben als Mitglied des SE-
Betriebsrats notwendig ist.
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Anlage 4 - Liste der Mitglieder und Ersatzmitglieder des ersten SE-Be-

triebsrats
Mitglieder
# Vor und Nachname Mitgliedstaat
1 Olaf Jager Deutschland
2 Elena Ginzler Deutschland
3 Uwe Seidel Deutschland
4 Ingo Fick Deutschland
5 Marcel Irrgang Deutschland
6 Marcin Piechocki Polen
7 Radostaw Rzagsa Polen
8 [..-] Schweiz
9 Simone Parrini Belgien
10 || =8 Osterreich
1" [...] Grolbritannien
12 [...] Schweden
Ersatzmitglieder

(Nachriicken erfolgt landebezogen ohne personli-
che Zuordnung in der aufgefiihrten Reihenfolge)

# Vor und Nachname Mitgliedstaat
1 Norbert Krogmann Deutschland
2 Jan Neldner Deutschland
3 Rolf Glaremin Deutschland
4 Michael Johl Deutschland
5 Tobias Steinmann Deutschland
6 Silke Germeier Deutschland
7 Sebastian Kollner Deutschland
1 Mariusz Herchold Polen

2 Paulina Wawdysz Polen

1 o] Schweiz

1 Julie Laureys Belgien
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1 [ Osterreich
1 [---] Grofbritannien
1 [ Schweden
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Anlage 5 - Ubersicht iiber den Sitzungsrhythmus

Sitzun vss. Zeitraum Bericht (Ziff. 10 Abs. 8)
Schwerpunktthemen Standardthemen
1 April/Mai Jahres- und Konzernabschluss Finanzielle und wirtschaftliche Lage |
Update Risikomanagement MaRnahmen Geschiftseinheiten
Update Internes Kontrollsystem Transaktionen
Berichterstattung QM/IS aktuelle Themen
2 September/Oktober Halbjahres(konzern)abschluss Finanzielle und wirtschaftliche Lage
Update Strategie MaBnahmen Geschéftseinheiten
Update Personalstrategie Transaktionen
aktuelle Themen
3 Dezember Q3 Zwischen(konzern)ahschluss Finanzielle und wirtschaftliche Lage
Planung Konzern Folgejahr MaRBnahmen Geschidftseinheiten
Transaktionen
aktuelle Themen
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Anlage 6 - Einzelheiten des Dialogverfahrens

Zeitstrahl fiir das Dialogverfahren gemaR den Ziffern 11.1 bis 11.5

] Optional:
Ordentliche stellungnahme Umsetzung
Sitzung SE-Betriebsrat
Regel: 14 Tage max.: 21 Tage " Regel:14 Tage Regel: 14 Tage
mind.: 7 Tage max.: nach Vereinbarung mind.: 7 Tage
Start: Optional: Optional: .
Unterlagen 2. Sitzungstermin mit Sitzungstermin mit
Zentrale Leitung Zentraler Leitung Zentraler Leitung
zu weiteren Fragen SE- zur Erorterung der
Betriebsrats Stellungnahm’e
PSle -
Ordentliches Dialogverfahren - I
Zentrale Leitung SE-Betriebsrat

1.
Vorlage von Unterlagen gemag PSI-
Betelllgungsvereinbarung
(Frist: In der Regel 14 Tage, spitestens 7 Tage
vor der Ordentlichen Sitzung)

{1

3.
Unterrichtung gemaB Katalog in der PSI-
Baetelligungsvereinbarung

S.
Beantwortet etwaige Riickfragen in dieser
Ordentlichen Sitzung und berst mlt dem SE-
Betrlabsrat

LSRN

2.
Interne Sichtung der Unterlagen, Vorbereitung

4.
Stellt etwaige Rickfragen in der Ordenttichen
Slezung

6.
Der SE-Betriebsrat teilt innerhalb von 7
Katendertagen ab der Ordentlichen Sitzung (1.
Sltzung) mit, ob dariber hinaus eine 2, Sitzung
2ur Fortsetzung der Unterrichtung und Beratung
stattfinden soll, SE-Betriebsrat stellt ggf. weitere
Fragen schriftlich.

PSle
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Ordentliches Dialogverfahren - II
Zentrale Leitung

7.
Der SE-Betriebsrar lddt nach Beratung mit der
Zentralen Leltung zu elner 2. Sitzung eln und
dla Zentrale Leltung beantwortet die Fragen des N
SE-Bstrisbsrats; Zlel |st es, Einvernehmen dber >
die Malnahme herzustellen, Sofern
Einvernehmen hergestelit wird, ist das
Verfahren bsendat. Das Gleiche gilt, wenn der
SE-Betrlebsrat kelne Stellungnahme mehr
abgibt, »

Zentrale Leitung nimmt Steflungnahme —,
entgegen. Auf Wunsch des SE-Betriebsrats L\/
erfolgt eln ermneuter Erdrterungstermin .
Zentrale Leitung lege dlesen mit elnar
Vorankiindigungsfrist von 7 Tagen fest

SE-Betriebsrat

a.

Solern kein Einvernehmaen hergestelit wird,
kann der SE-Betriebsrat innerhalb von 14
Tagen nach DurchiGhrung der 2, Sitzung eine
|lungnahme abgeben. B pl
Sachverhalten kann die Frist einvernehmlich
verldngert werden

10.
Erérterungstermin 2wischen Zentraler Leitung
und SE-Betriebsret. Danach ist das Verfahren
beendet, unabhangig davon ob eine Einigung
erfolgt ist, oder nicht

- s e — e mm o Em Ee o Em Em Em Em Em e Em Em = e
11. Wichtig: MaBnahmen dlirfen erst nach Abschluss dieses Verfahrens ecfalgen, sofern die Partelen nicht

vorher ein Einvernehmen erzialen
— - - - mm mm mm e mm o e

PSle
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Anlage 7 - Liste der Arbeitnehmervertreter (einschlieBlich Ersatzmitglie-

der) im ersten SE-Aufsichtsrat

Mitglieder

# Vor und Nachname Mitgliedstaat
1 Elena Giinzler Deutschland
2 Uwe Seidel Deutschland
Ersatzmitglieder

(Nachriicken entsprechend der numerischen Zu-
ordnung, d.h. Ersatzmitglied #1 riickt nach fiir Mit-
glied #1; Ersatzmitglied #2 fiir Mitglied #2)

# Vor and Nachname Mitgliedstaat
1 Olaf Jager Deutschland
2 Rolf Glaremin Deutschland
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