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Einleitung

Uberblick

Die PSI Software AG mit Sitz in Berlin (,PS| Software AG" oder ,Gesellschaft") soll von
einer Aktiengeselischaft deutschen Rechts in eine europaische Gesellschaft (Societas Eu-
ropaea, SE), eine auf europaischem Recht griindende supranationale Rechtsform, umge-
wandelt werden. Der Vorstand der PSI Software AG hat hierzu einen Umwandlungsplan
erstellt, dem die Satzung der PSI Software SE als Anlage beigeflgt ist. Dieser Umwand-
lungsplan, einschliellich der SE-Satzung, wurde am 3. April 2023 notariell beurkundet (Ur-
kunde des Notars Stefan Aldag mit Amtssitz in Berlin, Urkundenverzeichnis Nr. A 525/2023).

Die formwechseinde Umwandlung in eine SE erfolgt gemag Art. 37 i.V.m. Art. 2 Abs. 4 der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 tber das Statut der Euro-
paischen Gesellschaft (SE-Verordnung, SE-VO). Ergédnzend kommen das deutsche Gesetz
zur Ausfuhrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber
das Statut der Europaischen Gesellschaft vom 22. Dezember 2004 (SE-Ausfuhrungsgesetz,
SEAG) sowie einzelne Vorschriften des deutschen Aktiengesetzes (AktG) und des deut-
schen Umwandlungsgesetzes (UmwG) zur Anwendung.

Gemal Art. 37 Abs. 7 SE-VO bedarf der Umwandlungsplan der Zustimmung und die SE-
Satzung der Genehmigung durch die Hauptversammiung der PSI Software AG. Der Vor-
stand und der Aufsichtsrat schlagen deshalb der Hauptversammlung vom 23. Mai 2023 un-
ter TOP 10 vor, dem Umwandlungsplan vom 3. April 2023 (Urkunde des Notars Stefan Aldag
mit Amtssitz in Berlin, Urkundenverzeichnis Nr. A 525/2023) tber die Umwandiung der PSI
Software AG in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea, SE) zuzustimmen und
die dem Umwandlungsplan als Anlage beigefugte Satzung der PSI Software SE mit den
MaRgaben in Ziffer 3.5 des Umwandlungsplans zu genehmigen. Der Beschlussvorschlag
von Vorstand und Aufsichtsrat ist Bestandteil der Einberufung der Hauptversammlung, deren
Veréffentlichung im Bundesanzeiger fur Aprit 2023 vorgesehen ist.

Die Umwandlung erfolgt unter Beibehaltung der Identitat des Rechtstragers. Das bedeutet,
dass die Umwandlung weder die Auflésung der PSI Software AG noch die Griindung einer
neuen juristischen Person zur Folge hat. Die Beteiligung der Aktionare besteht daher fort.

Die PSI Software SE soll tiber ein dualistisches Verwaltungssystem verfigen, bestehend
aus einem Vorstand (Leitungsorgan im Sinne des Art. 38 SE-VO) und einem Aufsichtsrat
(Aufsichtsorgan im Sinne des Art. 38 SE-VO). Sie soll den Sitz und die Hauptverwaltung der
PSI Software AG in Berlin, Deutschland, beibehalten.

Die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer SE mit Sitz in Deutschland richtet sich nach dem
Gesetz Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europdischen Gesellschaft vom
22. Dezember 2004 (SE-Beteiligungsgesetz, SEBG), das die Richtlinie 2001/86/EG des Ra-
tes vom 8. Oktober 2001 zur Ergénzung des Statuts der Europaischen Gesellschaft hinsicht-
lich der Beteiligung der Arbeitnehmer (SE-Beteiligungsrichtlinie) umsetzt. Das SEBG sieht
unter anderem vor, dass die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im SE-Aufsichtsrat und das
Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer durch eine Beteiligungsverein-
barung gestaltet werden kdnnen.

Am 10. Mérz 2023 haben das besondere Verhandlungsgremium (,BVG") und der Vorstand
der PSI Software AG eine solche Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
PSI Software SE geschlossen (,PSi-Beteiligungsvereinbarung*). Die Beteiligung der Ar-
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beitnehmer in der PSI Software SE richtet sich folglich nach den in der PSI-Beteiligungsver-
einbarung getroffenen Regelungen und nicht nach der gesetzlichen Auffangregelung. Ge-
setzliche Regelungen kommen nur zur Anwendung, soweit die PSI-Beteiligungsvereinba-
rung sie ausdrucklich in Bezug nimmt (§ 21 Abs. 5 SEBG).

Gegenstand des vorliegenden Berichts, weitere Unterlagen

Der Vorstand der PS| Software AG erstattet geman Art. 37 Abs. 4 SE-VO diesen Bericht, in
dem die rechtlichen und wirtschaftlichen Aspekte der Umwandlung erlautert und begriindet
sowie die Auswirkungen, die der Ubergang zur Rechtsform einer SE fir die Aktionare und
die Arbeitnehmer hat, dargelegt werden.

Alle Angaben in diesem Bericht beziehen sich, sofern nicht anders vermerkt, auf den
Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Berichts.

Der Umwandlungsplan, einschlieflich der Satzung der PSI Software SE, und dieser Bericht
werden Uber die folgende Internetadresse zugénglich gemacht:

hitps://www.psi.de/Hauptversammlung

Sie werden auch wahrend der Hauptversammiung zur Einsichtnahme ausliegen. Dasselbe
gilt fur die PSI-Beteiligungsvereinbarung, die Bescheinigung des gerichtlich bestellten un-
abhangigen Sachverstandigen, der Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft Steuerberatungsgesellschaft, Berlin, geman Art. 37 Abs. 6 SE-VO sowie fir die Jah-
resabschlisse, Konzernabschlisse, Lageberichte und Konzernlageberichte der PSI Soft-
ware AG fur die Geschaftsjahre 2020, 2021 und 2022.

Die PSI Software AG

Die PSI Software AG ist eine bérsennotierte Aktiengesellschaft deutschen Rechts mit Sitz
und Hauptverwaltung in Berlin, Deutschland. Sie ist eingetragen im Handeisregister des
Amtsgerichts Charlottenburg unter HRB 51463 B.

Uberblick

Seit mehr als 50 Jahren setzt die PSI Software AG (bzw. deren Vorgangergesellschaften)
Standards bei der Optimierung von Energie- und Materialflissen in der Energiewirtschaft
und in energieintensiven Industrien und gehort damit zu den erfahrensten deutschen Soft-
wareunternehmen. Weltweit stehen PSI-Softwareprodukte fiir sichere, umweltvertragliche
und effiziente Energieversorgung, nachhaltige Mobilitat sowie optimierte Produktions- und
Logistikprozesse. Als unabhangiger Softwarehersteller ist die PS| Software AG (bzw. deren
Vorgangergesellschaften) seit 1969 Technologiefuhrer fur Prozesssteuerungssysteme zum
Betrieb von Energienetzen und fir die industrielle Produktion. PSI-Software sorgt in den
Zielbranchen fur einen effizienten Einsatz von Energie, Arbeit und Rohstoffen. Im Segment
Energiemanagement unterstitzen PSI-Produkte Strom- und Gasnetze, Warme-, Kalte- und
Wassernetze, den Energiehandel und den Offentlichen Personenverkehr. Im Segment Pro-
duktionsmanagement sorgt PSI-Software fur Effizienz bei der Metallerzeugung, bei der
Fahrzeugproduktion, im Maschinenbau und in der Logistik. Hierfur setzt die PSI Software
AG seit Jahrzehnten erfolgreich auf die Kombination von Methoden der Kiinstlichen Intelli-
genz mit weiteren industriell bewahrten Optimierungsverfahren.
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Unternehmensgeschichte und -entwickiung

Die PSI Software AG wurde 1969 als PSI Gesellschaft fur Prozesssteuerungs- und Informa-
tionssysteme GmbH in Berlin gegriindet. Im Jahr 1994 erfolgte die Umwandlung der Gesell-
schaft in eine Aktiengesellschaft, welche 1998 an die Borse ging. Die PSI Software AG ist
heute mit konzermnweit mehr als 2.200 Mitarbeitern weltweit tatig. Als Spezialist fiir Prozess-
steuerungs- und -optimierungssysteme hat sich der Konzern, insbesondere bei Energiever-
sorgern und Metallerzeugern, national und in den Exportzielmarkten auch international, eine
fuhrende Rolle erarbeitet. Die PSI Software AG investiert kontinuierlich in die Funktionalitat
und den Innovationsgrad der Produkte, um die Wettbewerbsposition zu festigen und auszu-
bauen. In Deutschland verfiigt der PSI-Konzern Uber Standorte in Berlin, Aachen, Aschaf-
fenburg, Dortmund, Dusseldorf, Essen, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Minchen, Olden-
burg, Potsdam und Stuttgart. International ist die PSI Software AG tber Tochtergesellschaf-
ten und Vertretungen in Belgien, Brasilien, China, Danemark, Grolibritannien, Indien, Japan,
Malaysia, den Niederlanden, Oman, Osterreich, Polen, Russland, Schweden, der Schweiz,
Thailand und den USA vertreten.

Konzernstruktur

Die PSI Software AG hait als Muttergesellschaft unmittelbare und mittelbare Beteiligungen
an insgesamt 29 Tochtergesellschaften im Inland sowie im europdischen und aullereuropé-
ischen Ausland (,PSI-Konzern*).

Geschaftsaktivitaten

Das Kerngeschaft des PSI-Konzerns sind Prozesssteuerungs- und Informationssysteme fur
die Fuhrung von Energie- und Materialstromen in den folgenden Zielbranchen:

. Energieversorger der Sparten Elektrische Netze, Gasnetze, Pipelines, Warme- und
Wassernetze sowie Anbieter im offentlichen Personenverkehr;

° Industrie in den Branchen Metallindustrie, Maschinen und Anlagenbau, Automobil-
und Automobilzulieferindustrie sowie Logistik.

Entsprechend ist der Konzern in die Segmente Energiemanagement und Produktionsma-
nagement gegliedert. Fir diese Wirtschaftsbereiche entwickelt und vertreibt er sowohi ei-
gene Softwareprodukte als auch komplette Systeme, die auf diesen Softwareprodukten ba-
sieren.

Im Segment Energiemanagement entwickelt der PSI-Konzern Softwareprodukte in den Be-
reichen Leitsysteme fiir elektrische Netze, spartentbergreifende Leitsysteme, Gas- und
Pipelinemanagementsysteme sowie Produkte fur Energiehande!, Energievertrieb, Smart
Grids, Kraftwerksoptimierung, Gaswirtschaftliche Planung und den Betrieb 6ffentlicher Ver-
kehrssysteme.

Im Produktionsmanagement verfiigt die der PSI-Konzern tGber ein integriertes Lésungsport-
folio fur die Planung und Steuerung von Produktionsprozessen in der Metallerzeugung, Lo-
gistik sowie im Maschinen- und Fahrzeugbau.

Geschiftsentwicklung

Die nachfolgende Tabelle zeigt die wesentlichen Kennzahlen des PSI-Konzerns fur die Ge-
schéaftsjahre 2020 bis 2022:
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Kennzahlen 2020 2021 2022
(in Mio. EUR, soweit nicht anders vermerkt)

Umsatzerlése 217.8 245 5* 2479
Betriebsergebnis 14,9 25,0% 20,2
Ergebnis vor Steuern 13,7 24 5% 19,9
Konzernjahresergebnis 10,3 15,8 9,7
Eigenkapital 100,3 114,7 119,0
Eigenkapitalquote in % 38,7 40,4 43,7
Investitionen 5,8 54 10,3
Forschungs- und Entwickiungsaufwand 27,8 32,2 36,6
Forschungs- und Entwicklungsquote in % 12,8 13,2* 14,8
Auftragseingang 229 266 253
Auftragsbestand 149 160 155
Mitarbeiter am 31.12. (Anzahl, umgerechnet in 2.056 2.223 2.251
Vollzeitbeschaftigte)

* Werte wurden im Rahmen der Aufstellung des Konzernabschlusses zum 31, Dezember 2022 um die als aufge-
gebener Geschéftsbereich neu klassifizierten russischen Geschaftsaktivitaten angepasst.

Die Umsatzerlése haben sich von EUR 217,8 Mio. im Geschéftsjahr 2020 auf EUR 245,5
Mio. im Geschaftsjahr 2021 und auf EUR 247,9 Mio. im Geschéaftsjahr 2022 erhéht. Die
Steigerung der Umsatzerl6se entfiel dabei sowohl| auf das Energie- als auch das Produkti-
onssegment. Das Betriebsergebnis hat sich von EUR 14,9 Mio. im Geschaftsjahr 2020 auf
EUR 25,0 Mio. im Geschéftsjahr 2021 erhoht und auf EUR 20,2 Mio. im Geschéaftsjahr 2022
verringert. Die Ergebnisverédnderungen beruhen zum einen auf die erfolgreiche Umsetzung
der Produkt- und Marktstrategie und zum anderen auf externen Faktoren wie z.B. der Covid-
19-Pandemie und dem Ausbruch des Krieges in der Ukraine. Die Veranderung des Ergeb-
nisses vor Steuern wie auch des Konzernjahresergebnisses ist im Wesentlichen auf die glei-
chen Faktoren zurlickzuftihren wie die Veranderung des Betriebsergebnisses.

Das Eigenkapital hat sich von EUR 100,3 Mio. zum 31. Dezember 2020 auf EUR 114,7 Mio.
zum 31. Dezember 2021 und auf EUR 119,0 Mio. zum 31. Dezember 2022 erhoht. Die ste-
tige Erh6hung des Eigenkapitals ist vor allem auf den Anstieg des Konzernjahresergebnis-
ses, gemindert um Ausschittungen, zurtickzufuhren. Bedingt durch den Anstieg des Eigen-
kapitals bei einem konstanten bzw. riicklaufigen kurz- und langfristigen Fremdkapital ergibt
sich ein Anstieg der Eigenkapitalquote im Vergleich der Bilanzstichtage.

Die Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen verringerten sich von
EUR 5,8 Mio. im Geschaftsjahr 2020 auf EUR 5,4 Mio. im Geschéftsjahr 2021 und erhéhten
sich auf EUR 10,3 Mio. im Geschéftsjahr 2022. Wesentliche Veranderungen bei den Inves-
titionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen ergaben sich aus Zugéngen bei
Nutzungsrechten aus Leasingverhaltnissen sowie aktivierten Softwareentwicklungskosten.
Die Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung erhéhten sich von EUR 27,8 Mio. im Ge-
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2.8

schaftsjahr 2020 auf EUR 32,2 Mio. im Geschéftsjahr 2021 und auf EUR 36,6 Mio. im Ge-
schéaftsjahr 2022. Der Anstieg der Forschungs- und Entwicklungskosten resultiert aus héhe-
ren Aufwendungen fiir die Entwickiung von Softwareprodukten im Rahmen der Produktstra-
tegie.

Der Auftragseingang erhéhte sich von EUR 229 Mio. im Geschéaftsjahr 2020 auf EUR 266
Mio. im Geschéftsjahr 2021 und verringerte sich auf EUR 253 Mio. im Geschéftsjahr 2022.
Die Veranderungen des Auftragseingangs stehen im Zusammenhang mit dem Neugewinn
von Kunden im In- und Ausland sowie mit negativen konjunkturellen Einflissen im Zusam-
menhang mit dem Krieg in der Ukraine. Zum 31. Dezember 2020 verfiigte der PSI-Konzern
{iber einen Auftragsbestand von EUR 149 Mio., der sich zum 31. Dezember 2021 auf
EUR 160 Mio. erhéhte und sich zum 31. Dezember 2022 auf EUR 155 Mio. verringerte.
Diese Veranderungen korrespondieren mit den Veranderungen des Auftragseingangs.

Der PSI-Konzern beschaftigte zum 31. Dezember 2020 insgesamt 2.056 Mitarbeiter, zum
31. Dezember 2021 insgesamt 2.223 Mitarbeiter und zum 31. Dezember 2022 insgesamt
2.251 Mitarbeiter (jeweils umgerechnet in Vollzeitbeschaftigte). Der Anstieg der Mitarbeiter-
anzahl steht im Zusammenhang mit der Ausweitung des operativen Geschafts sowie der
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten.

Geschiéftsjahr
Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

Unternehmensgegenstand

Gegenstand des Unternehmens ist die Erstellung und der Vertrieb von Produkten und Sys-
temen der Informationstechnologie, die Erbringung von Dienstleistungen aller Art auf dem
Gebiet der Datenverarbeitung sowie der Vertrieb elektronischer Gerate und das Betreiben
von Datenverarbeitungsanlagen.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschaften und MalRnahmen berechtigt, die geeignet erschei-
nen, dem Gegenstand des Unternehmens zu dienen. Sie kann andere Unternehmen glei-
cher oder &hnlicher Art griinden, vertreten oder bernehmen und sich an solchen Unterneh-
men beteiligen.

Sie kann Zweigniederlassungen im In- und Ausland errichten.

Vorstand

Der Vorstand der PSI Software AG besteht gemafl § 8 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft
aus einer oder mehreren Personen. Die Bestellung und der Widerruf der Bestellung von
Vorstandsmitgliedern erfolgen durch den Aufsichtsrat der PSI Software AG, der auch deren
Zahl bestimmt.

Der Vorstand der PSI Software AG besteht derzeit aus den folgenden zwei Mitgliedern:
. Herr Dr. Harald Schrimpf (Vorstandsvorsitzender)
. Herr Gunnar Gléckner.

Die PSI Software AG wird geman § 8 Abs. 3 der Satzung wie folgt vertreten: Wenn ein Vor-
standsmitglied bestellt ist, durch diesen allein und, wenn mehrere Vorstandsmitglieder be-
stellt sind, durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder ein Vorstandsmitglied in Ge-
meinschaft mit einem Prokuristen.
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Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der PSI Software AG besteht geman § 10 Abs. 1 der Satzung der Gesell-
schaft aus sechs Mitgliedern. Er setzt sich nach naherer Mal3gabe des Gesetzes Uber die
Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat (Drittelbeteiligungsgesetz, DrittelbG) aus
vier Anteilseignervertretern und zwei Arbeitnehmervertretern zusammen.

Der Aufsichtsrat der PSI Software AG besteht derzeit aus den folgenden Mitgliedern:

° Herr Karsten Trippel (Vorsitzender)

° Herr Andreas Bowing

° Herr Professor Dr. Uwe Hack

e Herr Professor Dr.-Ing. Ulrich Wilhelm Jaroni
. Frau Elena Gunzler*

o Herr Uwe Seidel*

(Arbeitnehmervertreter sind mit * markiert)

Grundkapital

Das Grundkapital der PSI Software AG betragt EUR 40.185.256,96. Es ist eingeteilt in
15.697.366 auf den Namen lautende Stiickaktien.

Genehmigtes Kapital 2019

Die Satzung der PSI Software AG enthalt in § 7 Abs. 1 ein bis zum 15. Mai 2024 ausnutz-
bares genehmigtes Kapital in Hohe von EUR 8.035.840,00 (,Genehmigtes Kapital 2019*).
Der Vorstand ist insoweit ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital
der Gesellschaft in der Zeit bis zum 15. Mai 2024 einmalig oder mehrfach um insgesamt bis
zu EUR 8.035.840,00 durch Ausgabe von neuen auf den Namen lautenden Stiickaktien ge-
gen Bar- oder Sacheinlagen zu erhéhen. Der Vorstand kann von dieser Ermachtigung zu
jedem gesetzlich zulassigen Zweck Gebrauch machen.

Grundsatzlich ist den Aktiondren ein Bezugsrecht einzurdumen. Hierzu kénnen die Aktien
auch von Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der
Verpflichtung bernommen werden, sie den Aktion&dren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht). Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlielen,

° um etwaige Spitzenbetrage, die sich auf Grund des jeweiligen Bezugsverhélinisses
ergeben, vom Bezugsrecht auszunehmen,

® soweit es erfordertich ist, um den Inhabern von Wandel- und Optionsschuldver-
schreibungen bzw. Genussrechten und Gewinnschuldverschreibungen (oder Kom-
binationen der vorgenannten Instrumente) mit Wandel- bzw. Optionsrechten oder mit
Wandlungspflichten, die von der Gesellschaft oder ihr nachgeordneten Konzernun-
ternehmen auf Grund einer von der Hauptversammlung erteilten Ermachtigung aus-
gegeben werden, vor Ausiibung der Wandlungs- und Optionsrechte bzw. vor Erfil-
lung einer etwaigen Wandlungspflicht ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Um-
fang einzuraumen, wie es ihnen nach Ausiibung ihrer Wandlungs- oder Options-
rechte bzw. nach Erfullung einer etwaigen Wandlungspflicht zustiinde,
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° bei Barkapitalerhbhungen, wenn geman § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG der Ausgabebe-
trag der neuen Aktien den Bérsenpreis der bereits an der Borse gehandelten Aktien
der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebetrages
nicht wesentlich unterschreitet und der anteilige Betrag der neu ausgegebenen Ak-
tien insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Uberschreitet. MalRgebend flr die Be-
rechnung der 10%-Grenze ist die Grundkapitaiziffer, die im Zeitpunkt der Beschluss-
fassung Uber diese Ermachtigung besteht. Sollte zum Zeitpunkt der Austibung der
Erméachtigung die Grundkapitalziffer niedriger sein, ist dieser Wert mafigeblich. So-
fern wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen
Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur VerauRerung von Aktien der Gesellschaft o-
der zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermogli-
chen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ge-
ma&0 oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird, ist dies auf
die vorstehend genannte 10%-Grenze anzurechnen,

e bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zur Gewahrung von Ak-
tien im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder von Be-
teiligungen an Unternehmen bzw. im Rahmen von Unternehmenszusammenschliis-
sen oder im Rahmen des Erwerbs von Immaterialgiterrechten bzw. gewerblichen
Schutzrechten, von urheberrechtlichen Nutzungsrechten, von hierauf gerichteten Li-
zenzen sowie von sonstigen Wirtschaftsgitern.

Von den vorstehenden Erméachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts darf der Vor-
stand nur in einem solchen Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige Betrag der neu
ausgegebenen Aktien insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Uberschreitet. Maflgebend
fur die Berechnung der 10%-Grenze ist die Grundkapitalziffer, die im Zeitpunkt der Be-
schlussfassung Uber diese Ermachtigung besteht. Sollte zum Zeitpunkt der Ausiibung der
Ermé&chtigung die Grundkapitalziffer niedriger sein, ist dieser Wert mafR3geblich. Sofern wah-
rend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Ermachtigun-
gen zur Ausgabe von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug
von Aktien der Gesellschaft erméglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und
dabei das Bezugsrecht ausgeschiossen wird, ist dies auf die vorstehend genannte 10%-
Grenze anzurechnen.

Sofern der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats nichts Abweichendes festsetzt, neh-
men die neuen Aktien vom Beginn des Geschéftsjahres an, fur das zum Zeitpunkt der Aus-
gabe der Aktien noch kein Beschluss der Hauptversammlung tiber die Gewinnverwendung
gefasst wurde, am Gewinn teil.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt
der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

(Kiinftiges) Genehmigtes Kapital 2023

Der ordentlichen Hauptversammlung der PSI Software AG am 23. Mai 2023 wird unter
TOP 8 vorgeschlagen, das Genehmigte Kapital 2019 aufzuheben, ein neues genehmigtes
Kapital mit einer Laufzeit bis zum 22. Mai 2028 zu schaffen (,Genehmigtes Kapital 2023")
und die Satzung der PSI Software AG entsprechend zu dndern. Das Genehmigte Kapital
2023 soll in Umfang und Ausgestaltung dem Genehmigten Kapital 2019 entsprechen.
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Bedingtes Kapital

Gemal §6 Abs. 4 der Satzung der PSI Software AG ist das Grundkapital um bis zu
EUR 8.034.840,00 durch Ausgabe von bis zu 3.139.000 neuen, auf den Namen lautenden
Stickaktien bedingt erhoht (,Bedingtes Kapital 2021*). Die bedingte Kapitalerhéhung dient
der Gewahrung von Aktien an die Inhaber oder Glaubiger von Wandel- bzw. Optionsschuld-
verschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (oder Kombina-
tionen der vorgenannten Instrumente), die aufgrund der von der Hauptversammiung vom
19. Mai 2021 unter TOP 8 beschlossenen Erméchtigung bis zum 18. Mai 2026 von der Ge-
sellschaft oder einem nachgeordneten verbundenen Unternehmen der Gesellschaft bege-
ben werden (im Folgenden jeweils und zusammen die ,Schuldverschreibungen®). Die Aus-
gabe der neuen Aktien aus dem Bedingten Kapital 2021 darf nur zu einem Wandlungs- bzw.
Optionspreis erfolgen, der den Berechnungsgrundlagen bzw. Vorgaben der vorgenannten
Ermachtigung entspricht. Die bedingte Kapitalerhthung ist nur insoweit durchzufiihren, wie
von Wandlungs- bzw. Optionsrechten aus den Schuldverschreibungen Gebrauch gemacht
wird oder Options- bzw. Wandlungspflichten aus solchen Schuldverschreibungen erfulit wer-
den und soweit nicht ein Barausgleich gezahlt oder eigene Aktien oder neue Aktien aus ge-
nehmigtem Kapital zur Bedienung der Inhaber und Glaubiger der Schuldverschreibungen
eingesetzt werden. Die aufgrund der Auslibung der Options- bzw. Wandlungsrechte ausge-
gebenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen,
am Gewinn teil, sofern der Vorstand im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen nichts Abwei-
chendes festsetzt. Der Vorstand ist ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der Durchfuhrung
der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.

Boérsennotierung

Die Aktien der PSI Software AG (ISIN DEOOOAOZ1JHY) sind zum Handel im reguiierten
Markt an der Frankfurter Wertpapierbdrse mit weiteren Zulassungsfolgepflichten im Teilbe-
reich Prime Standard zugelassen. Sie sind Uber die elektronische Handelsplattform XETRA
der Deutschen Bérse AG handelbar. Dariiber hinaus sind sie an den Bérsen Berlin, Stuttgart,
Dusseldorf, Hamburg, Hannover, Minchen und Tradegate in den Freiverkehr einbezogen.
Die Aktien sind globalverbrieft. Die vorhandenen Globalurkunden werden mit Umwandlung
der PSI Software AG in die PSI Software SE unrichtig (— 7.4). Die Aktien sollen in einer
neuen, von der PSI Software SE ausgestellten Globalurkunde verbrieft werden.

Keine Sonderrechte
Es bestehen keine Aktien mit Sonderrechten.

Aktionarsstruktur

Die Aktionarsstruktur der PSI Software AG sah nach Kenntnis des Vorstands, d.h. insbeson-
dere ausweislich des Namensaktienregisters und der an die Gesellschaft gerichteten Stimm-
rechtsmitteilungen geman Wertpapierhandelsgesetz (WpHG), zum 31. Dezember 2022 wie
folgt aus:

Aktiondr(e) bzw. Aktiondrsgruppen Anteil am Grundkapital
Investmentaktiengesellschaft fur langfristige Investoren TGV ca. 20,7%

innogy SE ca. 17,8%

Harvinder Singh ca. 8,1%
Baden-Wirttembergische Versorgungsanstait ca.52%
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Institutionelle Investoren, Anteil (jeweils < 3%) ca. 15%

Management und Mitarbeiter ca. 15%

Restlicher Freefloat ca. 18%

Dem Vorstand der PSi Software AG sind zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieses Berichts
keine Verénderungen in der oben dargestellten Aktionarsstruktur bekannt.

Mitarbeiter und Unternehmensmitbestimmung

Zum 31. Dezember 2022 beschéaftigte der PSI-Konzern weltweit 2.251 Mitarbeiter, davon
1.477 in Deutschiand (jeweils umgerechnet in Vollzeitbeschéftigte). Der Aufsichtsrat der PSI
Software AG besteht gemaf § 10 Abs. 1 der Satzung aus sechs Mitgliedern, davon vier An-
teilseignervertreter und zwei Arbeitnehmervertreter (— 2.9). Bei der Wahl der Arbeitnehmer-
vertreter in den Aufsichtsrat sind die Arbeitnehmer des PSI-Konzerns in Deutschland nach
naherer MalRgabe des DrittelbG aktiv und passiv wahlberechtigt.

Deutscher Corporate Governance Kodex

Als borsennotierte Aktiengesellschaft ist die PSI Software AG Adressatin der Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). Dem entspricht es, dass Vorstand
und Aufsichtsrat geman § 161 AktG jahrlich erklaren, ob den im amtlichen Teil des Bundes-
anzeigers bekanntgemachten Empfehlungen des DCGK entsprochen wurde und wird oder
welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder werden und warum nicht (sog. Ent-
sprechenserklarung). Die jungste Entsprechenserklarung haben Vorstand und Aufsichtsrat
der Gesellschaft am 20. Marz 2023 beschlossen. Sie ist — ebenso wie die Erklarungen frihe-
rer Jahre — auf der Internetseite der Gesellschaft abrufbar und tUberdies im Volltext in der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung abgedruckt.

Wesentliche Aspekte fiir die Umwandlung

Wesentliche Griinde fiir die Umwandiung

Die SE stellt eine moderne, europdisch gepragte Rechtsform dar. Der vorgeschlagene
Rechtsformwechsel von einer Aktiengeselischaft in die SE soll das Selbstverstandnis der
PSI Software AG als modernes, fortschrittliches und kontinuierlich wachsendes Unterneh-
men mit deutschen Wurzeln, aber mit internationaler und globaler Ausrichtung sowie Toch-
tergesellschaften in zahlreichen anderen europaischen und auRereuropaischen Staaten
sichtbar unterstreichen.

Hinzu kommt, dass die SE einen hohen Erkennungswert fir Kunden, Geschafts- und Ko-
operationspartner, Anleger sowie Mitarbeiter in anderen europaischen, aber auch auRereu-
ropéischen Staaten hat. Dem entspricht es, dass die SE als Rechtsform sowohl in der Soft-
warebranche als auch bei anderen Unternehmen, auch und insbesondere bei solchen in
den DAX-Indizes, vielfach und prominent vertreten ist.

Die Rechtsform der SE bietet zudem die Méglichkeit, zusammen mit Vertretern nicht nur der
deutschen, sondern der gesamten europaischen Belegschaft, ein fur die Gesellschaft mal-
geschneidertes Modell der Arbeitnehmerbeteiligung zu entwickeln. Mit dem Formwechsel ist
keine Verschlechterung der derzeit bestehenden Drittelmitbestimmung im Aufsichtsrat ver-
bunden. Der Aufsichtsrat wird auch nach dem Formwechsel! in die SE weiterhin aus insge-
samt sechs Mitgliedern bestehen, darunter vier Anteilseignervertreter und zwei Arbeitneh-
mervertreter. Die beiden Arbeithehmervertreter werden allerdings zuktinftig nicht mehr nur
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von den inléndischen Arbeithehmern des PSI-Konzerns gewahlt, sondern nach naherer
MaRgabe der PSI-Beteiligungsvereinbarung durch den SE-Betriebsrat bestellt, der sich sei-
nerseits aus Arbeitnehmern aus unterschiedlichen Staaten zusammensetzt. Insofern bietet
die Rechtsform der SE die Chance, dass sich die Internationalitat des PSI-Konzerns kunftig
starker als bisher auch auf der Seite der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat widerspiegelt.

Alternativen

Der Vorstand der PS| Software AG hat sich im Rahmen der Vorbereitung des Formwechsels
ausfuhrlich mit den in Betracht kommenden Alternativen beschaftigt. Ergebnis dieser Pri-
fung war, dass es zur Erreichung der angestrebten Ziele, insbesondere im Hinblick auf die
Wahl einer supranationalen Rechtsform und die Beibehaltung und Fortentwickiung einer ef-
fizienten Corporate-Governance-Struktur, derzeit keine sinnvollen Alternativen zu dem vor-
geschlagenen Formwechsel in die SE gibt.

Als supranationale Rechtsform, die die Fortfihrung der Bérsennotierung erméglicht, steht
derzeit nur die SE zur Verfiigung. Die SE ist in ihrer Struktur und Funktionsweise weitestge-
hend einer deutschen Aktiengeselischaft angenahert (z.B. bei der Ausgestaltung des Kapi-
tals und der Aktien- bzw. Aktionarsrechte). Auch ist vorgesehen, dass die PSI Software SE
ein dualistisches Verwaltungssystem aus Vorstand und Aufsichtsrat haben wird (— 4.5.1).
Daher ergeben sich durch den Formwechsel in eine SE auch aus Sicht der Aktionare nur
geringfugige Veranderungen; im Einzelnen hierzu — 4.

Die Grindung einer SE héatte statt durch Formwechsel auch im Wege der grenziiberschrei-
tenden Verschmelzung nach Art. 2 Abs. 1 der SE-VO erfolgen kénnen; dieses Verfahren
ware jedoch rechtlich aufwandiger gewesen. Aus den vorstehenden Uberlegungen folgt,
dass der Formwechsel in die SE der einzig sinnvolle Weg ist, um die angestrebten Ziele
sachgerecht umzusetzen.

Kosten der Umwandlung

Der Vorstand der PSI Software AG schétzt, dass sich die Kosten der Umwandlung der Ge-
sellschaft in eine SE insgesamt auf héchstens EUR 1.000.000,00 belaufen. In diesem Be-
trag sind insbesondere die Kosten der vorbereitenden Mallnahmen, der Umwandiungspru-
fung durch den gerichtlich bestellten Prufer, der notariellen Beurkundung des Umwandlungs-
plans, der Registereintragung, der externen Berater, der erforderlichen Veréffentlichungen,
der Durchfiihrung des Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer sowie der Umstellung
der Bérsennotierung der PSI Software AG auf die PSI Software SE enthalten.

Strukturelemente der PSI Software AG und der PSI| Software SE

Bevor der Umwandlungsplan (— 6.1), die Satzung der PS] Software SE (— 6.2), die PSI-
Beteiligungsvereinbarung (— 6.3) und die Auswirkungen der Umwandlung (— 7) dargestellt
werden, sollen einige wesentliche Strukturmerkmale der derzeitigen PSI Software AG und
der kiinftigen PSI Software SE vergleichend gegeniibergestellt werden. Der Schwerpunkt
der Darstellungen liegt hierbei auf den Rechten der Aktionare und den Corporate-Gover-
nance-Strukturen.

Einfilhrung

Bei der SE handelt es sich um eine auf europdischem Recht grindende supranationale
Rechtsform. Wie sich aus Art. 1 Abs. 1 SE-VO ergibt, ist die SE eine Handelsgesellschaft
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4.2

4.3

4.4

fur Unternehmen im Gebiet der Europaischen Gemeinschaft (und im Ergebnis dartber hin-
aus auch auf dem Gebiet des gesamten EWR).

Nach Art. 10 SE-VO wird eine SE — vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO — in jedem
Mitgliedstaat wie eine Aktiengesellschaft behandelt, die nach dem Recht des Sitzstaats der
SE gegriundet wurde. Die Rechtsverhaltnisse der PS| Software SE, die Rechte ihrer Aktio-
nére und ihre Corporate Governance richten sich nach:

o den Vorschriften der SE-VO, die in allen Mitgliedstaaten unmittelbar gilt,
° dem SEAG als deutschem Gesetz zur Ausfiihrung der SE-VO,
° den Vorschriften des fur eine deutsche Aktiengesellschaft geltenden Rechts, insbe-

sondere denen des deutschen AktG (vgl. insbesondere den Verweis in Art. 9 Abs. 1
lit. ¢) (ii) SE-VO) sowie

e der Satzung der PSI Software SE.

Da die PSI Software SE — vorbehaltlich der SE-VO ~ wie eine Aktiengeselischaft behandelt
wird, gelten fur sie die handelsrechtlichen, steuerrechtlichen und kapitalmarktrechtiichen
Vorschriften fort, die derzeit auf die PS| Software AG Anwendung finden.

Die Beteiligung der Arbeitnehmer, einschlieRlich der sog. unternehmerischen Mitbestim-
mung (also der Mitbestimmung im Aufsichtsrat der kinftigen SE), richtet sich nach der am
10. Marz 2023 geschlossenen PSI-Beteiligungsvereinbarung (— 6.1.7 und 6.3). Gesetzliche
Regelungen kommen nur zur Anwendung, soweit die PSI-Beteiligungsvereinbarung sie aus-
drlcklich in Bezug nimmt (§ 21 Abs. 5 SEBG).

Rechtspersoénlichkeit

Wie die Aktiengesellschaft deutschen Rechts (AG) besitzt auch die SE Rechtspersénlichkeit.
Sie ist juristische Person und damit selbst Tragerin von Rechten und Pflichten (Art. 1 Abs. 3
SE-VO).

Grundkapital, Ausgestaltung der Aktien

Das Kapital einer SE ist in Aktien zerlegt und lautet auf Euro (Art. 1 Abs. 2, Art. 4 Abs. 1 SE-
VO). Das Mindestkapital einer SE betragt EUR 120.000,00 (Art. 4 Abs. 2 SE-VO) und liegt
damit Gber dem gesetzlichen Mindestkapital einer AG von EUR 50.000,00.

Das Grundkapital sowie das genehmigte Kapital und das bedingte Kapital der PSI Software
SE werden jeweils dem der PSI Software AG unmittelbar vor dem Wirksamwerden der Um-
wandlung entsprechen (— 6.1.3).

Auch hinsichtlich der Méglichkeiten der Ausgestaltung der Aktien ergeben sich durch die
Umwandlung in eine SE keine Anderungen, weil Art. 5 SE-VO im Ergebnis auf das AktG
verweist. Da sich mit der Umwandlung der PSI Software AG in eine SE der Name des Aus-
stellers der Urkunden &ndert, erfolgt allerdings ein Austausch der insoweit unrichtig gewor-
denen Aktienurkunden (— 2.1.4 und 7.4).

Sitz der Gesellschaft

Der Sitz der SE wird — ebenso wie der einer AG —in der Satzung festgelegt. Die Gesellschaft
soll ihren Sitz und ihre Hauptverwaltung in Berlin, Deutschiand, beibehalten. Sitz der PSI
Software SE wird daher ebenfalls Berlin sein.
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4.5

4.6

4.7

Der Sitz einer AG und einer SE kann, weil er zwingend in der Satzung zu regeln ist, nur
durch eine Satzungsanderung verlegt werden.

Im Falle einer AG ist eine identitats- und rechtsformwahrende grenziberschreitende Verle-
gung des Sitzes nach § 5 AktG nicht méglich. Demgegenuber kann die SE ihren Sitz in einen
anderen Mitgliedstaat in einem rechtlich geregelten Verfahren grenziberschreitend verle-
gen, ohne dass sie dadurch aufgeldst warde (Art. 8 SE-VO). FUr diesen Fall wére es jedoch
erforderlich, den Aktionaren, die gegen den Verlegungsbeschluss Widerspruch zur Nieder-
schrift erklaren, den Erwerb ihrer Aktien gegen eine angemessene Barabfindung anzubieten
(§ 12 Abs. 1 SEAG).

Mitteilungspflichten

Sowohl die Regelungen des WpHG als auch die Regelungen der Verordnung (EU)
Nr. 596/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber Markt-
missbrauch (Marktmissbrauchsverordnung, MAR) finden aufgrund der Boérsennotierung
auch fir die zukunftige PSI| Software SE Anwendung. Dies gilt insbesondere fur die Vor-
schriften zur Insideruberwachung (Art. 7 ff. MAR) und zu Mitteilungspflichten Gber Stimm-
rechtsanteile (§§ 33 ff. WpHG). Daher gehen wie bei der PSI Software AG auch bei der PSI
Software SE Aktiondrsrechte nach § 44 WpHG verloren, wenn Mitteilungspflichten verletzt
werden. Insofern ergeben sich durch die Umwandlung keine Anderungen. Ebenso wenig
&ndern sich durch die Umwandlung der PSI Software AG in die Rechtsform einer SE die
anwendbaren Ubernahmerechtlichen Vorschriften.

Griindung der Gesellschaft

Fur die Grindung einer SE gilt vorbehaltlich der Bestimmungen der SE-VO das fiir Aktien-
gesellschaften geltende Recht des Staats, in dem die SE ihren Sitz begriindet (Art. 15 Abs. 1
SE-VO). Auf die Griindung der PSI Software SE findet daher grundsatzlich das Griindungs-
recht der AG Anwendung. Grinder ist bei einer formwechselnden Umwandlung die form-
wechselnde Gesellschaft, hier also die PS| Software AG.

Die aktienrechtlichen Grundungsvorschriften (Feststellung der Satzung, Grindungsauf-
wand, Griindungsbericht, Griindungsprufung, Anmeldung der Gesellschaft, Prifung durch
das Gericht, Eintragung in das Handelsregister etc.) werden bei der formwechselnden Um-
wandiung in eine SE allerdings durch die Vorschriften des Art. 37 SE-VO modifiziert bzw.
verdrangt.

Zu den Einzelheiten des Grindungsverfahrens — 5.

Rechtsverhaltnisse der Gesellschaft und der Aktiondre

Bei der AG muss das Grundkapital nicht nur zum Zeitpunkt der Griindung aufgebracht sein,
sondern auch im Anschluss daran erhalten werden. Diesem Zweck dienen die §§ 56 ff. AktG.
Die Gesellschaft darf keine eigenen Aktien zeichnen (§ 56 AktG) und den Aktionaren die
Einlagen nicht zuriickgewahren (§ 57 AktG).

Die Verwendung des Jahresuiberschusses in der AG ist in § 58 AktG geregelt. Dessen Ab-
satze 1 bis 3 enthalten Vorschriften zur Bildung von Ricklagen, wohingegen Abs. 4 die Ge-
winnverwendung regelt. In Ergénzung dazu lasst § 59 AktG Abschlagszahlungen auf den
Bilanzgewinn nur unter besonderen Voraussetzungen zu. Die Anteile der Aktionare am Ge-
winn der Gesellschaft bestimmen sich aufgrund § 60 Abs. 1 AktG grundsatzlich nach ihren
Anteilen am Grundkapital. § 60 Abs. 3 AktG ermdglicht es jedoch, in der Satzung eine an-
dere Art der Gewinnverteilung zu bestimmen.
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4.8

4.9

Auch der Erwerb eigener Aktien ist nach den §§ 71 bis 71d AktG nur unter besonderen Vo-
raussetzungen méglich.

Da samtliche dieser Vorschriften der Kapitalerhaltung der Gesellschaft dienen, sind sie ge-
man Art. 5 SE-VO auch bei einer SE mit Sitz in Deutschland anwendbar, so dass es insofern
durch die Umwandlung der PSI Software AG in eine SE zu keinen Anderungen kommt.

In einer AG sind die Aktion&re unter gleichen Voraussetzungen gleich zu behandeln (§ 53a
AktG). Eine entsprechende Vorschrift fehlt in der SE-VO. Aufgrund der Verweisung des Art. 9
Abs. 1 lit. c) (i) SE-VO gilt der Gleichbehandlungsgrundsatz jedoch auch fur die SE mit Sitz
in Deutschland, so dass sich auch insofern durch die Umwandlung keine Anderungen erge-
ben.

Wahlmaéglichkeit zwischen dualistischem und monistischem System

Eine Besonderheit der SE gegenuber der AG besteht in der flexibleren Corporate Gover-
nance, also in den Strukturen for die Leitung der Gesellschaft und deren Kontrolle.

Bei der SE gibt es ein Wahlrecht zwischen einem dualistischen und einem monistischen
System: Im dualistischen System sind fur die Verwaltung zwei Organe vorgesehen, von de-
nen eines die Geschafte fuhrt und das andere die Geschaftsfuhrung Uberwacht. Im monisti-
schen System existiert hingegen lediglich ein Verwaltungsorgan, das die Gesellschaft leitet,
die Grundlinien ihrer Tatigkeit bestimmt und deren Umsetzung Uberwacht (§ 22 Abs. 1
SEAG). Demgegentber ist bei der AG nur das dualistische System mit dem Vorstand als
Geschaftsfihrungsorgan und dem Aufsichtsrat als Uberwachungsorgan zuléssig.

Die Satzung der PS! Software SE sieht das dualistische System mit Leitungsorgan (Vor-
stand) und Aufsichtsorgan (Aufsichtsrat) vor, so dass die Umwandlung nicht zu einer grund-
sétzlichen Anderung in der Corporate Governance der Gesellschaft fuhrt. Der Formwechsel
fuhrt mit Blick auf diese beiden Organe lediglich zu einigen wenigen Anderungen im Detail,
auf die im Folgenden eingegangen werden soll.

Vorstand

491 Leitung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Leitung der kunftigen PSI Software SE ergeben sich durch die Um-
wandlung in eine SE keine Anderungen. Nach Art. 39 Abs. 1 Satz 1 SE-VO fiihrt das
Leitungsorgan (also der Vorstand) die Geschéfte der SE in eigener Verantwortung.
Diese Regelung entspricht inhaltlich § 76 Abs. 1 AktG.

49.2 GroéRe und Zusammensetzung

Der Vorstand einer AG besteht grundsatzlich aus einer oder mehreren Personen
(§ 76 Abs. 2 Satz 1 AktG), wobei er bei einer Gesellschaft mit einem Grundkapital
von mehrals EUR 3.000.000,00 — vorbehaltlich einer anderweitigen Regelung in der
Satzung — aus mindestens zwei Personen bestehen muss (§ 76 Abs. 2 Satz 2 AktG).
Gleiches gilt nach § 16 SEAG auch fur die Rechtsform der SE. Die Satzung der PSI
Software SE sieht vor, dass der Vorstand aus einer oder mehreren Personen be-
steht; die Anzahl der Vorstandsmitglieder bestimmt der Aufsichtsrat (§ 9 Abs. 1 der
Satzung der PSI Software SE). Die Vorstandsmitglieder der PSI Software SE werden
nach der Umwandlung — vorbehaltlich ihrer Bestellung durch den (ersten) Aufsichts-
rat der PS| Software SE (— 5.8) — voraussichtlich dieselben wie in der PS| Software
AG sein, nédmlich:
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4.9.3

4.9.4

4.9.5

° Herr Dr. Harald Schrimpf (Vorstandsvorsitzender)

o Herr Gunnar Gloéckner

Geschaftsfiihrung

Wie fur die AG gilt — vorbehaltlich einer abweichenden Regelung in der Satzung oder
der Geschéaftsordnung — auch fur die SE der Grundsatz der gemeinschatftlichen Ge-
schaftsfuhrung durch sémtliche Vorstandsmitglieder (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO
i.V.m. § 77 Abs. 1 Satz 1 AktG).

Ebenso gilt auch in der SE der aktienrechtliche Grundsatz, dass Meinungsverschie-
denheiten im Vorstand nicht durch ein Vorstandsmitglied oder mehrere Vorstands-
mitglieder gegen die Mehrheit der Mitglieder des Vorstands entschieden werden
kénnen (Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO i.V.m. § 77 Abs. 1 Satz 2 AktG). Zulassig ist
hingegen nach h.M. im aktienrechtlichen Schrifttum, dass die Satzung (oder die Ge-
schéaftsordnung) ein Vetorecht einraumt, d.h. das Recht eines Vorstandsmitglieds,
Mehrheitsentscheidung — auch endgiltig — zu blockieren. In der Satzung der PSI
Software SE soll von der Méglichkeit eines solchen Vetorechts kein Gebrauch ge-
macht werden.

Im Vorstand der SE verfiigt der Vorsitzende, sofern ein solcher bestellt ist, grund-
satzlich Uber die entscheidende Stimme bei Stimmgleichheit (Art. 50 Abs. 2 Satz 1
SE-VO). Die Satzung der PSI Software SE sieht jedoch in § 9 Abs. 4 Satz 1 vor, dass
die Beschlusse des Vorstands unter Mitwirkung samtlicher Vorstandsmitglieder ein-
stimmig gefasst werden, sofern nicht das Gesetz zwingend etwas Abweichendes
bestimmt. Ferner sieht sie in § 9 Abs. 4 Satz 2 vor, dass die Stimme des Vorstands-
vorsitzenden, sofern der Aufsichtsrat einen solchen ernannt hat, bei Stimmengleich-
heit nicht den Ausschlag gibt. Hiervon unbertihrt bleibt, dass die Geschéftsordnung
des Vorstands den Vorstandsmitgliedern im gesetzlich zuldssigen Rahmen Einzel-
geschaftsfuhrungsbefugnisse einrdumen kann (— 6.2.9).

Vertretung der Gesellschaft

Da die SE-VO keine SE-spezifischen Vertretungsregelungen enthalt, gelten insofern
Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO die Regelungen des AktG
bzw. der Satzung der SE. Wie schon die Satzung der PS| Software AG sieht auch
die Satzung der PSI Software SE vor, dass die Gesellschaft, wenn ein Vorstands-
mitglied bestellt ist, durch dieses allein und, wenn mehrere Vorstandsmitglieder be-
stellt sind, durch zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder ein Vorstandsmitglied in
Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten wird (§ 9 Abs. 5 Satz 1 der Satzung
der PSI Software SE). Hinsichtlich der Vertretung der Gesellschaft ergeben sich
durch die Umwandlung demnach keine Anderungen.

Bestellung, Abberufung, Amtsdauer

Wie bei der AG werden auch in der SE die Mitglieder des Vorstands grundsétzlich
durch den Aufsichtsrat bzw. das Aufsichtsorgan bestellt und abberufen (§ 84 AktG,
Art. 39 Abs. 2 Satz 1 SE-VO).

Die Vorstandsmitglieder einer AG werden flr héchstens funf Jahre bestellt. Eine wie-
derholte Bestellung oder eine Verlangerung der Amtszeit, jeweils flr héchstens funf
Jahre, ist zuldssig. Der Aufsichtsrat kann ein Mitglied eines mehrképfigen Vorstands
zum Vorstandsvorsitzenden ernennen. Die Bestellung zum Vorstandsmitglied und
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4.9.6

497

die Ernennung zum Vorstandsvorsitzenden kann der Aufsichtsrat bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes widerrufen (§ 84 AktG).

Demgegeniiber werden die Vorstandsmitglieder einer SE fur einen in der Satzung
festgelegten Zeitraum bestellt, der sechs Jahre nicht Uberschreiten darf (Art. 46
Abs. 1 SE-VO). Vorbehaltlich in der Satzung festgelegter Einschrankungen ist eine
Wiederbestellung méglich (Art. 46 Abs. 2 SE-VO). Die Moglichkeit eines Widerrufs
der Bestellung (nur) aus wichtigem Grund gemaf § 84 Abs. 3 AktG besteht wegen
der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auf nationales Aktienrecht auch fir
die SE mit Sitz in Deutschland.

Die Satzung der PSI Software SE siehtin § 9 Abs. 3 fur die Vorstandsmitglieder eine
Amtszeit von héchstens funf Jahren vor. Die Regelung schépft somit die gesetzliche
zulassige Hochstfrist fur die SE von sechs Jahren nicht vollstandig aus, sondern
beldsst es bei einer héchstens funfjahrigen Amtszeit — entsprechend den Vorgaben
des nationalen Aktienrechts fir die AG. Es ist dem Aufsichtsrat unbenommen, eine
kirzere Bestelldauer zu wahlen. Wiederbestellungen lasst die Satzung der PSI Soft-
ware SE (klarstellend) ausdricklich zu.

Vorstandsbeziige, Wetthewerbsverbot, Kreditgewdhrung

Im Hinblick auf die Grundsatze fur die Bezlge der Vorstandsmitglieder, das Wettbe-
werbsverbot flr Vorstandsmitglieder und die Kreditgewahrung an Vorstandsmitglie-
der (§§ 87 bis 89 AktG) gelten Uiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-
VO die Bestimmungen des AktG auch fur die SE mit Sitz in Deutschland, so dass
insoweit durch die Umwandlung keine Veranderungen eintreten.

Berichte an den Aufsichtsrat

Die Berichtspflichten des Vorstands einer SE gegentber dem Aufsichtsrat einer SE
sind den Berichtspflichten des Vorstands einer AG gegenliber dem Aufsichtsrat einer
AG nachgebildet.

Gemal § 90 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Vorstand einer AG dem Aufsichtsrat zu be-
richten Gber:

° die beabsichtigte Geschaftspolitik und andere grundsétziiche Fragen der Un-
ternehmensplanung (insbesondere Finanz-, Investitions- und Personalpla-
nung), wobei auf Abweichungen der tatséchlichen Entwicklung von friher
berichteten Zielen unter Angabe von Gritnden einzugehen ist,

° die Rentabilitdt der Gesellschaft, insbesondere die Rentabilitat des Eigenka-
pitals,

° den Gang der Geschafte, insbesondere den Umsatz, und die Lage der Ge-
sellschaft,

° Geschafte, die fur die Rentabilitat oder Liquiditat der Gesellschaft von erheb-

licher Bedeutung sein kénnen.

Sofern die Gesellschaft Mutterunternehmen ist, hat der Bericht auch auf Tochter-
und Gemeinschaftsunternehmen einzugehen (§ 90 Abs. 1 Satz 2 AktG). Darliber
hinaus ist dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats aus sonstigen wichtigen Anl&ssen zu
berichten. Als wichtiger Anlass ist auch ein dem Vorstand bekannt gewordener ge-
schéatftlicher Vorgang bei einem verbundenen Unternehmen anzusehen, der auf die
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4.9.9

Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kann (§ 90 Abs. 1 Satz 3 AktG).
Das AktG sieht fur die jeweiligen Berichte einen regelmafigen Turnus vor (§ 90
Abs. 2 AktG).

Uber die geschilderten Berichtspflichten hinaus kann der Aufsichtsrat jederzeit einen
Bericht Gber Angelegenheiten der Gesellschaft, Gber ihre geschaftlichen Beziehun-
gen zu verbundenen Unternehmen, sowie Uber geschéftliche Vorgange bei diesen
Unternehmen, die auf die Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kdn-
nen, verlangen (§ 90 Abs. 3 Satz 1 AktG). Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichts-
rats kann einen Bericht verlangen, jedoch nur an den Aufsichtsrat.

Die Berichte haben den Grundsétzen einer gewissenhaften und getreuen Rechen-
schaft zu entsprechen. Sie sind méglichst rechtzeitig und in der Regel in Textform
zu erstatten (§ 90 Abs. 4 AktG). Jedes Aufsichtsratsmitglied hat das Recht, von den
Berichten Kenntnis zu nehmen (§ 90 Abs. 5 Satz 1 Ak{G).

Der Vorstand der SE unterliegt vergleichbaren Berichtspflichten, denen er in einem
regelmé&Rigen Turnus nachkommen muss.

So hat er dem Aufsichtsrat der SE mindestens alle drei Monate Uber den Gang der
Geschafte der SE und deren voraussichtliche Entwicklung zu berichten (Art. 41
Abs. 1 SE-VO). Neben der regelmaRigen Unterrichtung hat der Vorstand rechtzeitig
alle Informationen Uber Ereignisse mitzuteilen, die sich auf die Lage der SE spurbar
auswirken kénnen (Art. 41 Abs. 2 SE-VO). Gemal Art. 41 Abs. 3 SE-VO kann der
Aufsichtsrat einer SE vom Vorstand jegliche Informationen verlangen, die fur die
Auslbung der Kontrolle durch den Aufsichtsrat erforderlich sind. Wie bei der AG
kann auch jedes Mitglied des Aufsichtsrats einer SE mit Sitz in Deutschland solche
Informationen verlangen, jedoch nur an den Aufsichtsrat (Art. 41 Abs. 3 SE-VO
i.V.m. § 18 SEAG). Der Aufsichtsrat kann alle zur Erfullung seiner Aufgaben erfor-
derlichen Uberprufungen vornehmen oder vornehmen lassen (Art. 41 Abs. 4 SE-
VO). Jedes Aufsichtsratsmitglied kann von allen Informationen Kenntnis nehmen,
die dem Aufsichtsrat Gbermittelt werden (Art. 41 Abs. 5 SE-VO).

Obwohl § 90 AktG im Vergleich zu Art. 41 SE-VO konkreter ausgestaltet zu sein
scheint, ergeben sich de facto durch die Umwandlung der PS| Software AG in eine
SE hinsichtlich der Berichtspflicht des Vorstands gegen{iber dem Aufsichtsrat inhalt-
lich keine Anderungen, weil § 90 AktG und Art. 41 SE-VO insoweit trotz unterschied-
licher Formulierung inhaltlich im Wesentlichen deckungsgleiche Regelungen enthal-
ten. Der zuklinftige Vorstand der PSI Software SE ist demgeman in gleichem Um-
fang wie der Vorstand der PSI Software AG gegeniber dem Aufsichtsrat berichts-
pftichtig.

Pflichten bei Verlust, Uberschuldung oder Zahlungsunfihigkeit

Die in § 92 AktG geregelten Vorstandspflichten bei Verlust, Uberschuldung und Zah-
lungsunfahigkeit sind Uber Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch vom Leitungsorgan
(also dem Vorstand) einer dualistischen SE zu beachten.

Sorgfaltspflichten und Verantwortlichkeit

Nach der Verweisung des Art. 51 SE-VO haften die Mitglieder des Leitungsorgans
einer SE nach den im Sitzstaat fur Aktiengesellschaften mafigeblichen Rechtsvor-
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schriften. Uber diese Verweisung in das deutsche Aktienrecht gelten die Anforderun-
gen des § 93 AktG an die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Ge-
schéaftsleiters auch fur den Vorstand der PSI Software SE.

Dies umfasst auch die sogenannte Business Judgement Rule fir unternehmerische
Entscheidungen (§ 93 Abs. 1 Satz 2 AktG) und die Regelungen Giber den Ausschluss
der Ersatzpflicht nach § 93 Abs. 4 AktG.

Nach Art. 49 SE-VO dirfen Informationen Uber die SE, die im Falle ihrer Verbreitung
den Interessen der Gesellschaft schaden kénnten, auch nach Ausscheiden aus dem
Amt grundsatzlich nicht weitergegeben werden. Diese Regelung entspricht inhaltlich
der Rechtslage nach deutschem Aktienrecht, wo eine Fortdauer der Verschwiegen-
heitspflicht tiber das Ende der Amtszeit hinaus zwar nicht ausdriicklich geregelt, aber
allgemein anerkannt ist.

Benutzung des Einflusses auf die Gesellschaft

Nach § 117 Abs. 1 AKtG ist schadensersatzpflichtig, wer vorsatzlich seinen Einfluss
auf die Gesellschaft benutzt und ein Mitglied des Vorstands dazu bestimmt, zum
Schaden der Gesellschaft oder ihrer Aktionare zu handeln. Obwohl eine entspre-
chende ausdrickliche Regelung in der SE-VO fehlt, besteht auch bei der SE, selbst
wenn man hier Art. 51 SE-VO nicht fur einschlagig erachtet, jedenfalls uber die Ver-
weisung des Art. 9 lit. ¢) (ii) SE-VO eine entsprechende Haftung. Die Haftung fur
Vorstandsmitglieder, die insofern pflichtwidrig handeln, existiert ebenfalls in beiden
Rechtsformen (§ 117 Abs. 2 AktG bzw. Art. 51 SE-VO).

Aufsichtsrat

In der dualistisch strukturierten SE berwacht das Aufsichtsorgan, welches bei der PSI| Soft-
ware SE der Aufsichtsrat sein wird, die Fuhrung der Geschéfte durch das Leitungsorgan
(Vorstand). Seine Aufgaben und Befugnisse entsprechen im Wesentlichen denen des Auf-
sichtsrats einer AG. Dennoch gibt es im Detail einige Unterschiede, insbesondere in Bezug
auf die innere Ordnung des Gremiums, die im Folgenden dargestellt werden:

4.10.1

GroRe und Zusammensetzung

Wie bei einer AG (§ 95 AktG) besteht der SE-Aufsichtsrat ebenfalls aus mindestens
drei Mitgliedern, wobei die Satzung eine bestimmte héhere Zahl festsetzen kann
(§ 17 Abs. 1 Satz 1, 2 SEAG). Die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder muss in der SE
durch drei teilbar sein, wenn dies fur die Beteiligung der Arbeitnehmer aufgrund des
SEBG erforderlich ist (§ 17 Abs. 1 Satz 3 SEAG).

Die Grofle des Aufsichtsrats wird sich in der PSI Software SE nicht &ndern. Entspre-
chend der bisherigen Regelung in § 10 Abs. 1 der Satzung der PSI Software AG wird
der Aufsichtsrat der PSI Software SE geman § 11 Abs. 1 der Satzung der PS| Soft-
ware SE weiterhin aus sechs Mitgliedern bestehen.

Bei der Griindung einer SE durch formwechselnde Umwandlung ist in Bezug auf alle
Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung zumindest das gleiche Ausmaf} zu ge-
wahrleisten, das in der AG besteht, die in eine SE umgewandelt werden soll (§ 21
Abs. 6, § 35 Abs. 1, § 16 Abs. 3, § 15 Abs. 5 SEBG). Es ist aber nach zutreffender
Ansicht zuléssig, die Gesamtzahl der Aufsichtsratsmitglieder gegeniber derjenigen
Zahl abzusenken, die sich bei einer AG mit entsprechender Arbeithnehmerzahl aus
dem DrittelbG oder anderen nationalen Mitbestimmungsgesetzen ergeben wirde.
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4.10.2

4.10.3

Denn das geforderte gleiche Ausmaf der Arbeithnehmerbeteiligung bezieht sich auf
die Paritat als solche, nicht aber auf die absolute Zahl der Mitglieder des Aufsichts-
rats.

In Anwendung der oben genannten Prinzipien muss der Aufsichtsrat der PS| Soft-
ware SE — wie schon der Aufsichtsrat der PSI Software AG — zumindest zu einem
Drittel aus Arbeitnehmervertretern bestehen.

Statusverfahren

Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO gelten die aktienrechtlichen
Vorschriften bei Streitigkeiten Uber die Zusammensetzung des Aufsichtsrats (sog.
Statusverfahren geman §§ 97 ff. AktG).

Ist der Aufsichtsrat nicht nach den fur ihn maRgebenden gesetzlichen Vorschriften
zusammengesetzt oder ist streitig oder ungewiss, nach welchen gesetzlichen Vor-
schriften der Aufsichtsrat zusammenzusetzen ist, ist bei der Aktiengesellschaft das
Statusverfahren nach den §§ 97 bis 99 AktG durchzufuhren. Dies gilt tiber die Ver-
weisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO ebenso fiir eine dualistische SE mit Sitz
in Deutschland, wobei hier auf die malRgebenden vertraglichen oder gesetzlichen
Bestimmungen abzustellen ist.

Indirekt ergibt sich die Anwendbarkeit des Statusverfahrens auch aus § 17 Abs. 4
SEAG. Diese Vorschrift nimmt insofern eine SE-spezifische Modifikation der Rege-
lung des AktG vor, als auch der SE-Betriebsrat antragsberechtigt ist.

Persénliche Voraussetzungen fiir Aufsichtsratsmitglieder

Mitglieder des Aufsichtsrats einer AG kénnen nach § 100 Abs. 1 Satz 1 AktG nur
natiirliche und unbeschrankt geschafisfahige Personen sein. Art. 47 Abs. 1 SE-VO
l&sst zwar grundsatzlich die Mitgliedschaft einer Gesellschaft oder einer anderen ju-
ristischen Person im Aufsichtsrat zu, jedoch nur, sofern das fur Aktiengesellschaften
mafRgebliche Recht des Sitzstaats der SE nichts anderes bestimmt.

Bei einer SE mit Sitz in Deutschland, wie bei der PS| Software SE, kénnen demnach
juristische Personen nicht Aufsichtsratsmitglieder sein (§ 7 Abs. 3 SEAG). Auch die
{ibrigen personlichen Voraussetzungen fiir Aufsichtsratsmitglieder einer AG nach
§ 100 Abs. 2 AktG gelten Uber den Verweis des Art. 47 Abs. 2 lit. a) SE-VO auch fur
die SE mit Sitz in Deutschland. Die persénlichen Hinderungsgriinde fir eine Mit-
gliedschaft im Aufsichtsrat der PSI Software AG und der PSI Software SE sind somit
deckungsgleich.

Nach § 100 Abs. 5 AktG muss bei Gesellschaften, die Unternehmen von 6&ffentli-
chem Interesse nach § 316a Satz 2 des Handelsgesetzbuchs (HGB) sind — hierunter
fallt die PSI Software AG —, mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats tiber Sachver-
stand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des
Aufsichtsrats Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprufung verfugen; die
Mitglieder miissen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig
ist, vertraut sein. Diese aktiengesetzliche Bestimmung gilt tber die Verweisung des
Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii) SE-VO auch fur die PSI Software SE.
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4.10.4

4.10.5

4.10.6

Bestellung

In einer AG, die wie die PSI Software AG dem DrittelbG unterliegt, werden die Auf-
sichtsratsmitglieder von Anteilseignern und Arbeitnehmern auf verschiedenen We-
gen bestimmt. Wahrend die Anteilseignervertreter von der Hauptversammlung ge-
wahlt werden (§ 101 AktG), erfolgt die Wahl der Arbeitnehmervertreter — unmittelbar
oder mittelbar — durch die Arbeitnehmer im Inland (§§ 5 ff. DrittelbG).

Demgegentber werden in der SE vorbehaltlich einer abweichenden Regelung in ei-
ner Beteiligungsvereinbarung alle Mitglieder des Aufsichtsrats durch die Hauptver-
sammlung bestellt (Art. 40 Abs. 2 SE-VO), wobei die Hauptversammiung an die Vor-
schlage der Arbeitnehmerseite gebunden ist (§ 36 Abs. 4 SEBG).

Kein Unterschied besteht damit im Hinblick auf die Anteilseignervertreter, die in der
SE wie in der AG von der Hauptversammiung der Gesellschaft bestellt werden
(Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO).

Anderungen ergeben sich im Vergleich zur AG bei der Bestellung der Aufsichtsrats-
mitglieder der Arbeithehmer. Sie richten sich nach der PSI-Beteiligungsvereinba-
rung; zu deren Einzelheiten — 6.3.

Amtsdauer

Nach § 102 Abs. 1 AkiG kdnnen Mitglieder des Aufsichtsrats einer AG nicht flr eine
l&ngere Zeit als bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt werden, die Gber
die Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschliefit.
Dabei wird das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet.

Bei der SE kénnen die Mitglieder des Aufsichtsorgans flr einen in der Satzung fest-
gelegten Zeitraum bestellt werden, der sechs Jahre nicht Gberschreiten darf (Art. 46
Abs. 1 SE-VO), so dass bei der SE grundsatzlich langere Amtsperioden fir Auf-
sichtsratsmitglieder als bei der AG mdglich sind. Wiederbestellungen der Aufsichts-
ratsmitglieder sind bei der SE, vorbehaltlich in der Satzung festgelegter Einschran-
kungen, ebenso wie bei der AG zulassig.

Die Satzung der PSI Software AG sieht in § 10 Abs. 3 und 4 vor, dass die Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung er-
folgt, die Gber die Entlastung fur das zweite Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit
beschlielt; das Geschéaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird hierbei nicht mitge-
rechnet. Ausgeschiedene Mitglieder kénnen wiedergewahlt werden.

In § 11 Abs. 3 der Satzung der PSI Software SE wird diese Regelung beibehalten.
Dies allerdings mit der MaRgabe, dass im Einzelfall auch eine kirzere (nicht aber
eine langere) Amtszeit bestimmt werden kann. Die Amtszeit endet in jedem Fall spa-
testens nach sechs Jahren. Wiederbestellungen sind zuléssig.

Die Mitglieder im ersten Aufsichtsrat der PSI Software SE sollen bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die Uiber die Entlastung fir das erste Geschéftsjahr der PSI
Software SE entscheidet, gewahlt bzw. bestellt werden.

Abberufung

In einer AG kann die Hauptversammlung nach § 103 Abs. 1 AktG Aufsichtsratsmit-
glieder, die von ihr ohne Bindung an einen Wahlvorschlag gewahlt worden sind, vor
Ablauf der Amtszeit abberufen. Der Beschluss bedarf einer Mehrheit, die mindestens
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4.10.7

4.10.8

drei Viertel der abgegebenen Stimmen umfasst. Die Satzung kann eine andere
Mehrheit und weitere Erfordernisse bestimmen. Auerdem hat das zustandige Ge-
richt auf Antrag des Aufsichtsrats ein Aufsichtsratsmitglied abzuberufen, wenn in
dessen Person ein wichtiger Grund vorliegt (§ 103 Abs. 3 AktG), wobei der Aufsichts-
rat Gber die Antragstellung mit einfacher Mehrheit beschliefit.

Aufsichtsratsmitglieder, die weder von der Hauptversammlung ohne Bindung an ei-
nen Wahlvorschlag gewahlt worden sind noch aufgrund der Satzung entsandt wor-
den sind, kénnen — aufler in den Fallen der vorgenannten gerichtlichen Abberufung
— in nach dem DrittelbG mitbestimmten Aufsichtsraten (wie dem Aufsichtsrat der PSI
Software AG) nur auf Antrag eines Betriebsrats oder von mindestens einem Flnftel
der Wahlberechtigten durch Beschluss abberufen werden (§ 12 Abs. 1 DrittelbG).

Da weder die SE-VO noch das SEAG die Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern
regeln, gelten Gber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO auch hier die
Vorschriften des Aktienrechts, so dass sich hinsichtlich der Anteilseignervertreter
durch den Formwechsel nichts &ndert; sie kénnen auch bei einer SE mit Sitz in
Deutschland, sofern die Satzung keine andere Mehrheit oder weitere Erfordernisse
bestimmt, mit einer Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen abberufen wer-
den. Hinsichtlich der Abberufung von Arbeitnehmervertretern gilt allerdings nicht
mehr das DrittelbG, sondern die in der PSI-Beteiligungsvereinbarung getroffene Re-
gelung zur Abberufung. Danach gilt, dass ein Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
vor Ablauf der Amtszeit mit qualifizierter Mehrheit des SE-Betriebsrats abberufen
werden. Die qualifizierte Mehrheit in diesem Sinne bedeutet die Mehrheit der Mit-
glieder des SE-Betriebsrat, in der zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitneh-
mer der Mitgliedstaaten enthalten sein muss — wobei jedes SE-Betriebsratsmitglied
gleich viele Arbeitnehmer aus seinem Mitgliedstaat vertritt.

Gerichtliche Bestellung

Grundsatzlich keine Anderungen ergeben sich durch die Umwandlung im Hinblick
auf die gerichtliche Bestellung von Aufsichtsratsmitgliedern. Falls dem Aufsichtsrat
einer AG die zur Beschlussfahigkeit notwendige Zahl von Mitgliedern nicht angehért
oder falls der Aufsichtsrat sonst unterbesetzt ist, hat ihn das Gericht auf Antrag des
Vorstands, eines Aufsichtsratsmitglieds oder eines Aktionars zu erganzen (§ 104
AktG). Bei mitbestimmten Geselischaften erweitert sich der Kreis der Antragsberech-
tigten um die in § 104 Abs. 1 Nr. 3 AktG genannten Personen oder Personengrup-
pen, zu denen etwa ein Betriebsrat oder ein Sprecherausschuss gehéren kann. Zu
diesen kommt bei der SE gemal § 17 Abs. 3 Satz 1 SEAG noch der SE-Betriebsrat
hinzu. Ansonsten sind die aktienrechtlichen Vorschriften Gber die Verweisung des
Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch auf die SE anwendbar.

Inkompatibilitat

Sowohl in der AG als auch in der SE kann eine Person nicht gleichzeitig Mitglied von
Vorstand und Aufsichtsrat sein. Da der Aufsichtsrat die Geschaftsfuhrung durch den
Vorstand tberwachen soll, ist eine parallele Mitgliedschaft in beiden Gremien nicht
maoglich (§ 105 Abs. 1 AktG und Art. 39 Abs. 3 SE-VO). Allerdings macht das AktG
eine Ausnahme fur den Fall, dass ein Mitglied des Vorstands fehlt oder verhindert
ist. In diesem Fall kann der Aufsichtsrat einzelne seiner Mitglieder zu Stellvertretern
dieser Mitglieder bestellen, wobei die so Bestellten wahrend dieser Zeit ihre Tatigkeit
als Mitglied des Aufsichtsrats nicht ausiiben kénnen. Die Bestellung muss fir einen
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4.10.9

im Voraus begrenzten Zeitraum erfolgen, der héchstens ein Jahr umfassen darf; eine
wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit ist zuldssig, wenn dadurch
die Amtszeit insgesamt ein Jahr nicht Gbersteigt (§ 105 Abs. 2 AktG). Art. 39 Abs. 3
SE-VO sieht ebenfalls die Méglichkeit vor, dass ein Mitglied des Aufsichtsrats zur
Wahrnehmung der Aufgaben eines Mitglieds des Leitungsorgans abgestellt wird,
wenn der betreffende Posten nicht besetzt wird, wobei auch hier wahrend dieser Zeit
das Amt der betreffenden Person als Mitglied des Aufsichtsorgans ruht. Der deut-
sche Gesetzgeber hat von der in der Verordnung eingeraumten Mdéglichkeit, eine
zeitliche Begrenzung vorzusehen, Gebrauch gemacht und insoweit die Vorgaben
aus dem AktG iibernommen. Daher besteht im Hinblick auf die Unvereinbarkeit der
Zugehérigkeit zu Vorstand und Aufsichtsrat kein Unterschied zwischen der PSI Soft-
ware AG und der PSI Software SE.

Innere Ordnung und Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat einer AG hat einen Vorsitzenden und mindestens einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden zu wahlen (§ 107 Abs. 1 Satz 1 AktG). Obwohl der Aufsichtsrat
einer SE nach der SE-VO (Art. 42 Satz 1 SE-VO) nur verpflichtet ist, einen Vorsit-
zenden zu wahlen, hat der Aufsichtsrat einer SE mit Sitz in Deutschland wegen der
Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO gemaR § 107 Abs. 1 Satz 1 AktG auch
mindestens einen stellvertretenden Vorsitzenden zu wahlen. Die Satzung der PSI
Software SE sieht die Wahl eines stellvertretenden Vorsitzenden in § 13 Abs. 1
Satz 1 vor. GemaR Art. 42 Satz 2 SE-VO darf zum Aufsichtsratsvorsitzenden nur ein
Vertreter der Anteilseigner gewahlt werden.

Geman § 108 Abs. 1 AkIG entscheidet der Aufsichtsrat der AG durch Beschluss. Die
Beschlussfahigkeit des Aufsichtsrats einer AG kann, soweit sie nicht gesetzlich ge-
regelt ist, durch die Satzung bestimmt werden (§ 108 Abs. 2 Satz 1 AktG). Ist sie
weder gesetzlich noch durch die Satzung geregelt, so ist der Aufsichtsrat nur be-
schlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er nach Gesetz
oder Satzung insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt (§ 108
Abs. 2 Satz 2 AktG). In jedem Fall mussen mindestens drei Mitglieder an der Be-
schlussfassung teilnehmen (§ 108 Abs. 2 Satz 3 AktG). Die Satzung der PSI Soft-
ware AG sieht in § 13 Abs. 3 vor, dass der Aufsichtsrat beschlussfahig ist, wenn min-
destens drei Mitglieder persénlich oder durch schriftliche Stimmabgabe an der Be-
schlussfassung teilnehmen. Nach § 13 Abs. 6 der Satzung der PSI Software AG be-
durfen Beschllsse des Aufsichtsrates der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, so-
fern nicht das Gesetz oder diese Safzung eine gréBere Mehrheit fordern; bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. )

Der Aufsichtsrat einer SE ist — vorbehaitlich einer anderweitigen Satzungsregelung
— beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend oder ver-
treten ist (Art. 50 Abs. 1 lit. a) SE-VO). Fir die Beschlussfassung ist — vorbehaltlich
einer anderweitigen Satzungsregelung — die Mehrheit der Stimmen der anwesenden
oder vertretenen Mitglieder erforderlich (Art. 50 Abs. 1 lit. b) SE-VO). Die Stimme
des Vorsitzenden gibt bei Stimmengleichheit den Ausschlag, und zwar ohne dass es
einer zweiten Beschlussfassung bedarf (Art. 50 Abs. 2 SE-VO). Das Recht zu die-
sem ,Stichentscheid® kann auch dem Stelivertreter des Vorsitzenden zustehen,
wenn dieser ein Anteilseignervertreter ist.
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4.10.10

4.10.11

Ebenso wie bei der AG kann der Aufsichtsrat einer SE Ausschiisse bilden und diesen
auch Entscheidungsbefugnisse zuweisen. Der Aufsichtsrat einer AG, die von offent-
lichem Interesse nach § 316a Satz 2 HGB ist — wie es bei der PSI Software AG der
Fall ist —, hat einen Priifungsausschuss zu errichten (§ 107 Abs. 4 Satz 1 AktG). Der
Prifungsausschuss muss die Voraussetzungen des § 107 Abs. 4 Satz 3i.V.m. § 100
Abs. 5 AktG erflllen. So muss mindestens ein Mitglied dieses Ausschusses lber
Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mit-
glied des Ausschusses Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung verfi-
gen. Die Mitglieder des Priifungsausschusses missen in ihrer Gesamtheit mit dem
Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut sein. Diese aktiengesetzlichen Best-
immungen gelten tber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢} (ii) SE-VO auch fir die
PSI Software SE.

Einberufung des Aufsichtsrats

Keine Unterschiede bestehen zwischen der PS| Software AG und der PSI| Software
SE hinsichtlich der Einberufung des Aufsichtsrats. Da weder die SE-VO noch das
SEAG Vorschriften zur Einberufung dieses Organs enthaiten, ist tber die Verwei-
sung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO die fur die AG geltende Bestimmung des § 110
AktG anzuwenden. Nach § 110 Abs. 1 AktG kann jedes Aufsichtsratsmitglied oder
der Vorstand unter Angabe des Zwecks und der Grinde verlangen, dass der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats unverziiglich den Aufsichtsrat einberuft. Findet diese Sit-
zung nicht innerhalb von zwei Wochen statt, kann das Aufsichtsratsmitglied oder der
Vorstand selbst das Gremium einberufen. In borsennotierten Gesellschaften muss
der Aufsichtsrat nach § 110 Abs. 3 Satz 1 AktG zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr
abhalten. Dies gilt Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. c) (ii) SE-VO auch fir
die PSI Software SE.

Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats

Primé&re Aufgabe des Aufsichtsrats einer AG ist die Uberwachung der Geschéftsfih-
rung durch den Vorstand (§ 111 Abs. 1 AktG). Dies entspricht der in Art. 40 Abs. 1
SE-VO enthaltenen Aufgabenbeschreibung des Aufsichtsorgans einer SE. Das Auf-
sichtsorgan einer SE ist grundsatzlich nicht dazu berechtigt, die Geschafte der Ge-
selischaft selbst zu fuhren (Art. 40 Abs. 1 Satz 2 SE-VO). In dieser Hinsicht besteht
kein Unterschied zur AG, bei der MalRnahmen der Geschaftsfiihrung dem Aufsichts-
rat nicht Ubertragen werden kénnen (§ 111 Abs. 4 Satz 1 AktG).

Sowohl in der AG als auch in der SE sollen bestimmte Geschafte jedoch nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden. In der AG kénnen diese Ge-
schéfte in der Satzung aufgeflhrt werden, was jedoch nicht zwingend erforderlich
ist, da es auch gendgt, wenn der Aufsichtsrat solche Geschéfte festlegt, etwa in einer
Geschaftsordnung (§ 111 Abs. 4 Satz 2 AktG). Insofern sind die Vorgaben bei der
SE strenger, da hier ein Katalog zustimmungsbedirftiger Geschéfte zwingend in der
Satzung enthalten sein muss (Art. 48 Abs. 1 Satz 1 SE-VO). Jedoch kénnen die Mit-
gliedstaaten vorsehen, dass im dualistischen System das Aufsichtsorgan zusatzlich
selbst bestimmte Arten von Geschaften von seiner Zustimmung abhangig machen
kann (Art. 48 Abs. 1 Satz 2 SE-VO). Die Bundesrepublik Deutschland hat von dieser
Méglichkeit in § 19 SEAG Gebrauch gemacht.
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4.10.12

Aus diesem Grund enthalt die Satzung der PSI Software SE in § 12 Abs. 4 einen
Katalog bestimmter Arten von Geschaften, welche nur mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats vorgenommen werden dirfen. § 10 der Satzung der PSI Software SE sieht
zudem vor, dass der Aufsichtsrat in der Geschaftsordnung des Vorstands bestimmen
kann, dass weitere Arten von Geschaften nur mit seiner Zustimmung vorgenommen
werden durfen.

Wegen seiner umfassenden Uberwachungsfunktion stehen dem Aufsichtsrat sowohl
in der AG als auch in der SE weitreichende Prufungsrechte zu, damit er seinen Prii-
fungspflichten nachkommen kann. Im AktG ist ausdrucklich geregelt, dass der Auf-
sichtsrat die Bucher und Schriften der Gesellschaft sowie die Vermdgensgegen-
stdnde einsehen und prufen kann (§ 111 Abs. 2 Satz 1 AktG). Auch Art. 41 Abs. 4
SE-VO bestimmt fur die SE, dass das Aufsichtsorgan alle zur Erfillung seiner Auf-
gaben erforderlichen Uberpriifungen vornehmen oder vornehmen lassen kann.

Die bei der AG bestehende Kompetenz des Aufsichtsrats, mit einfacher Mehrheit
eine Hauptversammlung einzuberufen, wenn das Wohl der Gesellschaft es erfordert
(§ 111 Abs. 3 AktG), besteht wegen Art. 54 Abs. 2 SE-VO, der auf die entsprechen-
den Befugnisse bei nationalen Aktiengesellschaften verweist, auch fur die SE mit
Sitz in Deutschland.

Insoweit bestehen hinsichtlich der Aufgaben und Rechte des Aufsichtsrats keine Un-
terschiede zwischen der PSI Software AG und der PSI| Software SE.

Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflichten

Die Mitglieder des Aufsichtsrats einer AG haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines
ordentlichen und gewissenhaften Mitglieds eines solchen Gremiums anzuwenden
(§ 116 Satz 1i.V.m. § 93 Abs. 1 Satz 1 AktG). Sie sind insbesondere zur Verschwie-
genheit Uber erhaltene vertrauliche Berichte und vertrauliche Beratungen verpflichtet
(§ 116 Satz 2 AktG) und namentlich zum Ersatz des Schadens verpflichtet, wenn sie
eine unangemessene Vorstandsvergltung festsetzen.

Aufgrund der Verweisung in Art. 51 SE-VO gilt dieser HaftungsmaRstab auch fur
Aufsichtsratsmitglieder einer SE mit Sitz in Deutschland.

Die Verschwiegenheitspflicht der Aufsichtsratsmitglieder einer SE ist ausdruicklich in
Art. 49 SE-VO geregelt. Danach durfen Aufsichtsratsmitglieder Informationen tber
die SE, die im Falle ihrer Verbreitung den interessen der Gesellschaft schaden kénn-
ten, auch nach Ausscheiden aus ihrem Amt nicht weitergeben, wenn eine solche
Informationsweitergabe nicht nach den Bestimmungen des fur Aktiengesellschaften
geltenden einzelstaatlichen Rechts vorgeschrieben oder zuldssig ist oder — so der
Wortlaut der SE-VO — ,im o6ffentlichen Interesse liegt". Obwohi in der SE-VO anders
als im AktG die Fortdauer der Verschwiegenheitspflicht Giber die Amtszeit hinaus be-
sonders erwahnt wird, ergeben sich in der Sache keine Verdnderungen, da auch im
deutschen Aktienrecht ein Fortbestehen der Verschwiegenheitspflicht Uber die Amts-
zeit hinaus allgemein anerkannt ist.

Die Pflichten der Aufsichtsratsmitglieder der PSl Software SE entsprechen demge-
mah denen der Aufsichtsratsmitglieder der PSI Software AG.
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4.10.13

4.10.14

Vertretung der Gesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern

Wie bei einer Aktiengesellschaft vertritt auch der Aufsichtsrat einer SE die Gesell-
schaft gerichtlich und auRergerichtlich gegentiber Vorstandsmitgliedern (§ 112 AktG
i.V.m. Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO).

Aufsichtsratsvergiitung, Vertrage, Kreditgewédhrung

Die Regelungen des AktG zur Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder, zu den Vertra-
gen mit Aufsichtsratsmitgliedern und zur Kreditgewahrung an Aufsichtsratsmitglieder
(§§ 113 bis 115 AktG) gelten Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO
auch fur die SE. Die Festlegung der Vergutung fur den Aufsichtsrat der PSI Software
SE istin § 15 der Satzung der PSI Software SE geregelt.

Hauptversammiung

4111

4.11.2

Prédsenz- oder virtuelle Hauptversammiung

Die AG hat ihre Hauptversammlung im Ausgangspunkt als Prasenzversammlung ab-
zuhalten (§ 118 Abs. 1 AktG). Die Satzung der AG kann jedoch gemaf § 118a Abs. 1
AktG vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen vorzusehen, dass die Ver-
sammliung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am
Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammilung). Diese
Regelung gilt tber die Verweisung des Art. 53 SE-VO auch in der SE.

Rechte der Hauptversammiung

Die Aktionare einer AG Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Gesellschaft
in der Hauptversammlung aus, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt (§ 118
Abs. 1 AktG). Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen an der
Hauptversammiung teilnehmen (§ 118 Abs. 3, § 118a Abs. 2 Satz 2 AktG). Aufgrund
der Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO gilt dies auch in der SE. Somit
ergeben sich keine Anderungen durch die Umwandlung der PS| Software AG in die
Rechtsform der SE.

Die Hauptversammiung einer SE mit Sitz in Deutschland beschlielt in Angelegen-
heiten, fur die der Hauptversammlung einer deutschen Aktiengesellschaft die Zu-
sténdigkeit entweder aufgrund nationaler Vorschriften oder aufgrund von Satzungs-
regelungen Ubertragen ist. Dies sind insbesondere die Bestellung der Mitglieder des
Aufsichtsrats, die Verwendung des Bilanzgewinns, die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats, die Bestellung des Abschlussprifers, Satzungsén-
derungen, Kapitalmalnahmen (Kapitalerhéhungen bzw. Kapitalherabsetzungen),
einschlieBlich der Schaffung von genehmigtem und bedingtem Kapital, die Bestel-
lung von Sonderprifern und die Auflésung der Gesellschaft (§ 119 Abs. 1 AktG,
Art. 52 SE-VO).

Uber MaRBnahmen der Geschéftsfuhrung kann die Hauptversammlung einer AG wie
auch einer SE mit Sitz in Deutschland grundséatzlich nur entscheiden, wenn der Vor-
stand dies verlangt (§ 119 Abs. 2 AktG, Art. 52 SE-VO). Ausnahmen gelten nach der
Rechtsprechung des BGH fur Strukturmaf3nahmen, die zwar formell in die Ge-
schéftsfihrungskompetenz des Vorstands fallen, die aber einer Satzungsanderung
nahekommen und tief in die Rechte der Aktionare eingreifen. Dieser Grundsatz
dirfte auch fur eine SE mit Sitz in Deutschland gelten (Art. 52 SE-VO), so dass sich
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auch insofern keine Anderungen durch die Umwandlung der PSI Software AG in die
Rechtsform der SE ergeben.

Die Hauptversammliung einer bérsennotierten AG beschlieRt zum einen geman
§ 120a Abs. 1 Satz 1 AktG tber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Ver-
gutungssystem fur die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergltungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Zum anderen fasst die
Hauptversammlung gemal § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG Uber die Billigung des Vergii-
tungsberichts fur das vorausgegangene Geschaftsjahr Beschluss. Die Beschlusse
gemaR § 120a Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 Satz 1 AktG begriinden weder Rechte noch
Pflichten, insbesondere lassen sie die Verpflichtungen des Aufsichtsrats geman § 87
AktG unberthrt. Die Beschliisse sind nicht nach § 243 AktG anfechtbar. Diese Re-
gelungen gelten Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auch fir eine
SE mit Sitz in Deutschland.

In die Zustandigkeitskompetenz der Hauptversammlung einer AG wie auch einer SE
mit Sitz in Deutschland fallen ferner unter anderem Ermachtigungen an den Vor-
stand zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemaf § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG, Ermachtigungen zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen, Gewinn-
schuldverschreibungen und Genussrechten gemal § 221 AktG sowie umwand-
lungsrechtliche Malinahmen nach dem UmwG (z.B. Verschmelzungen, Spaltungen,
VermoégensUbertragungen oder Formwechsel).

Dariiber hinaus beschlie3t in der SE die Hauptversammlung gemas Art. 52 SE-VO
Uber Angelegenheiten, fur die ihr durch die SE-VO oder durch in Anwendung der SE-
Beteiligungsrichtlinie erlassene Rechtsvorschriften des Sitzstaats der SE die allei-
nige Zustandigkeit ibertragen wird. Dies sind insbesondere die Sitzverlegung (Art. 8
SE-VO) sowie die Ruckumwandiung in eine nationale Aktiengesellschaft (Art. 66
SE-VO). Eine Ruckumwandiung darf erst zwei Jahre nach Eintragung der SE oder
nach Genehmigung der ersten beiden Jahresabschliisse beschlossen werden
(Art. 66 Abs. 1 Satz 2 SE-VO).

Entlastung des Vorstands bzw. des Aufsichtsrats

Uber die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats beschlielt die Hauptver-
sammlung einer AG in den ersten acht Monaten des Geschaftsjahres. Durch den
Entlassungsbeschluss billigt sie die Verwaltung der Gesellschaft durch die Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats (§ 119 Abs. 1 Nr. 3, § 120 AktG). Die oben ge-
nannten aktienrechtlichen Regelungen finden Giber die Verweisungen der Art. 52, 53
SE-VO grundséatzlich uneingeschrankt auch auf die SE Anwendung.

Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammiung einer SE kann jederzeit vom Vorstand oder Aufsichtsrat
nach den fur Aktiengesellschaften mit Sitz im Sitzstaat der SE mafigeblichen natio-
nalen Rechtsvorschriften einberufen werden (Art. 54 Abs. 2 SE-VO). Ein Unter-
schied besteht insoweit, als die ordentliche Hauptversammlung einer AG nach § 120
Abs. 1 Satz 1 AktG in den ersten acht Monaten nach Ende des Geschéftsjahres
stattfinden muss, wahrend dieser Zeitraum bei der SE durch Art. 54 Abs. 1 Satz 1
SE-VO auf die ersten sechs Monate verkirzt ist.
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Einberufung auf Minderheitsverlangen, Ergdnzung der Tagesordnung

Die Hauptversammlung der AG ist einzuberufen, wenn Aktionare, deren Anteile zu-
sammen 5% des Grundkapitals erreichen, dies schriftlich unter Angabe des Zwecks
und der Griinde verlangen (§ 122 Abs. 1 AktG). Die Aktionare haben nachzuweisen,
dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inha-
ber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung Uber den Antrag
(d.h. bis zur gerichtlichen Erm&chtigung oder bis zur Einberufung durch den Vor-
stand) halten (§ 122 Abs. 1 Satz 3 AktG).

In gleicher Weise kénnen Aktionare, deren Anteile zusammen (ber 5% des Grund-
kapitals oder den anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000,00 erreichen,
verlangen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung einer Hauptversammlung be-
kannt gemacht werden (§ 122 Abs. 2 AktG).

Wird dem Verlangen nicht entsprochen, so kann das Gericht die Aktionare, die das
Verlangen gestellt haben, ermachtigen, die Hauptversammlung einzuberufen oder
den Gegenstand bekannt zu machen (§ 122 Abs. 3 Satz 1 AktG). Die Satzung kann
das Verlangen an eine andere Form und an den Besitz eines geringeren Anteils am
Grundkapital kntpfen.

Die Einberufung und die Aufstellung der Tagesordnung der Hauptversammlung einer
SE kann von einem oder mehreren Aktionaren beantragt werden, sofern sein oder
ihr Anteil am Grundkapital mindestens 5% betragt (Art. 55 Abs. 1 SE-VO i.V.m. § 50
Abs. 1 SEAG). Der Antrag auf Einberufung muss die Punkte fir die Tagesordnung
enthalten (Art. 55 Abs. 1 SE-VO). Das Gericht kann auf Antrag die Aktionare zur Ein-
berufung der Hauptversammlung erm&chtigen, wenn die Hauptversammiung nicht
spatestens zwei Monate nach Stellung des Antrags auf Einberufung abgehalten wor-
den ist (Art. 55 Abs. 3 SE-VO). Im Gegensatz zur aktienrechtlichen Regelung des
§ 122 Abs. 1 Satz 3 AktG ist eine Mindestbesitzzeit von 90 Tagen vor Stellung des
Antrags bei einer SE keine Antragsvoraussetzung.

Die Erganzung der Tagesordnung fur eine Hauptversammlung einer SE durch einen
oder mehrere Punkte kann von einem oder mehreren Aktionaren beantragt werden,
sofern sein oder ihr Anteil 5% des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
EUR 500.000,00 erreicht (Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG). Das Verfahren und die
Fristen richten sich nach dem einzelstaatlichen Recht, hier also nach dem SEAG
und nach den §§ 122 ff. AktG (Art. 56 Satz 2 SE-VO i.V.m. § 50 SEAG). Auch hin-
sichtlich der Erganzung der Tagesordnung ist im Gegensatz zur aktienrechtlichen
Regelung des § 122 Abs. 1 Satz 3 i.V.m. Abs. 2 Satz 1 AktG eine Mindestbesitzzeit
von 90 Tagen vor Stellung des Antrags bei einer SE keine Antragsvoraussetzung.

Im Ergebnis Gbernehmen damit die SE-VO und SEAG im Wesentlichen die Rege-
lungen des deutschen AktG, so dass sich durch die Umwandlung der PS| Software
AG in die PSI Software SE keine grundsatzlichen Anderungen ergeben. Mit Blick auf
das fehlende Erfordernis einer Mindestbesitzzeit fiir die Aktien vor Antragstellung ist
die fur die SE geltende Regelung aktionarsfreundlicher.

Organisation und Ablauf

Auch hinsichtlich der Organisation und des Ablaufs der Versammlung verweist die
SE-VO grundsétzlich auf die Bestimmungen fur Aktiengesellschaften (Art. 53 SE-
VO). Insoweit ergeben sich fur die Aktionédre in der SE keine Unterschiede gegen-
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Uber der AG. Insbesondere gelten auch die aktiengesetzlichen Regelungen betref-
fend die Versammlungsleitung, einschlieBlich der Méglichkeit der Beschrankung des
Rede- und Fragerechts der Aktionare.

Ebenso wie fur die AG gelten fir die SE auch die Regelungen hinsichtlich der in der
Einberufung und der im Zusammenhang mit der Einberufung zu machenden Anga-
ben, Mitteilungen bzw. Bekanntmachungen (§ 121 Abs. 3 und Abs. 4a, § 124 Abs. 1,
§ 124a AktG) sowie der Maglichkeiten einer elektronischen Teilnahme (§ 118 Abs. 1
Satz 2 AktG), einer Briefwah! (§ 118 Abs. 2 AktG), und einer virtuellen Hauptver-
sammlung (§ 118a Abs. 1 AktG), die die Satzung vorsehen oder zu denen die Sat-
zung den Vorstand erméchtigen kann.

Rede- und Fragerecht der Aktionére

Keine Unterschiede zwischen der PSI Software AG und der PSI Software SE beste-
hen hinsichtlich des Rede- und Fragerechts der Aktionare.

In der AG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand
Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachge-
mafRken Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Dabei
kommt es nicht auf eine bestimmte Mindestbeteiligung am Kapital der Gesellschaft
an. Einzelheiten zum Auskunftsrecht sowie zu den Befugnissen, das Frage- und Re-
derecht zu beschranken sowie die Auskunft zu verweigern, ergeben sich aus § 131
AktG.

Far die virtuelle Hauptversammlung gelten weitere Besonderheiten fur die Austibung
des Frage- und Rederechts gemaR § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 5i.V.m. § 131 AkiG
sowie § 130a AktG. Insbesondere kann der Vorstand bestimmen, dass Fragen im
Ausgangspunkt schon vor der Hauptversammlung eingereicht werden missen — wo-
bei dann sowohi die Fragen als auch die entsprechenden Antworten schon vor der
Hauptversammlung zu veréffentiichen sind; wahrend der Hauptversammlung kén-
nen dann aber immer noch Nach- bzw. Ruckfragen sowie auch Fragen zu neuen
Sachverhalten gestellt werden. AuBerdem haben Aktionare im Fall einer virtuellen
Hauptversammlung das Recht, schon vor der Versammlung Stellungnahmen zu den
Gegensténden der Tagesordnung im Wege elektronischer Kommunikation unter
Verwendung der in der Einberufung hierfir mitgeteilten Adresse einzureichen
(§ 130a Abs. 1 AktG). Davon unberthrt bleibt die Méglichkeit, auch wahrend der
Hauptversammlung einen Redebeitrag im Wege der Videokommunikation zu leisten
(§ 130a Abs. 5 AKtG).

Far die SE mit Sitz in Deutschland kommen diese Vorschriften tiber die Verweisung
des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO zur Anwendung. Insofern bleibt das Rede- und
Fragerecht der Aktionére der PSI Software AG sowohl im Falle einer Prasenz- als
auch einer etwaigen virtuellen Hauptversammiung durch die Umwandiung der Ge-
sellschaft in eine SE unverandert erhalten.

Geschiftsordnung der Hauptversammiung

Die Hauptversammlung der AG kann sich mit einer Mehrheit, die mindestens drei
Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals umfasst, eine Ge-
schaftsordnung mit Regeln fur die Vorbereitung und Durchfihrung der Hauptver-
sammlung geben (§ 129 Abs. 1 Satz 1 AktG). Diese Befugnis besteht tiber die Ver-
weisung des Art. 53 SE-VO auch in der SE.
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411.9 Einfache (nicht-satzungsidndernde) Beschliisse

Die Beschlusse der Hauptversammlung einer AG bediirfen der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen (einfache Stimmmehrheit), soweit nicht das Gesetz oder die Sat-
zung eine groflere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmen (§ 133 Abs. 1
AktG). Die Satzung der PSI Software AG enthalt in § 19 die Regelung, dass die Be-
schlisse der Hauptversammiung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen
und, soweit zuséatzlich eine Kapitalmehrheit erforderlich ist, mit einfacher Mehrheit
des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals gefasst werden, wenn nicht
das Gesetz oder die Satzung zwingend etwas anderes vorschreibt.

Durch die Satzung nicht herabsetzbare weitere Beschlusserfordernisse, namentlich
eine Mehrheit von mindestens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertrete-
nen Grundkapitals, sieht das AktG fur nicht-satzungséndernde Beschllsse insbe-
sondere dort vor, wo das Bezugsrecht der Aktiondre durch die Hauptversammlung
ausgeschlossen oder der Vorstand durch die Hauptversammiung zu einem Bezugs-
rechtsausschluss ermachtigt werden soll (z.B. im Rahmen der Verwendung eigener
Aktien oder der Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen). Sie be-
stehen aber unter anderem auch fur die Zustimmung der Hauptversammiung zu Un-
ternehmensvertragen (§ 293 Abs. 1 Satz 2, § 295 AktG) sowie bei Verschmelzun-
gen, Spaltungen und Rechtsformwechseln (§ 65 Abs. 1 Satz 1, § 125 Satz 1, § 233
Abs. 2 Satz 1, § 240 Abs. 1 Satz 1, § 252 Abs. 1 Satz 1 UmwG), aulerdem bei sog.
Holzmuller-Beschliissen.

Die SE-VO unterscheidet hinsichtlich der Mehrheitserfordernisse zwischen einfa-
chen Beschlissen und satzungsédndernden Beschilissen. Nach Art. 57 SE-VO wer-
den einfache Beschlusse in der Hauptversammlung der SE mit der Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst, sofern nicht die SE-VO oder gegebenen-
falls das im Sitzstaat der SE fur Aktiengesellschaften mafigebliche Recht eine gré-
Rere Mehrheit vorschreibt.

Im Einklang mit Art. 57 SE-VO schichtet § 20 der Satzung der kiinftigen PSI Soft-
ware SE hinsichtlich der notwendigen Beschlussmehrheiten bei nicht-satzungséan-
dernden Beschliissen wie folgt ab:

e Die (nicht-satzungséndernden) Beschlusse der Hauptversammlung werden,
soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen gefasst.

° Sofern das Gesetz fur (nicht-satzungsandernde) Beschliisse der Hauptver-
sammlung auler der Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, ge-
nigt, soweit gesetzlich zulassig, die einfache Mehrheit des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Grundkapitals.

Kapitalmehrheit meint dabei — wie schon in der PSI Software AG — nicht etwa das in
der Hauptversammlung prasente Grundkapital. Vielmehr geht es um dasjenige Ka-
pital, fir das bei der konkreten Beschlussfassung wirksame Ja- und Nein-Stimmen
abgegeben werden. Daraus folgt, dass Stimmen- und Kapitaimehrheit sich im Re-
gelfall decken. Etwas anderes kann in solchen Gesellschaften gelten, in denen
Mehr- oder Héchststimmrechte bestehen, jedoch sind erstere abgeschafft und letz-
tere nur bei boérsenfernen Gesellschaften statthaft.

Dem entspricht es, dass es in der kunftigen PSI Software SE fur nicht-satzungsan-
dernde Beschlisse beim Grundsatz der einfachen Stimmenmehrheit des § 133 AktG

36



4.11.10

bleiben wird. Ebenso, dass es in der PSI Software SE fur bestimmte nicht-satzungs-
andernde Beschlusse weiterhin einer Drei-Viertel-Kapitalmehrheit bedtrfen wird,
wenn und weil das AktG oder das UmwG eine solche qualifizierte Kapitalmehrheit
vorschreibt und eine Herabsetzung durch die Satzung nicht vorsieht.

Satzungsédndernde Beschliisse

Satzungsandernde Beschiiisse beduirfen in einer AG im Ausgangspunkt neben der
stets erforderlichen einfachen Stimmenmehrheit zusatziich einer Mehrheit von min-
destens drei Vierteln des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals
(8§ 133, 179 Abs. 2 AktG). Die Satzung kann grundsatzlich auch eine abweichende
Kapitalmehrheit vorsehen, in bestimmten Fallen jedoch keine kleinere, sondern nur
eine groRere Kapitalmehrheit. Derartige Falle (nur grofere Kapitalmehrheit) sind
z.B. die Anderung des satzungsmaéiigen Unternehmensgegenstands (§ 179 Abs. 2
Satz 2 AktG), Kapitalerhhungen unter Ausschiuss des Bezugsrechts der Aktionare
(§ 186 Abs. 3 Satz 3 AktG) sowie die Schaffung eines bedingten oder eines geneh-
migten Kapitals (§ 193 Abs. 1 Satz 2, § 202 Abs. 2 Satz 3 AktG).

Die Anderung der Satzung einer SE bedarf eines Beschlusses der Hauptversamm-
lung, der mit einer Mehrheit von nicht weniger als zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen gefasst worden ist, sofern die Rechtsvorschriften fur Aktiengesellschaften
im Sitzstaat der SE keine gréRere Mehrheit vorsehen oder zulassen (Art. 59 Abs. 1
SE-VO). Allerdings kann jeder Mitgliedstaat fiir Satzungsanderungen bestimmen,
dass die einfache Mehrheit der Stimmen ausreicht, sofern mindestens die Halfte des
gezeichneten Kapitals vertreten ist (Art. 59 Abs. 2 SE-VO). Von dieser Ermachtigung
hat der deutsche Gesetzgeber Gebrauch gemacht. Gemaf § 51 SEAG kann die
Satzung bestimmen, dass fir einen Beschluss der Hauptversammlung tber die An-
derung der Satzung die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen ausreicht, so-
fern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist. Dies gilt allerdings nicht
fur die Anderung des Gegenstands des Unternehmens, fiir einen Beschluss geman
Art. 8 Abs. 6 SE-VO (d.h. fur einen Beschluss ber die Verlegung des Sitzes der SE)
sowie fur Falle, fur die eine hohere Kapitalmehrheit im deutschen Recht gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist.

Im Einklang mit Art. 59 SE-VO und § 51 SEAG schichtet § 20 der Satzung der kinf-
tigen PSI Software SE hinsichtlich der notwendigen Beschlussmehrheiten bei sat-
zungsandernden Beschliissen wie folgt ab:

° Soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, bedarf es
fur Satzungsanderungen einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen bzw., sofern mindestens die Halfte des Grundkapitals vertreten ist,
der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

o Sofern das Gesetz fur Beschlisse der Hauptversammlung aufer der Stim-
menmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, geniigt, soweit gesetzlich zu-
lassig, die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals.

Zum Begriff der Kapitalmehrheit — 4.11.9.

Mit Blick auf die bislang in der PSI Software AG geltenden Mehrheitserfordernisse
flr satzungsandernde Beschlusse ergibt sich durch die Umwandlung in die PSI Soft-
ware SE also eine (geringfiigige) Anderung. Sie liegt darin, dass — anders ais in der
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deutschen AG — die notwendige Stimmenmehrheit in der SE davon abhangt, wel-
ches Quorum bei der Beschlussfassung vertreten ist (einfache Stimmenmehrheit,
falls 250% des Grundkapitals mitstimmen; Zwei-Drittel-Stimmenmehrheit, falls
< 50% des Grundkapitals mitstimmen). Im Ubrigen bleibt es nach der Satzung der
kiinftigen PSI Software SE dabei, dass fiir satzungséndernde Beschliisse neben der
(jeweils einschlagigen) Stimmenmehrheit, je nach konkretem Beschlussgegenstand,
entweder eine einfache oder eine Drei-Viertel-Kapitalmehrheit erforderlich ist.

Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) SE-VO findet § 179 Abs. 1 Satz 2
AktG auch auf die SE Anwendung, so dass auch in der SE die Hauptversammiung
die Befugnis zu Satzungséanderungen, die nur die Fassung betreffen, dem Aufsichts-
rat ibertragen kann. Ebenso wie die Satzung der PSI Software AG ist in der Satzung
der kiinftigen PSI Software SE eine solche Erméachtigung des Aufsichtsrats vorge-
sehen.

4.11.11 Sonderpriifung

Die aktienrechtlichen Vorschriften zur Sonderpriifung (§§ 142, 258 AktG) gelten tiber
die Verweisungen in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) bzw. Art. 52 Satz 2 SE-VO auch bei der
SE, so dass sich fur die Aktionare in dieser Beziehung durch die Umwandlung keine
Anderungen ergeben.

4.11.12 Ersatzanspriiche gegen Gesellschaftsorgane, Aktiondrsklagen

Weder die SE-VO noch das SEAG enthalten Regelungen zur Geltendmachung von
Ersatzanspriichen bzw. Aktionarsklagen. Uber die Verweisung in Art. 9 Abs. 1 lit. ¢)
(i) SE-VO kommen daher die §§ 147 ff. AktG zur Anwendung. Entsprechend fuhrt
die Umwandlung der PSI Software AG in die PSI Software SE insoweit zu keinen
Anderungen.

Jahresabschluss, konsolidierter Abschluss

Hinsichtlich der Aufstellung des Jahresabschiusses und des Konzernabschlusses ein-
schlieflich der dazugehdérigen Lageberichte sowie der Prifung und der Offenlegung der Ab-
schlisse ergeben sich durch den Formwechsel keine Veranderungen. Aufgrund der aus-
drucklichen Regelung des Art. 61 SE-VO gilt fir die SE das Recht der Aktiengesellschaft
des Sitzstaats. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des AktG bzw. des HGB (iber Art. 9 Abs. 1
lit. ¢) (ii) bzw. Art. 52 Satz 2 SE-VO.

Kapitalbeschaffung und Kapitalherabsetzung

Fir die SE gelten hinsichtlich der MaBnahmen der Kapitalbeschaffung und Kapitalherabset-
zung grundséatzlich die aktienrechtlichen Regelungen. Zu den notwendigen Stimmenmehr-
heiten fir Hauptversammiungsbeschlisse — 4.11.9 und 4.11.10.

Nichtigkeit bzw. Anfechtbarkeit von Hauptversammlungsbeschliissen

Keine besonderen Regelungen gibt es bei der SE in Bezug auf die Nichtigkeit bzw. Anfecht-
barkeit von Hauptversammlungsbeschlissen (im AktG in den §§ 241 bis 255 geregelt). Uber
die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO sind grundsatzlich die Vorschriften des
AKktG auch fur die PSI Software SE maRigeblich.
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4.20

Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses

Hinsichtlich der Nichtigkeit des festgestellten Jahresabschlusses ergeben sich keine Ande-
rungen durch die Umwandlung in die SE, da die aktienrechtlichen Regelungen zur Nichtig-
keit des festgesteliten Jahresabschlusses (§§ 256, 257 AktG) Uber die Verweisung des Art. 9
Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO zur Anwendung kommen.

Sonderpriifung wegen unzuldssiger Unterbewertung

Die Regeln zur Sonderprufung wegen unzulassiger Unterbewertung (§§ 258 bis 261a AkiG)
finden ebenfalls tiber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO auf die SE Anwen-
dung. Auch insofern ergeben sich also keine Anderungen durch die Umwandlung in die SE.

Auflésung und Nichtigerkldrung der Gesellschaft

Hinsichtlich der Aufldsung, Liquidation, Zahlungsunfahigkeit, Zahlungseinstellung und &hn-
licher Verfahren unterliegt die SE den Rechtsvorschriften, die fir eine AG mafigeblich waren,
die nach dem Recht des Sitzstaats der SE gegriindet worden ist; dies gilt auch fur die Vor-
schriften hinsichtlich der Beschlussfassung durch die Hauptversammiung (Art. 63 SE-VO).
Insofern gibt es keine Unterschiede zwischen der PSI Software AG und der PSI Software
SE. Allerdings wirde eine grenziiberschreitende Sitzverlegung der SE in einen anderen Mit-
gliedstaat nicht zur Auflésung der Gesellschaft fiihren, da Art. 8 SE-VO eine solche Sitzver-
legung erlaubt. Die Regelungen zur gerichtlichen Aufidsung einer Aktiengesellschaft (§§ 396
bis 398 AktG) sind Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (ii) SE-VO bzw. Uber Art. 63
SE-VO auf eine SE mit Sitz in Deutschland anwendbar, so dass sich insofern durch die
Umwandlung der PSI Software AG in die PSI Software SE nichts andert.

Verbundene Unternehmen

Auf die Entwicklung eines eigensténdigen Konzernrechts wurde bei der SE verzichtet. Fur
die SE mit Sitz in Deutschland soll nach herrschender Meinung das nationale Konzernrecht
gelten. in Bezug auf das Konzernrecht besteht insofern kein Unterschied zwischen der PSI
Software AG und der PSI Software SE.

Straf- und BuBgeldvorschriften

Schliellich geiten Uber den Verweis in § 53 SEAG die Straf- und BuRgeldvorschriften der
§§ 399 ff. AKtG auch fur die SE mit Sitz in Deutschland. Insofern besteht ebenfalls kein Un-
terschied zwischen der PSI Software AG und der PSI Software SE.

Deutscher Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat einer deutschen bérsennotierten AG missen geman § 161 AktG
jahrlich eine sog. Entsprechenserkldrung zum DCGK abgeben. Darin ist zu erklédren, ob den
im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekanntgemachten Empfehlungen des DCGK ent-
sprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden oder wer-
den und warum nicht. Die jungste Entsprechenserklarung haben Vorstand und Aufsichtsrat
der Gesellschaft am 20. Marz 2023 beschlossen. Sie ist — ebenso wie die Erklarungen frihe-
rer Jahre — auf der Internetseite der Gesellschaft abrufbar und Gberdies im Volltext in der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung abgedruckt (— 2.18). Die Verpflichtung zur Abgabe
und Veréffentiichung einer Entsprechenserklarung zum DCGK trifft auch den Vorstand und
den Aufsichtsrat der kuinftigen PSI Software SE. Die Regelungen zur SE, insbesondere das
SEAG, legen dies zwar nicht ausdriicklich fest. Uber die Verweisung des Art. 9 Abs. 1 lit. ¢)
(i) SE-VO findet § 161 AktG aber auch auf die SE Anwendung.
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5.1

5.2

Durchfiihrung der Umwandlung in die PS] Software SE

Im Folgenden wird die Durchfiihrung der formwechselnden Umwandlung der PSI Software
AG in die PSI Software SE dargestellt. Die Umwandlung setzt voraus, dass die Hauptver-
sammlung dieser Mafinahme auf der Grundlage des aufgestellten Umwandlungsplans zu-
stimmt und die Satzung der PSI Software SE genehmigt. Die Umwandlung wird mit ihrer
Eintragung in das fir die Gesellschaft zustandige Handelsregister wirksam.

Aufstellung des Umwandlungsplans

Der Vorstand der PSI Software AG ist nach Art. 37 Abs. 4 SE-VO verpflichtet, zum Zwecke
der formwechselnden Umwandlung in die SE einen Umwandlungsplan aufzustellen. Der
Umwandlungsplan ist am 3. April 2023 in notariell beurkundeter Form aufgestellt worden.
Art. 37 Abs. 4 SE-VO stellt keine konkreten Anforderungen an den Inhalt des Umwandiungs-
plans. Auch das SEAG legt insoweit keinen Mindestinhalt fest. Der Vorstand hat sich bei der
Erstellung des Umwandtungsplans an den Vorgaben fur einen Verschmelzungsplan bei der
SE-Grundung orientiert (Art. 20 SE-VO), soweit ihm dies sachgerecht erschien und es der
ublichen Praxis bei den SE-Umwandlungen anderer Gesellschaften entspricht (z.B. Anga-
ben Uber Firma und Sitz der Gesellschaft, Sonderrechte, Sondervorteile fir bestimmte Per-
sonengruppen, die Satzung der SE sowie Angaben zum Verfahren Uber die Beteiligung der
Arbeitnehmer). Ferner hat der Vorstand die Anforderungen an einen Umwandlungsbe-
schluss nach deutschem Recht gemaf §§ 193 ff. UmwG beachtet, soweit ihm dies sachge-
recht erschien und es der Ublichen Praxis bei den SE-Umwandlungen anderer Gesellschaf-
ten entspricht (z.B. Angaben lber die Folgen des Formwechsels fur die Arbeitnehmer und
ihre Vertretung).

Der Umwandlungsplan wird, einschiieRlich der als Anlage beigeflugten Satzung der PSI Sofi-
ware SE, den Aktiondren ab Einberufung der Gber die Umwandlung beschlussfassenden
Hauptversammlung Uber die folgende Internetadresse zuganglich gemacht:

hitps://www. psi.de/Hauptversammiung

Zudem wird er, einschlieRlich der als Anlage beigefugten Satzung der PSI Software SE,
wéahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme ausliegen. Umwandlungsplan und Sat-
zung werden in diesem Bericht jeweils naher eridutert (— 6.1 und 6.2).

Der Aufsichtsrat der PSI Software AG hat sich ausfiihriich mit dem Umwandlungsvorhaben
befasst und ihm zugestimmt.

Kapitaldeckungspriifung

Nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO ist es erforderlich, dass ein oder mehrere unabhangige Sach-
verstandige vor der Beschlussfassung der Hauptversammlung der PSI Software AG Uber
die Umwandlung in eine SE bescheinigen, dass die Gesellschaft Uber Nettovermégenswerte
mindestens in Héhe ihres Grundkapitals zuzlglich der kraft Gesetzes oder Satzung nicht
ausschuttungsfahigen Ricklagen verflgt (,Kapitaldeckungspriifung").

Das Landgericht Berlin hat mit Beschluss vom 15. Dezember 2022 die Mazars GmbH & Co.
KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Berlin zum unabhangi-
gen Sachverstandigen (,Werthaltigkeitspriifer) fur die Kapitaldeckungsprifung aus An-
lass der formwechselnden Umwandlung der PSl Software AG in die PSI Software SE be-
stellt. Der Werthaltigkeitsprifer hat im Marz 2023 mit der Prufung begonnen und am 6. April
2023 die Bescheinigung nach Art. 37 Abs. 6 SE-VO ausgestellt. Die Bescheinigung des
Werthaltigkeitsprifers schlielt mit folgender Feststellung:
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5.3

5.4

»Als abschliefendes Ergebnis unserer pflichtgeméRen Priifung geméal3 Art. 37 Abs. 6 SE-VO bestiti-
gen wir aufgrund der uns vorgelegten Unterlagen und Informationen sowie der uns erteilten Aufklarun-
gen und Nachweise das Folgende:

Die PSI AG verfiigt im Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Bescheinigung (iber Nettovermégenswerte
mindestens in Héhe ihres Grundkapitals zuziiglich der kraft Geselzes oder Statut nicht ausschliftungs-
fahigen Riicklagen. Dies wird ausweislich der uns vorgelegten Planzahlen und Auskiinfte auch noch
am voraussichtlichen Tag der Hauptversammlung der PSI AG, die tiber die formwechselnde Umwand-
lung in die PS| Software SE beschlie8en soll, d.h. voraussichtlich am 23. Mai 2023, der Fall sein.”

Die Bescheinigung des Werthaltigkeitsprufers wird den Aktionaren ab Einberufung der iber
die Umwandlung beschiussfassenden Hauptversammlung Uber die folgende Internet-
adresse zuganglich gemacht:

hitps://www.psi.de/Hauptversammlung

Zudem wird sie wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme ausliegen.

Keine Griindungspriifung, kein Griindungsbericht

Es ist bei der formwechseinden Umwandlung einer AG in eine SE nach h.M. nicht erforder-
lich, zusatzlich zur Kapitaldeckungsprifung durch den Werthaltigkeitsprifer auch eine (in-
terne oder externe) Grundungsprifung nach § 33 AktG vorzunehmen oder einen Grin-
dungsbericht nach § 32 AktG zu erstatten. Art. 37 SE-VO sowie die ihn erganzenden Vor-
schriften des nationalen Umwandlungsrechts gehen insoweit als Spezialvorschriften vor.
Dieser zutreffenden h.M. schlieRt sich der Vorstand der PSI Software AG an — im Einklang
mit der Ublichen Praxis auch anderer Aktiengesellschaften, die eine formwechselnde Um-
wandlung in die SE durchgefiihrt haben.

Offenlegung

Gemanl Art. 37 Abs. 5 SE-VO i.V.m. den Rechtsvorschriften, die Art. 3 der Publizitatsrichtli-
nie 68/151/EWG in deutsches Recht umsetzen, ist der Umwandlungsplan mindestens einen
Monat vor dem Tag der Hauptversammlung offenzulegen, die Uber die Umwandlung zu be-
schlieflen hat.

Nach der h.M. im aktienrechtlichen Schrifttum und der Rechtsauffassung des fir die Um-
wandiung in die PS| Software SE zustandigen Registergerichts erstreckt sich die Offenie-
gungspflicht nicht auf den Umwandiungsbericht. Dieser ist kein Bestandteil des Umwand-
lungsplans, sondern ein eigenstandiges Dokument.

Der Vorstand der PSI Software AG hat den Umwandlungsplan einschlie3lich der Satzung
der zuklinftigen PSI Software SE rechtzeitig beim Handelsregister des Amtsgerichts Char-
lottenburg zum Zwecke der Offenlegung eingereicht.

AuRerdem werden Umwandlungspian und Umwandlungsbericht rechtzeitig dem zustandi-
gen Betriebsrat entsprechend § 194 Abs. 2 UmwG zugeleitet.

Der Umwandlungsplan und Umwandiungsbericht werden gemeinsam mit allen weiteren re-
levanten Unterlagen ab Einberufung der Uber die Umwandlung beschlussfassenden Haupt-
versammlung Uber die folgende Internetadresse zuganglich gemacht:

https://www.psi.de/Hauptversammlung

Sie werden auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme ausliegen.
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5.5

5.6

Hauptversammlung der PSI| Software AG

Gemal Art. 37 Abs. 7 SE-VO beddrfen der Umwandlungsplan der Zustimmung und die Sat-
zung der PSI Software SE der Genehmigung durch die Hauptversammlung der PSI| Software
AG.

Im Rahmen des Umwandlungsplans wird auch der Abschluss- und Konzernabschlussprifer
fur das erste Geschaftsjahr der PSI Software SE, die Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart bestellt.

Der Beschluss der Hauptversammlung bedarf gemaR der Verweisung in Art. 37 Abs. 7
Satz 2 SE-VO auf § 65 Abs. 1 Satz 1 UmwG einer Mehrheit, die uber die einfache Stimmen-
mehrheit hinaus mindestens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grund-
kapitals umfasst.

Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer

Zur Sicherung der erworbenen Rechte der Arbeitnehmer der PSI Software AG Uber ihre
Beteiligung an Entscheidungen des Unternehmens war entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen im Zusammenhang mit der Umwandlung der PSI Software AG in eine SE
ein Verfahren Uber die Beteiligung der Arbeithehmer in der zukunftigen PSI Software SE
durchzufahren.

Ziel eines solchen Verfahrens ist der Abschiuss einer Beteiligungsvereinbarung, die insbe-
sondere die Mitbestimmung der Arbeithehmer im Aufsichtsrat der SE und das Verfahren zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer entweder durch die Bildung eines SE-Be-
triebsrats oder in einer sonstigen mit der Unternehmensleitung zu vereinbarenden Weise
regelt. Dabei ist — in den Féllen der formwechseinden Umwandlung wie im Falle der PSI
Software AG — in Bezug auf alle Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung zumindest das
gleiche Ausmaf an Arbeitnehmerrechten zu gewahrleisten, wie es in der formwechselnden
AG besteht. Gemeint ist damit auch die Ubernahme des Mitbestimmungssystems im Sinne
einer proportionalen Beteiligung der Arbeithehmer im Aufsichtsrat.

Zur Durchfithrung der Verhandlungen war von den Arbeithehmern ein BVG zu bilden, das
mit der Unternehmensileitung tber die Arbeitnehmerbeteiligung verhandelt hat. Mit Konstitu-
ierung des BVG beginnen nach den gesetzlichen Regelungen die Verhandlungen zwischen
der Unternehmensieitung und dem BVG Uber eine Beteiligungsvereinbarung, die — vorbe-
haltlich einer einvernehmlichen Verlangerung auf bis zu insgesamt ein Jahr — bis zu sechs
Monate dauern. Sofern innerhalb der Verhandlungsfrist keine Beteiligungsvereinbarung ab-
geschlossen worden wére, waren die gesetzlichen Auffangregelungen (§§ 22 ff. SEBG) an-
zuwenden gewesen. Im Falle der PSI Software AG wurde innerhalb der sechsmonatigen
Verhandlungsfrist eine Beteiligungsvereinbarung abgeschlossen.

Die Einzelheiten des Verfahrens und der Inhalt der PSI-Beteiligungsvereinbarung sind in
— 6.1.7 und 6.3 dieses Berichts beschrieben und erlautert. Die PSI-Beteiligungsvereinba-
rung wird den Aktionaren ab Einberufung der Uber die Umwandlung beschlussfassenden
Hauptversammlung Uber die folgende Internetadresse zuganglich gemacht:

https://www.psi.de/Hauptversammiung

Sie wird auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme ausliegen.
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5.7

Eintragung der Umwandlung in das Handelsregister

Die Umwandlung der PS! Software AG in die PSI Software SE wird wirksam mit ihrer Ein-
tragung in das Handelsregister der PSI Software AG, d.h. in das Handelsregister beim Amts-
gericht Charlottenburg.

Eine verlassliche Prognose fur den Zeitpunkt der Eintragung des Formwechsels Iasst sich
nicht anstellen. Die Eintragung kénnte sich insbesondere dann verzégern, wenn Aktionare
der PSI Software AG den Zustimmungsbeschluss der Hauptversammlung der PSI Software
AG gerichtlich anfechten sollten. Dies ist innerhalb eines Zeitraums von einem Monat nach
der Beschlussfassung mdglich. Sollte eine Anfechtungs- oder eine Nichtigkeitsklage erho-
ben werden, hindert diese zunéchst — unabhangig von ihren Erfolgsaussichten — grundsétz-
lich die Eintragung des Formwechsels in das Handelsregister (sog. Registersperre).

Der PSI Software AG ist es dann jedoch méglich, im Wege des sog. Freigabeverfahrens
nach Art. 15 Abs. 1 SE-VO i.V.m. §§ 198, 16 Abs. 3 UmwG einen gerichtlichen Beschluss zu
erwirken, der feststellt, dass die Erhebung der Klage der Eintragung der Umwandlung nicht
entgegensteht. Ein solcher Beschluss wird dann ergehen, wenn

o die Klage unzulassig oder offensichtlich unbegriindet ist oder

° der Klager nicht binnen einer Woche nach Zustellung des Antrags durch Urkunden
nachgewiesen hat, dass er seit Bekanntmachung der Einberufung einen anteiligen
Betrag von mindestens EUR 1.000,00 am Grundkapital hélt oder

e das alsbaldige Wirksamwerden der Umwandlung vorrangig erscheint, weil die vom
Antragsteller dargelegten wesentlichen Nachteile fur die PSI Software AG und ihre
Anteilsinhaber nach freier Uberzeugung des Gerichts die Nachteile fur den Antrags-
gegner Uberwiegen, es sei denn, es liegt eine besondere Schwere des Rechtsver-
stolles vor.

In diesen drei Fallen wirde die Eintragung der Umwandlung trotz erhobener Klage gegen
die Wirksamkeit des Beschlusses erfolgen.

Daruiber hinaus kann eine SE erst dann in das Handelsregister eingetragen werden, wenn
eine Beteiligungsvereinbarung geschlossen worden oder die gesetzliche Verhandlungsfrist
von sechs Monaten nach der konstituierenden Sitzung des BVG abgelaufen ist, ohne dass
eine Vereinbarung zustande gekommen ist (Art. 12 Abs. 2 SE-VO). Im vorliegenden Fall
wurde die Beteiligungsvereinbarung bereits geschlossen.

Die Satzung der kiinftigen PSI Software SE darf zu keinem Zeitpunkt in Widerspruch zu der
ausgehandelten Beteiligungsvereinbarung stehen (Art. 12 Abs. 4 SE-VO). Die als Bestand-
teil des Umwandlungsplans zur Zustimmung vorgelegte Satzung der kunftigen PSI Software
SE steht im Einklang mit der kunftig geplanten Beteiligung der Arbeithehmer in der PSI Soft-
ware SE, so dass insoweit eine Anpassung der Satzung nicht notwendig sein wird.

Liegen samtliche Eintragungsvoraussetzungen vor, ist die Umwandlung der PSI Software
AG in die Rechtsform der PSI Software SE in das Handelsregister am Sitz der Gesellschatft,
also in das Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg einzutragen. Mit der Eintra-
gung erlangt die SE ihre Rechisfahigkeit (Art. 16 Abs. 1 SE-VO). Es gilt der Grundsatz der
Rechtstrageridentitat — d.h. die PSI Software AG erlischt nicht, es entsteht auch keine neue
juristische Person, sondern die PSI Software AG andert lediglich ihre Rechtsform.

Zugleich mit der Anmeldung der formwechselnden Umwandlung in die SE sind bereits die
(ersten) Vorstandsmitglieder der SE anzumelden (§ 246 Abs. 2 UmwG). Die Mitglieder des
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5.8

6.1

Vorstands mussen daher zuvor vom ersten Aufsichtsrat der zu grindenden SE bestellt wor-
den sein und haben die nach § 37 Abs. 2, § 76 Abs. 3 Satze 3 und 4 AktG erforderlichen
Versicherungen abzugeben (ndher — 5.8).

Die PSI Software SE entsteht mit der Eintragung in das Handelsregister. Wegen der Rechts-
trageridentitat der PS| Software AG und der PSI Software SE (Art. 37 Abs. 2 SE-VO) ist
davon auszugehen, dass keine Vor-SE existiert. Die Aktionare der PSI Software SE unter-
liegen jedenfalls keiner Grunderhaftung. Zu beachten ist aber, dass diejenigen, die vor der
Eintragung der PS| Software SE im Namen der SE Rechtshandlungen vornehmen, unbe-
grenzt und gesamtschuldnerisch haften. Art. 6 Abs. 2 SE-VO gilt auch fur die Grundung
durch Formwechsel. Diese Haftung wird nicht ausgelést, wenn im Namen der PSI Software
AG gehandelt wird, da dies eben kein Handeln im Namen der PSI Software SE darstellt.
Insofern kann die PSI Software AG trotz der Handelndenhaftung auch in der Zeit vor Eintra-
gung des Formwechsels in die SE ihr Unternehmen wie bisher weiter betreiben.

Erster Aufsichtsrat und Bestellung des Vorstands

Mit dem Wirksamwerden der Umwandiung enden die Amter der Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder der PSI Software AG.

Der erste Aufsichtsrat der PSI Software SE wird aus sechs Mitgliedern bestehen, davon vier
Anteilseignervertreter und zwei Arbeitnehmervertreter (§ 11 Abs. 1 und 2 der Satzung der
PSI Software SE). Die vier Anteilseignervertreter sollen von der ordentlichen Hauptver-
sammlung am 23. Mai 2023 gewahlt werden, die auch Uber die formwechselnde Umwand-
lung als solche beschlieen wird. Die beiden Arbeitnehmervertreter sind bereits in der PSI-
Beteiligungsvereinbarung festgelegt worden. Der erste Aufsichtsrat der PSI Software SE
wird nach der Wahl der Anteilseignervertreter durch die Hauptversammlung am 23. Mai
2023 und vor der Anmeldung der Umwandiung zur Eintragung in das Handelsregister eine
konstituierende Sitzung abhalten. Darin wird er aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
einen stellvertretenden Vorsitzenden des ersten Aufsichtsrats wéahlen.

Die (ersten) Vorstandsmitglieder der PSI Software SE sind bereits vor dem Wirksamwerden
der formwechselnden Umwandlung in die SE vom ersten Aufsichtsrat der (klinftigen) PSI
Software SE zu bestellen. Auch dies soll in der vorbezeichneten konstituierenden Sitzung
des ersten Aufsichtsrats geschehen. Die solchermafien vom ersten Aufsichtsrat bestellten
Vorstandsmitglieder der PSI Software SE sind zugleich mit der Umwandlung in die neue
Rechtsform der SE zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden (Art. 15 Abs. 1 SE-
VO i.V.m. § 246 Abs. 2 UmwG).

Erlauterung der Dokumente
Erlduterung des Umwandlungsplans

6.1.1 Umwandlung in die PSI Software SE (Ziffer 1)

Ziffer 1.1 des Umwandlungsplans bestimmt, dass die PSI Software AG gemaR Art. 2
Abs. 4 i.V.m. Art. 37 SE-VO in eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea,
SE) umgewandelt wird.

Ziffer 1.2 des Umwandlungsplans stellt fest, dass die PSI Software AG seit vielen
Jahren zahlreiche Tochtergesellschaften hat, die dem Recht anderer Mitgliedstaaten
der EU unterliegen, unter anderem die PSI Polska Sp. z 0.0. mit Sitz in Poznan
(Posen), Polen, eingetragen im Register Sad Rejonowy, VIII Wydziat Gospodarczy
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6.1.3

Krajowego Rejestru Sadowego unter der Registernummer KRS 0000216571, wel-
che seit dem Jahr 2004 eine unmittelbare und 100%ige Tochtergesellschaft der PSI
Software AG ist. Dies ist eine zentrale Voraussetzung, um eine AG nationalen
Rechts in eine SE umwandeln zu kénnen. Denn Art. 2 Abs. 4 SE-VO bestimmt, dass
eine Aktiengesellschaft, die nach dem Recht eines Mitgliedstaats gegriindet worden
ist und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in der Gemeinschaft hat, nur in eine
SE umgewandelt werden kann, wenn sie seit mindestens zwei Jahren eine dem
Recht eines anderen Mitgliedstaats unterliegende Tochtergeselischaft hat.

Klarstellend wird zudem in Ziffer 1.3 des Umwandlungsplans darauf hingewiesen,
dass die Umwandlung der PSI Software AG in eine SE weder die Auflésung der PSI
Software AG noch die Gruindung einer neuen juristischen Person zur Folge hat. Eine
VermoégensUbertragung findet aufgrund der Wahrung der ldentitat des Rechtstragers
nicht statt. Die Gesellschaft besteht in der Rechtsform der PS| Software SE fort. Die
Beteiligung der Aktionére an der Geselischaft besteht ebenfalls unverandert fort.
Schiieflich lasst die Umwandiung auch die bestehende Bérsennotierung der PSI
Software AG unberihrt.

Ziffer 1.4 des Umwandlungsplans erldutert, dass die PSI Software SE ebenso wie
die PSI Software AG Uber eine dualistische Verwaltungsstruktur verfigen wird — be-
stehend aus einem Vorstand (Leitungsorgan im Sinne des Art. 38 SE-VO) und einem
Aufsichtsrat (Aufsichtsorgan im Sinne des Art. 38 SE-VO).

Klarstellend wird in Ziffer 1.5 des Umwandlungspians darauf hingewiesen, dass Ak-
tionare, die der Umwandlung widersprechen, kein Angebot auf Barabfindung erhal-
ten; dies ist gesetzlich auch nicht vorgesehen. Die Regelung des § 207 UmwG findet
bei der Umwandlung einer AG in eine SE keine Anwendung, da sich beide Rechts-
formen in ihrer gesellschaftsrechtlichen Struktur und Finanzverfassung weitgehend
entsprechen.

Wirksamwerden der Umwandlung (Ziffer 2)

Ziffer 2 des Umwandlungsplans stellt fest, dass die Umwandlung mit ihrer Eintra-
gung in das Handelsregister der Gesellschaft wirksam wird (,Umwandlungszeit-
punkt®).

Firma, Sitz, Satzung und Grundkapital der PSI Software SE (Ziffer 3)

Ziffer 3.1 des Umwandlungsplans bestimmt die neue Firma der Gesellschaft ab dem
Wirksamwerden der formwechselnden Umwandlung. Die Firma der SE lautet ,PSI
Software SE". Eine Anderung der Firma ist mit dem Rechtsformwechsel notwendig,
da eine SE in ihrer Firma den Zusatz ,SE" voran- oder nachstellen muss (Art. 11
Abs. 1 SE-VO).

Ziffer 3.2 des Umwandiungsplans regelt, dass der Sitz der Gesellschaft (weiterhin)
Berlin, Deutschland sein wird und dass sich dort (weiterhin) auch die Hauptverwal-
tung der Gesellschaft befinden wird.

Ziffer 3.3 des Umwandlungsplans filhrt aus, dass die PS| Software SE die dem Um-
wandlungsplan als Anlage beigefugte Satzung erhalten soll. Die Satzung wird in die-
sem Bericht in allen Einzelheiten gesondert beschrieben und erlautert (— 6.2).

Ziffer 3.4 des Umwandiungsplans erlautert die Kapitalverhaltnisse der PSI Software
AG und der PSI Software SE. Aufgrund des identitdtswahrenden Charakters der
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Umwandlung wird das Grundkapital der PSI Software AG in der zum Umwandlungs-
zeitpunkt bestehenden Hohe und in der zum Umwandlungszeitpunkt bestehenden
Einteilung in Stuckaktien zum Grundkapital der PSI Software SE. Die bestehenden
Kapitalverhaltnisse bei der PSI Software AG setzen sich also bei der PSI Software
SE fort. Das im Handelsregister eingetragene Grundkapital der PS! Software AG
betragt zum Zeitpunkt der Hauptversammlung, die tiber die Umwandlung beschliefit,
EUR 40.185.256,96. Das eingetragene Grundkapital der PSI Software SE betragt
demnach, vorbehaltlich einer bis zum Wirksamwerden der Umwandiung eintreten-
den Anderung, weiterhin EUR 40.185.256,96 und ist eingeteilt in 15.697.366 Stuck-
aktien. Der rechnerische Anteil jeder Stlickaktie am Grundkapital (derzeit: EUR 2,56)
bleibt so erhalten, wie er unmittelbar zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Um-
wandlung besteht. Die Personen und Gesellschaften, die zum Zeitpunkt der Eintra-
gung der Umwandlung in das Handelsregister der Gesellschaft, dies ist das Han-
delsregister beim Amtsgericht Charlottenburg, Aktionére der PSI Software AG sind,
werden Aktionare der PSI Software SE, und zwar in demselben Umfang und mit
derselben Anzahl an Stlickaktien am Grundkapital der PS| Software SE, wie sie un-
mittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung am Grundkapital der PSI Software
AG beteiligt sind.

Ziffer 3.5 des Umwandlungsplans fiihrt aus, dass in der Satzung der PSI Software
SE zum Umwandlungszeitpunkt entsprechen

° die Grundkapitalziffer mit der Einteilung in Stlickaktien der PSI Software SE
(§ 6 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der PSI Software SE) der Grundkapitalziffer
mit der Einteilung in Stlckaktien der PSI Software AG (§ 6 Abs. 1 der Sat-
zung der PSI Software AG),

. das bedingte Kapital gemaf § 6 Abs. 5 der Satzung der PS| Software SE in
Umfang und Ausgestaltung dem bedingten Kapital gemaR § 6 Abs. 4 der
Satzung der PSI Software AG, und

° das genehmigte Kapital geman § 7 der Satzung der PSI Software SE in Um-
fang und Ausgestaltung dem genehmigten Kapital, das von der ordentlichen
Hauptversammiung 2023 der PSI Software AG neu geschaffen und in § 7
Abs. 1 der Satzung der PSI Software AG verankert werden soll,

wobei jeweils der Stand unmittelbar vor dem Umwandlungszeitpunkt mafigeblich ist.

Um etwaige Anpassungen in der Satzung der PSI Software SE im Hinblick auf das
Grundkapital, das genehmigte Kapital und das bedingte Kapital vornehmen zu kén-
nen, wird der (erste) Aufsichtsrat der PSI Software SE ermachtigt und zugleich an-
gewiesen, etwaige sich aus Ziffer 3.5 des Umwandlungsplans ergebende Anderun-
gen hinsichtlich der dort genannten Betrage und der Einteilung der Kapitalien sowie
Anderungen, von denen das Registergericht eine Eintragung der Umwandlung ab-
hangig macht, jeweils soweit sie nur die Fassung betreffen, in der Fassung der dem
Umwandlungsplan beiliegenden Satzung der PSI Software SE vor Eintragung der
Umwandlung in das Handelsregister der PSI| Software AG vorzunehmen. Damit soll
sichergestellt werden, dass die zum Handelsregister eingereichte Satzung der PSI
Software SE der Kontinuitat der Kapitalien Rechnung tragen kann.
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6.1.4

Fortgeltung von Hauptversammlungsbeschliissen (Ziffer 4)

Ziffer 4.1 des Umwandlungsplans sieht vor, dass von der Hauptversammlung der
PSI Software AG gefasste Beschlusse (insbesondere auRerhalb der Satzung erteilte
Ermachtigungen), soweit sie im Umwandlungszeitpunkt noch nicht erledigt sind, ge-
maf dem Kontinuitatsprinzip auch in der PSI Software SE unverandert fortgelten.

Gemal Ziffer 4.2 des Umwandlungsplans gilt insbesondere Folgendes:

Die ordentliche Hauptversammlung der PSI Software AG vom 19. Mai 2021
hat unter dem damaligen TOP 6 beschlossen, das vom Aufsichtsrat vorge-
legte Vergiitungssystem fur die Vorstandsmitglieder der PSI Software AG zu
billigen. Das gebilligte Vergutungssystem ist im Einzelnen im Abschnitt ,Ver-
gutungssystem fur die Vorstandsmitglieder” der Einberufungsunterlage zur
damaligen Hauptversammlung dargestellt. Dieses Vergutungssystem und
seine Billigung durch die Hauptversammilung gelten auch fur die PSI Soft-
ware SE fort, es sei denn, sie werden durch ein neues bzw. geéndertes Sys-
tem ersetzt. Dies gilt unbeschadet der Verpflichtung, in einer bérsennotierten
Gesellschaft die Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre tiber die Bil-
ligung des Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder beschlief3en zu
lassen.

Gemal § 14 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der PSI Software AG wird die Ver-
gutung der Aufsichtsratsmitglieder durch Beschluss der Hauptversammiung
festgesetzt. Einen solchen Festsetzungsbeschluss hat zuletzt die ordentli-
che Hauptversammlung der PSI Software AG vom 16. Mai 2017 gefasst. Die
ordentliche Hauptversammlung der PSI Software AG vom 19. Mai 2021 hat
sodann nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung der Zweiten Aktio-
néarsrechte-Richtlinie (ARUG Il) unter dem damaligen TOP 7 beschlossen,
diese Vergutung sowie das ihr zugrundeliegende Vergiitungssystem zu be-
statigen. Eine ndhere Beschreibung der Vergitungsregelung fur die Auf-
sichtsratsmitglieder sowie des hinter dieser Regelung stehenden Vergi-
tungssystems ist im Abschnitt ,Vergttung der Aufsichtsratsmitglieder” der
Einberufungsunterlage zur damaligen Hauptversammlung dargestelit. Diese
Vergatungsregelung und das hinter ihr stehende Vergiitungssystem gelten
auch fur den Aufsichtsrat der PSI Software SE fort, es sei denn, sie werden
durch eine neue Regelung ersetzt. Dies gilt unbeschadet der Verpflichtung,
in einer bdérsennotierten Gesellschaft die Hauptversammiung mindestens
alle vier Jahre Ober die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder beschlieRen
zu lassen. Eine Besonderheit gilt allerdings fur den ersten Aufsichtsrat der
PSI Software SE: Uber dessen Vergiitung entscheidet nachtraglich diejenige
Hauptversammlung, die auch Uber die Entlastung der Mitglieder des ersten
Aufsichtsrats beschlief3t.

Die von der Hauptversammlung vom 19. Mai 2021 unter dem damaligen
TOP 8 beschlossene Erméchtigung zur Ausgabe von Wandelschuldver-
schreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen mit mdéglichem Ausschluss des Bezugs-
rechts gilt bis zum 18. Mai. 2026 und somit, sofern die Umwandiung der PSI
Software AG in eine SE bis zu diesem Datum erfolgt ist, auch noch fir den
Vorstand der PSI Software SE fort.
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. Der ordentlichen Hauptversammlung der PSI Software AG vom 9. Juni 2020
hat unter dem damaligen TOP 7 den Vorstand ermé&chtigt, bis zum Ablauf
des 30. Juni 2023 eigene Aktien der Gesellschaft in einem Volumen von bis
zu 10% des Grundkapitals zu jedem nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zulassigen
Zweck zu erwerben und die erworbenen Aktien zu allen gesetzlich zuléssi-
gen Zwecken zu verwenden — in bestimmten Fallen auch unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre. Der ordentlichen Hauptversammliung 2023
wird unter TOP 9 vorgeschlagen, diese alsbald auslaufende Ermachtigung
aufzuheben und durch eine neue, im Wesentlichen inhaltsgleiche Ermachti-
gung mit Laufzeit bis zum 30. Juni 2023 zu ersetzen. Sollte diese neue Er-
mé&chtigung erteilt werden und bis zur Umwandiung der PSI Software AG in
eine SE noch bestehen, gilt sie auch in der PSI Software SE fort.

Ziffer 4.3 des Umwandlungsplans bestimmt, dass die unter Ziffer 4.2 des Umwand-
lungsplans genannten Erméachtigungen bzw. Beschlisse jeweils in ihrer zum Um-
wandlungszeitpunkt bestehenden Fassung und ihrem zum Umwandlungszeit beste-
henden Umfang bei der PS| Software SE fortgelten. Sie beziehen sich somit ab dem
Umwandlungszeitpunkt auf die PSI Software SE sowie deren Organe, Organmitglie-
der, Aktien und Verhaltnisse.

Vorstand (Ziffer 5)

Ziffer 5.1 des Umwandlungsplans erlautert, dass geman § 9 Abs. 1 der Satzung der
PSI Software SE der Vorstand weiterhin aus einer Person oder aus mehreren Per-
sonen bestehen wird. Die Bestellung und der Widerruf der Bestellung von Vorstands-
mitgliedern werden auch weiterhin durch den Aufsichtsrat erfolgen, der auch deren
Zahl bestimmt.

Ziffer 5.2 des Umwandlungsplans stellt klar, dass die Amter der Mitglieder des Vor-
stands der PSI Software AG zum Umwandlungszeitpunkt enden.

Unbeschadet der aktienrechtlichen Entscheidungszustandigkeit des (ersten) Auf-
sichtsrats der PSI Software SE ist davon auszugehen, dass die amtierenden Mitglie-
der des Vorstands der PSI Software AG zu Mitgliedern des Vorstands der PSI Soft-
ware SE bestelit werden. Dies bringt Ziffer 5.3 des Umwandlungsplans zum Aus-
druck. Die derzeit amtierenden Mitglieder des Vorstands der PS| Software AG sind:

° Herr Dr. Harald Schrimpf (Vorsitzender)
o Herr Gunnar Gléckner
Aufsichtsrat (Ziffer 6)

Nach Ziffer 6.1 des Umwandlungsplans wird bei der PSI Software SE ein Aufsichts-
rat gebildet, der wie bei der PSI Software AG aus sechs Mitgliedern besteht. Vier
Mitglieder werden als Anteilseignervertreter von der Hauptversammiung ohne Bin-
dung an Wahlvorschlage gewahit. Zwei Mitglieder werden als Arbeithehmervertreter
vom SE-Betriebsrat nach MaRgabe der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestellt.

Ziffer 6.2 des Umwandlungsplans fuhrt aus, dass die Amtszeiten samtlicher Auf-
sichtsratsmitglieder der PSI Software AG turnusgemaf zum Ende der ordentlichen
Hauptversammlung 2023 enden, die Uber die Entlastung fir das Geschaftsjahr 2022
beschliellt. Dies mit der Folge, dass die ordentliche Hauptversammlung 2023 unter
anderem auch Wahlen zum Aufsichtsrat der PSI Software AG vornehmen wird. Der
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Aufsichtsrat schi&gt der ordentlichen Hauptversammlung 2023 unter TOP 7 vor, die
folgenden Personen als Anteilseignervertreter in den Aufsichtsrat der PS| Software
AG zu wéhlen:

° Herrn Karsten Trippel,
wohnhaft in GroRbottwar, Geschaftsfuhrer der Sigma GmbH, Gro3bottwar
° Herrn Professor Dr.-Ing. Ulrich Wilthelm Jaroni,

wohnhaft in Aschau, ehemaliger Vorstand der ThyssenKrupp Steel Europe
AG, Duisburg

° Herrn Andreas Béwing,

wohnhaft in Herten, ehemaliger Leiter Regulierungsmanagement bei der
RWE Deutschland AG, Essen

° Herrn Professor Dr. Uwe Hack,

wohnhaft in Metzingen, Professor fur International Finance und Accounting
an der Hochschule Furtwangen

Die Wahl erfolgt im Einklang mit § 10 Abs. 3 der Satzung der PSI Software AG je-
weils fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung
fur das Geschaftsjahr 2025 beschliefdt, d.h. voraussichtlich bis zur ordentlichen
Hauptversammiung des Jahres 2026.

Ziffer 6.3 des Umwandlungsplans bestimmt, dass die Amter s&mtlicher Aufsichts-
ratsmitglieder der PSI Software AG dessen ungeachtet vorzeitig mit Wirksamwerden
der Umwandlung in die SE enden werden, d.h. mit der Eintragung der Umwandlung
in das fur die PSI Software AG zustandige Handelsregister. Dem entspricht es, dass
die ordentliche Hauptversammlung 2023 der PSI Software AG nicht nur die Anteils-
eignervertreter in den Aufsichtsrat der PSI Software AG wahlen muss, sondern auch
die Anteilseignervertreter fur den ersten Aufsichtsrat der zukiinftigen PSI| Software
SE. Der Aufsichtsrat schlagt hierfir unter TOP 11 die identischen Wahlkandidaten
vor, d.h. nochmals im Einzelnen:

° Herrn Karsten Trippel,
wohnhaft in GrofRbottwar, Geschéaftsfihrer der Sigma GmbH, Grof3bottwar
° Herrn Professor Dr.-Ing. Ulrich Wilhelm Jaroni,

wohnhaft in Aschau, ehemaliger Vorstand der ThyssenKrupp Steel Europe
AG, Duisburg

° Herrn Andreas Béwing,

wohnhaft in Herten, ehemaliger Leiter Regulierungsmanagement bei der
RWE Deutschland AG, Essen

° Herrn Professor Dr. Uwe Hack,

wohnhaft in Metzingen, Professor fur International Finance und Accounting
an der Hochschule Furtwangen
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Die Arbeithehmervertreter fur den ersten Aufsichtsrat der PSI Software SE sind be-
reits durch die PSI-Beteiligungsvereinbarung mit der MaRgabe festgelegt, dass sie
mit Wirkung zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung 2023 der PSI Software
AG als bestellt gelten. Das bedeutet, dass ihre Amtszeit zu demselben Zeitpunkt
beginnt wie die Amtszeit der Anteilseignervertreter (— 6.1.8).

Verfahren zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung (Ziffer 7)

Ziffer 7 des Umwandlungsplans enthélt Angaben zu dem Verfahren, nach dem die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der PSI Software SE geregelt wird. Die Beteiligung
der Arbeitnehmer in einer SE richtet sich vorrangig nach einer Vereinbarung zwi-
schen Unternehmensleitung und den Arbeitnehmern, die dabei durch das von ihnen
oder ihren Vertretungen bestimmte BVG reprasentiert werden. Fur den Fall, dass
keine Vereinbarung zustande kommt, findet auf die Beteiligung der Arbeithehmer in
einer SE mit Sitz in Deutschland die gesetzliche Auffangregelung des SEBG Anwen-
dung.

(i) Grundlagen (Ziffer 7.1)

Ziffer 7.1 des Umwandlungsplans erlautert zunachst die Grundziige des Verfahrens,
das entsprechend den gesetzlichen Regelungen zur Regelung der Arbeitnehmerbe-
teiligung in der PSI Software SE durchgefiihrt wurde und das Ziel des Verhandlungs-
verfahrens.

Die Beteiligung der Arbeithehmer in der PSI Software SE war anhand des Verfah-
rens festzulegen, welches das SEBG hierfur vorsieht. Das SEBG verlangt insoweit
Verhandlungen zwischen der zentralen Leitung der Grindungsgesellschaft — hier:
dem Vorstand der PSI Software AG — und den Arbeitnehmern, die dabei durch ein
von ihnen bzw. ihren Vertretungen bestimmtes sogenanntes besonderes Verhand-
lungsgremium reprasentiert werden. Das BVG hatte sich hierbei aus Vertretern der
in einem EU-Mitgliedstaat oder EWR-Vertragsstaat (,Mitgliedstaat") beschaftigten
Arbeitnehmer sowohl der an der Umwandlung unmittelbar beteiligten Gesellschaften
— hier aufgrund des Formwechsels ausschlieBlich der PSI Software AG — als auch
deren Tochtergesellschaften und Betrieben innerhalb der Mitgliedstaaten (,PSI-
Gruppe") zusammenzusetzen. Die Anzahl der auf die einzelnen Mitgliedstaaten ent-
fallenden Sitze im BVG war gemaf den Bestimmungen des SEBG nach der Anzahl
der im jeweiligen Mitgliedstaat beschéaftigten Arbeithehmer zu bestimmen.

Ziel des Verhandlungsverfahrens war der Abschluss einer Vereinbarung im Sinne
von § 21 SEBG uber die Beteiligung der Arbeithehmer in der PSI Software SE, die
vorliegend am 10. Marz 2023 in Form der PSI-Beteiligungsvereinbarung abge-
schlossen worden ist.

(ii) Einleitung des Verhandlungsverfahrens (Ziffer 7.2)

In Ziffer 7.2 des Umwandlungsplans wird die Einleitung des Verfahrens zur Rege-
lung der Arbeitnehmerbeteiligung nach dem SEBG erlautert. Hierfur erforderlich ist
die gesetzlich vorgesehene Information der Arbeitnehmer und der entsprechenden
Arbeitnehmervertretungen zusammen mit der Aufforderung, ein BVG zu bilden. Die
in diesem Rahmen zur Verfigung zu stellenden Informationen sind in Ziffer 7.2 des
Umwandlungsplans aufgelistet.
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Die Einleitung des Verfahrens zur Regelung der Arbeitnehmerbeteiligung hatte nach
den Vorschriften des SEBG zu erfolgen. Danach ist vorgeschrieben, dass die Lei-
tung der an der Umwandlung beteiligten Gesellschaft — hier: der Vorstand der PSI
Software AG — im ersten Schritt die Arbeitnehmer bzw. ihre Vertretungen tber die
beabsichtigte Umwandlung informiert und zur Bildung eines BVG auffordert.

Die Information der Arbeitnehmervertretungen bzw. der Arbeitnehmer erstreckt sich
gemaf § 4 SEBG insbesondere auf:

@ die Identitat und Struktur der an der Umwandlung beteiligten Gesellschaft —
hier also der PSI Software AG — sowie der von der Umwandlung betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe in den Mitgliedstaaten sowie
deren Verteilung auf die einzelnen Mitgliedstaaten,

° die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeithehmerver-
tretungen,
e die Zahl der zum Zeitpunkt der Information in diesen Gesellschaften und Be-

trieben jeweils beschéaftigten Arbeitnehmer sowie die daraus zu errechnende
Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeithehmer und

) die Zahl der Arbeitnehmer, denen zum Zeitpunkt der Information Mitbestim-
mungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

Arbeitnehmervertretungen nach nationalem Recht bestehen innerhalb der PSI-
Gruppe u.a. bei der PSI Software AG; dort sind ein Konzernbetriebsrat als rang-
hochstes Gremium innerhalb der in Deutschland ansassigen Gesellschaften der
PSI-Gruppe sowie ein Gesamtbetriebsrat und zahlireiche lokale Betriebsrate gebil-
det. Bei den in den Mitgliedstaaten auerhalb von Deutschland ansassigen Gesell-
schaften der PSI-Gruppe sind hingegen keine Arbeitnehmervertretungen gebildet.

Dementsprechend waren die fitr die Bildung des BVG erforderliche Information so-
wie die insoweit erforderliche Aufforderung im Sinne des § 4 SEBG in Deutschland
an den bei der PSI Software AG bestehenden Konzernbetriebsrat als ranghéchstes
Gremium in Deutschland und an die in Deutschland beschéftigten leitenden Ange-
stellten der PSI-Gruppe zu richten. Die Arbeitnehmer der PSI-Gruppe aufierhalb von
Deutschland waren hingegen gemaf den Vorgaben der jeweiligen nationalen Rege-
lungen mangeis bestehender Arbeitnehmervertretungen allesamt unmittetbar zu in-
formieren und aufzufordern.

Der Vorstand der PSl Software AG hat die genannten Arbeitnehmervertretungen
bzw. Arbeitnehmer in Deutschland sowie in den Mitgliedstaaten dementsprechend
jeweils mit Schreiben vom 4. Juli 2022 tber die beabsichtigte Umwandlung der PSI
Software AG in die Rechtsform der SE informiert und zur Bildung eines BVG aufge-
fordert.

(i) Bildung und Zusammensetzung des BVG (Ziffer 7.3)

Ziffer 7.3 des Umwandlungsplans erldutert die Bildung und Zusammensetzung des
BVG der PSI Software AG anhand der vorliegend anwendbaren gesetzlichen Rege-
lungen des SEBG.
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Es ist gesetzlich vorgesehen, dass die Arbeitnehmer bzw. die Arbeithehmervertre-
tungen innerhalb von zehn Wochen nach erfolgter Information und Aufforderung die
Mitglieder des BVG wéhlen bzw. bestellen (§ 11 Abs. 1 Satz 1 SEBG).

Die Gréle des BVG sowie die Verteilung von dessen Sitzen auf die einzelnen Mit-
gliedstaaten richtete sich hierbei ausschiieBlich nach deutschem Recht, wobei es
nach § 5 SEBG mafigeblich auf die Arbeithehmerzahlen der PSI-Gruppe in den ein-
zelnen Mitgliedstaaten im Verhaltnis zur gesamten Arbeithehmerzahl der PSI-
Gruppe in allen Mitgliedstaaten ankam. Konkret war fur jeden Anteil der in einem
Mitgliedstaat beschéaftigten Arbeitnehmer, der 10% der Gesamtzahl der in allen Mit-
gliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaft und deren
Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einen Bruchteil davon betragt, ein Mitglied
aus diesem Mitgliedstaat in das BVG zu wahlen bzw. zu bestellen (§ 5 Abs. 1 Satz 2
SEBG).

Im Zeitpunkt der unter Ziffer 7.2 des Umwandlungsplans genannten Information und
Aufforderung an die Arbeitnehmervertretungen und Arbeithehmer vom 4. Juli 2022
waren insgesamt 1.960 Arbeithehmer (Pro-Kopf-Anzahl) bei der PSI-Gruppe be-
schaftigt. Von diesen waren zum genannten Zeitpunkt 1.599 in Deutschland, 291 in
Polen, jeweils 29 in Belgien und Osterreich, zehn in Schweden und zwei in Dane-
mark beschaftigt. Hieraus ergab sich die folgende Zusammensetzung des BVG:

Mitgliedstaat Anzahl der Ar- Anteil in % Sitzanzahl im
beitnehmer (gerundet) BVG

Belgien 29 1,5 1

Danemark 2 0.1 1

Deutschiand 1.599 81,6 9

Osterreich 29 1,5 1

Polen 291 14,8 2

Schweden 10 05 1

Gesamt 1.960 100 15

Die konkrete Besetzung der auf den jeweiligen Mitgliedstaat entfallenden Sitze im
BVG sowie das entsprechende Wahl- bzw. Bestellungsverfahren richteten sich wie-
derum ausschliellich nach dem jeweiligen nationalen Recht (§ 7 Abs. 1 SEBG).

Dementsprechend waren die auf Deutschland entfallenden (neun) BVG-Mitglieder
gemalf §§ 8 bis 10 SEBG durch ein Wahlgremium, das sich geman § 8 Abs. 2 Satz 1
SEBG aus den Mitgliedern des bei der PSI Software AG gebildeten Konzernbetriebs-
rats als ranghdchster nationaler Arbeitnehmervertretung zusammensetzte, in gehei-
mer und unmittelbarer Wahl zu wahlen (§ 8 Abs. 1 SEBG). Bei der Wahl mussten
zwei Drittel der Mitglieder des Wahlgremiums, die mindestens zwei Drittel der in
Deutschland beschéftigten Arbeitnehmer vertreten, anwesend sein (§ 10 Abs. 1
Satz 1 SEBG). Hinsichtlich der auf Deutschland entfallenden Sitze im BVG waren
grundsatzlich alle in Deutschland beschéaftigten Arbeitnehmer der PSI-Gruppe sowie
Gewerkschaftsvertreter wahlbar (§ 6 Abs. 2 Satz 1 SEBG). Fir jedes Mitglied war
zudem ein Ersatzmitglied zu wahlen. Im Ubrigen galt gemaR § 6 Abs. 4, § 8 Abs. 1
Satz 5 SEBG die Vorgabe, dass mindestens ein leitender Angesteliter in das BVG
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zu wahlen war, da dieses aus mehr als sechs aus Deutschiand entfallenden Mitglie-
dern bestand. Ein Gewerkschaftsmitglied gemaR § 6 Abs. 3, § 8 Abs. 1 Satz 1 SEBG
war hingegen nicht zu wahlen, da in der PSI-Gruppe innerhalb Deutschlands keine
Gewerkschaften vertreten waren bzw. sind. Die Wahlvorschlage der leitenden Ange-
stellten mussten mangels Sprecherausschissen innerhalb der PSI-Gruppe in
Deutschland von den leitenden Angestellten selbst unterbreitet werden. Ein Wahl-
vorschlag der leitenden Angestellten musste hierbei von 1/20 oder 50 der wahlbe-
rechtigten leitenden Angestellten unterzeichnet werden. Die Wahlvorschlage fir die
tbrigen Mitglieder des BVG waren von den Mitgliedern des vorstehend bezeichne-
ten Wahlgremiums abzugeben.

In den Mitgliedstaaten Belgien, Danemark, Polen und Schweden waren die auf den
jeweiligen Mitgliedstaat entfallenden BVG-Mitglieder vorliegend im Wege einer Ur-
wahl unmittelbar durch die jeweilige Belegschaft zu wahlen. In Osterreich ist die Be-
stimmung von Vertretern im BVG hingegen ausschiielllich bestimmten Arbeitneh-
mervertretungsgremien vorbehalten; sofern solche nicht bestehen, bleiben die ent-
sprechenden Sitze mangels vorgesehener Maéglichkeit einer Urwahl unbesetzt.

Von den insgesamt 15 Sitzen blieben im Ergebnis drei Sitze unbesetzt, da die Ar-
beithnehmer in Dédnemark und Schweden auf die Wahl jeweils eines Vertreters in das
BVG freiwillig verzichteten und die Bestimmung eines Vertreters fur Osterreich man-
gels Bestehens eines zur Bestimmung befugten Arbeitnehmervertretungsgremiums
nicht moglich war. Somit setzte sich das BVG im Ergebnis aus lediglich zwdlf statt
15 Mitgliedern zusammen.

(iv) Verhandlungsverfahren (Ziffer 7.4)

Ziffer 7.4 des Umwandlungsplans bezieht sich unter anderem auf das bereits voll-
standig abgeschlossene Verhandlungsverfahren zwischen dem Vorstand der PSI
Software AG und dem BVG.

Hierzu fuhrt Ziffer 7.4 des Umwandiungsplans aus, dass der Vorstand der PSI Soft-
ware AG zur konstituierenden Sitzung des BVG einzuladen hatte, sobald entweder
alle Mitglieder des BVG bestimmt oder seit der Information der Arbeitnehmer und
Aufforderung zur Bildung des BVG zehn Wochen vergangen waren. Mit dem in der
Einladung vorgesehenen Termin der konstituierenden Sitzung begann die sechsmo-
natige Verhandlungsfrist gemaR § 20 SEBG, die einvernehmlich von BVG und Un-
ternehmensleitung auf insgesamt bis zu ein Jahr hatte verlangert werden kénnen.

Der Vorstand der PSI Software AG lud mit Schreiben vom 7. September 2022 zu
einer konstituierenden Sitzung des BVG fur den 14. September 2022 ein. Die kon-
stituierende Sitzung fand am 14. September 2022 statt. Die sechsmonatige Ver-
handlungsfrist lief demnach bis zum 14. Méarz 2023 (einschlieBlich). Eine Verldnge-
rung um einen Zeitraum von bis zu weiteren sechs Monaten (§ 20 Abs. 2 SEBG)
wurde nicht vereinbart.

(v) Beteiligungsvereinbarung (Ziffer 7.5)

Ziel der Verhandlungen innerhalb der vorgenannten Verhandlungsfrist war der Ab-
schluss einer Beteiligungsvereinbarung, welche die in § 21 SEBG vorgesehenen so-
wie ggf. weitere Regelungsgegensténde enthalten sollte. Der Abschiuss oblag hier-
bei dem Vorstand der PSI Software AG und dem BVG, wobei Letzteres Uber den
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Abschluss gemal § 13 Abs. 1, § 15 Abs. 2, § 17 Satz 1 Nr. 1 SEBG einen entspre-
chenden Beschluss mit der Mehrheit der Mitglieder zu fassen hatte, die zugleich die
Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer reprasentieren. Dieser Beschluss war dem
Vorstand der PSI Software AG zuzuleiten.

Das Verhandlungsverfahren wurde durch Abschluss der PSI-Beteiligungsvereinba-
rung am 10. Marz 2023 beendet, mithin innerhalb der unter Ziffer 7.4 des Umwand-
lungsplans bezeichneten sechsmonatigen Verhandlungsfrist. Die PSI-Beteiligungs-
vereinbarung regelt die Einzelheiten zur Bildung des SE-Betriebsrats der PS! Soft-
ware SE und zu dessen Beteiligungsrechten sowie der Mitbestimmung der Arbeit-
nehmer im Aufsichtsrat der PSI Software SE.

Der Inhalt der PSI-Beteiligungsvereinbarung wird unter — 6.3 dieses Berichts n&her
beschrieben.

(vi) Kosten (Ziffer 7.6)

Ziffer 7.6 des Umwandlungsplans erklart, dass die Kosten, die durch die Bildung und
Tatigkeit des BVG bereits entstanden sind, von der PSI| Software AG getragen wur-
den. Die Kostentragungspflicht umfasste hierbei die sachlichen und persénlichen
Kosten im Zusammenhang mit der Tatigkeit des BVG einschlieRlich der Verhandlun-
gen, insbesondere fur R&ume und sachliche Mittel, Dolmetscher und Buropersonal
im Zusammenhang mit den Verhandlungen sowie die notwendigen Reise- und Auf-
enthaltskosten der Mitglieder des BVG.

(vii)  Nationale Beteiligungsrechte (Ziffer 7.7)

Ziffer 7.7 des Umwandlungsplans stellt klar, dass die Umwandlung der PS| Software
AG in die PSI Software SE die den Arbeitnehmern nach nationalen Vorschriften zu-
stehenden betrieblichen Beteiligungsrechte unberlihrt 1&sst.

Sonstige Auswirkungen (Ziffer 8)

Ziffer 8 des Umwandlungsplans erlautert die sonstigen Auswirkungen der Umwand-
lung der PSI Software AG in die PSI Software SE auf die Arbeitnehmer und ihre
Vertretungen.

Ziffer 8.1 des Umwandlungsplans erklart, dass die Rechte und Pflichten der Arbeit-
nehmer der PSI-Gruppe aus den bestehenden Arbeitsvertragen durch die Umwand-
lung unberthrt bleiben. Insbesondere kommt es infolge der Umwandiung nicht zu
einem Betriebstubergang gemaR § 613a BGB.

Dartber hinaus gelten geman Ziffer 8.2 des Umwandlungsplans etwaige fur die Ar-
beitnehmer der PSI-Gruppe geltenden Betriebsvereinbarungen, Tarifvertrage und
sonstige kollektivarbeitsrechtliche Regelungen unverandert fort.

Die Umwandlung hat nach Ziffer 8.3 des Umwandlungsplans keine Auswirkungen
auf die in der PSI-Gruppe bestehenden Arbeithnehmervertretungen, so dass insbe-
sondere die bei der PSI Software AG und deren deutschen Tochtergesellschaften
bestehenden lokalen Betriebsratsgremien und der bei der PSI Software AG gebil-
dete Gesamt- und Konzernbetriebsrat in unverénderter Zusammensetzung fortbe-
stehen.

Ziffer 8.4 des Umwandlungsplans nimmt Bezug auf den neugeschaffenen SE-Be-
triebsrat. Teil B der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass zur Sicherung der
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Rechte der Arbeitnehmer in der PSI-Gruppe auf Unterrichtung und Anhérung ein SE-
Betriebsrat als eigenstandiges Gremium errichtet wird. Der SE-Betriebsrat setzt sich
aus bis zu 20 standigen Mitgliedern aus den Mitgliedstaaten zuziglich der Schweiz
und des Vereinigten Konigreichs zusammen, die nach den jeweiligen nationalen
Wabhl- bzw. Bestellregeln zu bestimmen sind. Die regulédre Amtszeit des SE-Betriebs-
rats betragt vier Jahre. Das Gremium ist zusténdig fur die grenziberschreitenden
Angelegenheiten, die die PSI Software SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften
oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die tiber die
Befugnisse der zustandigen Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hin-
ausgehen. Zudem kann der SE-Betriebsrat in grenziiberschreitenden, kollektivrecht-
lichen Angelegenheiten durch die nationalen Arbeitnehmervertretungen in den ein-
zelnen Mitgliedstaaten ermachtigt werden, etwaige Verhandlungs- und Mitbestim-
mungsrechte in deren Auftrag wahrzunehmen, soweit zwingendes nationales oder
europaisches Recht dem nicht entgegensteht.

Ziffer 8.5 des Umwandlungsplans erlautert, dass der Aufsichtsrat der PSI Software
SE nicht (mehr) der Drittelbeteiligung nach dem DrittelbG unterliegen wird. Stattdes-
sen wird sich die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der PSI Software
SE nach Teil C der PSI-Beteiligungsvereinbarung richten, die insoweit das gleiche
Ausmaf} an unternehmerischer Mitbestimmung gewahrleistet, wie es derzeit in der
PSI Software AG besteht. Daher wird auch der Aufsichtsrat der PSI Software SE zu
einem Drittel aus Arbeitnehmervertretern bestehen. Daher wird auch der Aufsichtsrat
der PSI Software SE zu einem Drittel aus Arbeithehmervertretern bestehen. Die Ar-
beitnehmervertreter fur den ersten Aufsichtsrat der PSI Software SE sind bereits
durch die PSl-Beteiligungsvereinbarung mit der Mallgabe festgelegt, dass sie mit
Wirkung zum Ende der ordentlichen Hauptversammlung 2023 der PSI Software AG
als bestellt gelten. Das bedeutet, dass ihre Amtszeit zu demselben Zeitpunkt beginnt
wie die Amtszeit der Anteilseignervertreter. Die Arbeitnehmervertreter im ersten Auf-
sichtsrat der PS| Software SE sind:

° Frau Elena Ginzler
° Herr Uwe Seidel

Darlber hinaus wurden durch die PSI-Beteiligungsvereinbarung folgende Ersatzmit-
glieder fur die beiden Arbeitnehmervertreter festgelegt:

° Herr Olaf Jager
e Herr Rolf Glaremin

Dabei ist vorgesehen, dass das Ersatzmitglied Herr Olaf Jager gegebenenfalls fur
das Mitglied Frau Elena Gunzler nachriicken wiirde sowie das Ersatzmitglied Herr
Rolf Glaremin gegebenenfalls fir das Mitglied Herrn Uwe Seidel.

Ziffer 8.6 des Umwandlungsplans stellt klar, dass im Ubrigen aufgrund der Umwand-
lung keine MalRnahmen vorgesehen oder geplant sind, die Auswirkungen auf die
Arbeitnehmer hatten.

Abschlusspriifer (Ziffer 9)

Ziffer 9 des Umwandlungsplans enthalt Angaben zum Abschluss- und Konzernab-
schlusspriifer fur das erste Geschéaftsjahr der PSI Software SE.
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6.1.10

Kern der Regelung ist, dass Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart zum Abschiuss- und Konzernab-
schlussprifer fur das erste Geschaftsjahr der PSI Software SE bestellt wird. Das
erste Geschéftsjahr der PSI Software SE ist das Kalenderjahr, in dem die Umwand-
lung der PSI Software AG in die PSI Software SE in das fur die PSI Software AG
zustandige Handelsregister des Amtsgerichts Charlottenburg eingetragen wird.

Ferner stellt der Umwandlungsplan an dieser Stelle klar, dass die Bestellung des
Abschluss- und Konzernabschlussprifers fur das erste Geschéaftsjahr der PS| Soft-
ware SE — im Einklang mit § 124 Abs. 3 Satz 1 AktG — auf einem Vorschlag (nur)
des Aufsichtsrats der PSI Software AG beruht, der wiederum gemaf § 124 Abs. 3
Satz 2 AktG auf eine Empfehlung des Bilanzausschusses (Prifungsausschusses)
des Aufsichtsrats zuruckgeht.

Die PSI Software AG hat ein Auswahlverfahren nach naherer Maflgabe von Art. 16
der Abschlussprifungs-VO (EU) 537/2014 durchgefuhrt. Auf der Grundlage dieses
Auswahlverfahrens hat der Bilanzausschuss (Prifungsausschuss) dem Aufsichtsrat
empfohlen, der Hauptversammiung vorzuschlagen, entweder Ebner Stolz GmbH &
Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart o-
der Mazars GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsge-
sellschaft, Berlin zum Abschlussprtfer und zum Konzernabschlusspriifer fur das Ge-
schaftsjahr 2023 zu wahlen. Der Bilanzausschuss (Prifungsausschuss) hat dabei
angegeben, dass er Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgeselischaft, Stuttgart praferiert.

Art. 16 Abs. 5 der Abschlussprtfungs-VO (EU) 537/2014 besagt, dass der an die
Hauptversammlung gerichtete Vorschlag fur die Bestellung von Abschiusspriifern o-
der Priufungsgesellschaften die Empfehlung und Préaferenz des Prifungsausschus-
ses enthalten muss — einschliel3lich der Erklarung des Prifungsausschusses nach
Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 2 der Abschlussprufungs-VO, dass seine Empfehlung frei
von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm Keine die Auswahimég-
lichkeiten beschrankende Klausel auferlegt wurde. Eine entsprechende Erklarung
hat der Bilanzausschuss (Prifungsausschuss) der PSI Software AG abgegeben.
Der Hinweis darauf findet sich im Einklang mit Art. 16 Abs. 5 der Abschlusspriifungs-
VO ebenfalls in Ziffer 9 des Umwandlungsplans.

Keine weiteren Rechte oder Sondervorteile (Ziffer 10)

Ziffer 10.1 des Umwandlungsplans erklért, dass Personen im Sinne von § 194
Abs. 1 Nr. 5 UmwG und/oder Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. f) SE-VO (uber die in Ziffer 3.4
des Umwandlungsplans genannten Aktien hinaus) keine Rechte gewahrt werden
und dass keine besonderen Mafinahmen fir diese Personen vorgesehen sind.

Sondervorteile sind alle besonderen Vorteile, die dem Werthaltigkeitsprufer nach
Art. 37 Abs. 6 SE-VO oder den Mitgliedern der Leitungs- oder Kontroilorgane der
Gesellschaft gewahrt werden.

Rein vorsorglich wird in Ziffer 10.2 des Umwandlungsplans darauf hingewiesen,
dass gemalR Ziffer 5.3 und 6.3 des Umwandlungsplans die derzeitigen Vorstands-
mitglieder der PSI Software AG auch zu Vorstandsmitgliedern der PSI Software SE
bestellt werden sollen. AuRerdem, dass die aktuellen Anteilseignervertreter im Auf-
sichtsrat der PS| Software AG der ordentlichen Hauptversammlung 2023 auch zur
Wahl in den ersten Aufsichtsrat der PSI Software SE vorgeschlagen werden soll.
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6.2

Davon abgesehen wurden und werden Personen im Sinne von Art. 20 Abs. 1 Satz 2
lit. g) SE-VO im Zuge der Umwandlung keine besonderen Vorteile gewahrt. Zif-
fer 10.2 des Umwandlungsplans stellt deshalb fest, dass Personen im Sinne von
Art. 20 Abs. 1 Satz 2 lit. g) SE-VO im Zuge der Umwandlung — abgesehen von den
in den Ziffern 5 Abs. 3 und 6 Abs. 3 des Umwandlungsplans genannten — keine be-
sonderen Vorteile gewahrt werden.

6.1.11 Griindungs- bzw. Umwandlungskosten (Ziffer 11)

SchlieBlich stellt § 11 des Umwandlungsplans klar, dass die Kosten der Umwand-
lung in H6he von bis zu EUR 1.000.000,00 durch die Gesellschaft getragen werden;
zu den Kostenfaktoren und der geschatzten Hohe dieser Kosten — 3.3.

Erlauterung der Satzung der PSI Software SE

Mit dem Wirksamwerden der Umwandlung &ndert die PSI Software AG ihre Rechtsform in
die einer SE. Die bisherige Satzung der PSI Software AG wird durch eine neue Satzung
ersetzt. Diese Satzung ist Bestandteil des Umwandlungsplans, dem die Hauptversammlung
zustimmen muss (Art. 37 Abs. 4, 7 SE-VO).

Der Satzungsentwurt fur die PSI Software SE basiert auf der bestehenden Satzung der PSI
Software AG. Dabei konnte der Grofteil der Bestimmungen der derzeitigen Satzung der PSI
Software AG fiir die Satzung der PSI Software SE unverandert tbernommen werden, da im
Kernbereich die flr die Satzung der PSI Software SE wesentlichen Regelungen der SE-VO
und des SEAG den auf die Satzung einer Aktiengesellschaft anwendbaren Regelungen ent-
sprechen. Im Ubrigen ist die Satzung der PSI Software SE so gestaltet worden, dass weit-
gehend die in der PSI Software AG bestehende Rechtslage in der PSI Software SE fortge-
fuhrt werden kann. Anpassungen sind daher grundséatzlich nur insoweit erfolgt, wie sie im
Rahmen der Umwandlung erforderlich waren.

6.21  Firma und Sitz der Gesellschaft (§ 1)
§ 1 Abs. 1 der Satzung der PSI Software SE bestimmt die Firma, die die Gesellschaft
fuhren wird. Die bisherige Firma (PSI| Software AG) wird in PSI Software SE geén-
dert. Es geht also nur um eine Anderung des Rechtsformzusatzes (,SE"), die durch
Art. 11 Abs. 1 SE-VO zwingend vorgeschrieben ist.

Der Sitz der Gesellschaft wird in § 1 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE gere-
gelt. Er wird weiterhin in Berlin sein.

6.2.2 Gegenstand des Unternehmens (§ 2)

In § 2 der Satzung der PSI Software SE sind die Regelungen von § 2 der Satzung
der PSI Software AG unverandert bernommen. Der satzungsmagige Unterneh-
mensgegenstand der PSI| Software SE entspricht also dem der PSI Software AG.

Gegenstand des Unternehmens ist nach § 2 Abs. 1 der Satzung der PSI Software
SE die Erstellung und der Vertrieb von Produkten und Systemen der Informations-
technologie, die Erbringung von Dienstleistungen aller Art auf dem Gebiet der Da-
tenverarbeitung sowie der Vertrieb elektronischer Gerate und das Betreiben von Da-
tenverarbeitungsanlagen.

Die Geselischaft ist nach § 2 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE zu allen Ge-
schaften und MaBnahmen berechtigt, die geeignet erscheinen, dem Gegenstand
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6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

des Unternehmens zu dienen. Sie kann andere Unternehmen gleicher oder ahnli-
cher Art griinden, vertreten oder Gbernehmen und sich an solchen Unternehmen
beteiligen.

Gemal § 2 Abs. 3 der Satzung der PS| Software SE kann die Gesellschaft Zweig-
niederlassungen im In- und Ausland errichten.

Dauer der Gesellschaft (§ 3)

Unveréndert bleibt auch die Dauer der Gesellschaft. § 3 der Satzung der PSI Soft-
ware SE bestimmt unverandert, dass die Dauer der Gesellschaft nicht begrenzt, die
Gesellschaft also auf unbestimmte Zeit errichtet ist.

Bekanntmachungen und Informationsiibermittlung (§ 4)

§ 4 der Satzung der PSI Software SE betrifft Regelungen zu Bekanntmachungen der
Gesellschaft und zur Informationstibermittiung. Inhaltlich entspricht die Satzungsre-
gelung § 4 der Satzung der PSI Software AG.

§ 4 Abs 1 der Satzung der PSI Software SE bestimmt, dass die Bekanntmachungen
der Geselischaft im Bundesanzeiger erfolgen, soweit gesetzlich nicht anders vorge-
sehen. Der Halbsatz ,soweit gesetzlich nicht anders vorgesehen wurde aus rein
redaktionellen Grunden hinzugefugt. Er fuhrt aber zu keiner Anderung in der Sache.
Entfallen ist hingegen der bisherige Hinweis, dass es sich um den ,elektronischen”
Bundesanzeiger handelt. Auch dies bedeutet aber in der Sache keinen Unterschied.
Hintergrund ist allein, dass der Bundesanzeiger heute ohnehin nur noch im elektro-
nischen Format erscheint.

§ 4 Abs 2 der Satzung bestimmt unverandert, dass Informationen an Aktiondre und
Inhaber zugelassener Wertpapiere der Gesellschaft auch im Wege der Datenfern-
{ibertragung Ubermittelt werden kénnen.

Geschiftsjahr (§ 5)

Das Geschéftsjahr wird durch die Umwandlung nicht verandert. Nach § 4 der Sat-
zung der PSI Software SE ist das Geschéftsjahr weiterhin das Kalenderjahr.

Grundkapital und Aktien (§ 6)

§ 6 der Satzung der PSI Software SE bestimmt das Grundkapital und die Aktien der
Gesellschatt.

Das bisherige Grundkapital geman § 6 Abs. 1 der Satzung der PSI Software AG
wurde unverandert furr die PSI Software SE in § 6 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der PSI
Software SE ubernommen. Es gelten insoweit mit Blick auf die Kontinuitat des
Grundkapitals Besonderheiten, die in Ziffer 3.4 des Umwandiungsplans geregelt und
in diesem Bericht ndher beschrieben und erlautert sind (— 6.1.3).

In § 6 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der PSI Software SE wird dargelegt, dass das
Grundkapital der Gesellschaft durch die Umwandlung der PSI Software AG erbracht
ist. Die Aufnahme dieses Satzes zielt auf die Einhaltung der aktienrechtlichen Grin-
dungsvorschriften.

In § 6 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE wird geregelt, dass das Grundkapital
wie bisher in 15.697.366 auf den Namen lautende nennwertlose Stiickaktien einge-
teilt ist.
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6.2.7

6.2.8

§ 6 Abs. 3 der Satzung der PSI| Software SE wurde unverandert aus der Satzung
der PSI| Software AG ubernommen. Die Form der Aktienurkunden und der Gewinn-
anteil- und Erneuerungsscheine setzt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rates fest. Die Gesellschaft kann einzelne Aktien in Aktienurkunden zusammenfas-
sen, die eine Mehrzahl von Aktien verbriefen (Globalaktien). Der Anspruch der Akti-
ondre auf Einzelverbriefung ihrer Aktien oder Verbriefung ihres jeweiligen Anteils ist
ausgeschlossen.

Systematisch neu eingefuhrt wurde § 6 Abs. 4 der Satzung der PSI Software SE.
Die Regelung entspricht aber inhaltlich vollstidndig dem bisherigen § 7 Abs. 2 der
Satzung der PSI Software AG. Sie ist lediglich aufgrund gréerer Sachnahe in § 6
der Satzung der PSI Software SE verschoben worden. Sie besagt, dass im Falle der
Ausgabe neuer Aktien — gleichguiltig auf welcher Rechtsgrundlage — die Gewinnbe-
rechtigung abweichend von § 60 Abs. 2 AktG geregelt werden kann.

§ 6 Abs. 5 der Satzung der PSI Software SE ubernimmt die gleichlautende Regelung
Uber das Bedingte Kapital 2021 aus § 6 Abs. 4 der Satzung der PS| Software AG.
Es gelten insoweit mit Blick auf die Kontinuitat des bedingten Kapitals Besonderhei-
ten, die in § 3.5 des Umwandlungsplans geregeit und in diesem Bericht naher be-
schrieben und erlautert sind (— 6.1.3).

Genehmigtes Kapital (§ 7)

Das Genehmigte Kapital 2023 gemaR § 7 der Satzung der PSI Software SE ent-
spricht in Umfang und Ausgestaltung dem genehmigten Kapital, das von der ordentli-
chen Hauptversammlung 2023 der PS| Software AG neu geschaffen und in § 7
Abs. 1 der Satzung der PS| Software AG verankert werden soll.

Nach § 7 der Satzung der PSI Software SE ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum
22. Mai 2028 einmalig oder mehrfach um insgesamt bis zu EUR 8.035.840,00 durch
Ausgabe von neuen auf den Namen lautenden Stlckaktien gegen Bar- oder Sach-
einlagen zu erhthen (Genehmigtes Kapital 2023). Der Vorstand kann von dieser
Ermachtigung zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck Gebrauch machen — in be-
stimmten Fallen auch unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare.

Es gelten insoweit mit Blick auf die Kontinuitat des Grundkapitals Besonderheiten,
die in Ziffer 3.5 des Umwandiungsplans geregelt und ihrerseits in diesem Bericht
naher beschrieben und erldutert sind (— 6.1.3).

§ 7 der Satzung der PSI Software SE enthalt keinen Abs. 2 mehr. Der bisherige § 7
Abs. 2 der Satzung der PSI Software AG findet sich nunmehr in § 6 Abs. 4 der Sat-
zung der PSI Software SE (— 6.2.6).

Organe (§ 8)

§ 8 der Satzung der PSI Software SE wurde im Rahmen der Umwandlung neu ein-
gefugt. Diese Satzungsregelung legt fest, dass die PSI| Software SE — wie bisher
auch schon die PSI Software AG — ein dualistisches Leitungs- und Aufsichtssystem
hat. Organe der PSI Software SE sind demnach:

e der Vorstand (das Leitungsorgan),

° der Aufsichtsrat (das Aufsichtsorgan) sowie
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6.2.9

6.2.10

° die Hauptversammlung.

Insofern ergeben sich in der Sache keine Anderungen zur bisherigen Rechtslage
unter der Satzung der PSI Software AG.

Zusammensetzung und Vertretungsbefugnisse (§ 9)

In § 9 Abs. 1 Satz 1 und 2 der Satzung der PSI Software SE wird nahezu wortgleich
mit § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 der Satzung der PSI Software AG festgelegt, dass der
Vorstand aus einer Person oder aus mehreren Personen besteht und dass die Be-
stellung und der Widerruf der Bestellung von Vorstandsmitgliedern durch den Auf-
sichtsrat erfolgen, der auch deren Zahl bestimmt.

Nach § 9 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE gilt weiterhin, dass der Aufsichts-
rat einen Vorsitzenden des Vorstands ernennen kann.

Eine Ergénzung gegentber der Satzung der PSI Software AG ist in der Regelung
zum Bestellungszeitraum in § 9 Abs. 3 der Satzung der PS| Software SE zu sehen.
Dort heillt es nun, dass die Bestellung der Vorstandsmitglieder fur einen Zeitraum
von hochstens funf Jahren erfolgt, wobei Wiederbestellungen zulassig sind. Eine
solche Regelung ist fir eine SE zwingend erforderlich und beruht auf Art. 46 Abs. 1
SE-VO. Dort ist geregelt, dass die Mitglieder der Organe der Gesellschaft fir einen
in der Satzung festgelegten Zeitraum bestellt werden, der sechs Jahre nicht tber-
schreiten darf. Zudem wurde der deklaratorische Hinweis ergénzt, dass Wiederbe-
stellungen zulassig sind. Im Ergebnis ergibt sich hinsichtlich der Bestelldauer jedoch
kein Unterschied im Vergleich zur PSI Software AG.

§ 9 Abs. 4 der Satzung der PSI Software SE sieht vor, dass die Beschlisse des
Vorstands — anders als bisher — unter Mitwirkung sémtlicher Vorstandsmitglieder ein-
stimmig gefasst werden, sofern nicht das Gesetz zwingend etwas Abweichendes
bestimmt. Hiervon unberihrt bleibt, dass die Geschaftsordnung des Vorstands den
Vorstandsmitgliedern im gesetzlich zulassigen Rahmen Einzelgeschaftsfilhrungsbe-
fugnisse einraumen kann. Die Stimme des Vorstandsvorsitzenden, sofern der Auf-
sichtsrat einen solchen ernannt hat, gibt bei Stimmengleichheit nicht den Ausschlag,
abweichend vom gesetzlichen Grundmodell des Art. 50 Abs. 2 Satz 1 SE-VO.

In § 9 Abs. 5 der Satzung der PSI Software SE wurde der frihere § 8 Abs. 3 der
Satzung der PS! Software AG vollstandig tbernommen. § 9 Abs. 5 der Satzung der
PSI Software SE regelt, dass die Gesellschaft, wenn ein Vorstandsmitglied bestellt
ist, von diesem allein und, wenn mehrere Vorstandsmitglieder bestellt sind, durch
zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam oder ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft
mit einem Prokuristen vertreten wird. Der Aufsichtsrat kann einzelnen oder samtli-
chen Vorstandsmitgliedern das Recht zur Alleinvertretung einrdumen, auch wenn
mehrere Vorstandsmitglieder bestellt sind. Ferner ist der Aufsichtsrat erméchtigt, im
Einzelfall oder generell einzeine oder mehrere Mitglieder des Vorstands vom Verbot
der Mehrfachvertretung des § 181 BGB zu befreien.

Geschiftsordnung des Vorstands (§ 10)

Der Aufsichtsrat der PSI Software SE erlasst nach § 10 Satz 1 der Satzung der PSI
Software SE weiterhin eine Geschaftsordnung fir den Vorstand.

Neu eingefiihrt wurde § 10 Satz 2 der Satzung der PSI Software SE. Danach kann
der Aufsichtsrat in der Geschéftsordnung des Vorstands insbesondere weitere Arten
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von Geschaften festlegen, die nur mit seiner vorherigen Zustimmung vorgenommen
werden durfen.

Dies trégt einer gesetzlichen Besonderheit der SE gegeniber der AG Rechnung.
Diese Besonderheit besteht darin, dass die Geschafte, die der Zustimmung des Auf-
sichtsrats unterliegen sollen, in der SE-Satzung zu bestimmen sind (Art. 48 Abs. 1
SE-VO). Der nationale Gesetzgeber hat in § 19 SEAG vorgesehen, dass auch das
Aufsichtsorgan selbst bestimmte Arten von Geschaften von seiner Zustimmung ab-
héangig machen kann. Aus diesem Grund wurde die bisherige Regelung zur Ge-
schaftsordnung des Vorstands entsprechend erganzt.

Zusammensetzung (§ 11)

§ 11 der Satzung der PSI Software SE regelt die Zusammensetzung des Aufsichts-
rats, die Bestellung und die Amtszeit seiner Mitglieder, die Zulassigkeit von Wieder-
bestellungen sowie die Niederlegung des Aufsichtsratsmandats.

Der Aufsichtsrat besteht gem&R § 11 Abs. 1 der Satzung der PSI Software SE wie
bisher aus sechs Mitgliedern.

Inhaltlich unverandert gilt auch, dass vier Aufsichtsratsmitglieder als Anteilseigner-
vertreter von der Hauptversammlung ohne Bindung an Wahlvorschlage gewahlt wer-
den (§ 11 Abs. 2 Satz 1 der Satzung der PSI Software SE).

Inhaltlich neu geregelt ist hingegen § 11 Abs. 2 Satz 2 der Satzung der PSI Software
SE, der die Besonderheiten der Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtstrat
der PSI Software SE beriicksichtigt. Zwei Mitglieder werden als Arbeitnehmervertre-
ter vom SE-Betriebsrat nach MalRgabe PSI-Beteiligungsvereinbarung bestellt.

§ 11 Abs. 3 der Satzung der PSI Software SE bestimmt, dass unter den Anteilseig-
nervertretern im Aufsichtsrat nicht mehr ais zwei ehemalige Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft sein durfen. Das entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung in § 10
Abs. 2 Satz 3 der Satzung der PSI Software AG und wurde lediglich aus systemati-
schen Grinden in einen eigenen Absatz Gberfuhrt.

Entfallen ist hingegen die bisherige Vorgabe aus § 10 Abs. 2 Satz 4 der Satzung der
PSI Software AG. Sie orientierte sich an einer friheren Empfehlung des DCGK, die
darauf gerichtet war, dass aktive Vorstandsmitglieder (anderer) bérsennotierter Ge-
sellschaften nur eine beschrankte Zahl von Aufsichtsratsmandaten auflerhalb des
Konzerns annehmen sollen, in dem das Vorstandsmandat ausgelbt wird. Die Emp-
fehlung des DCGK wurde vor einigen Jahren grundlegend tberarbeitet. Sie gilt in
ihrer heutigen Fassung als sprachlich misslungen, ist in ihrer Auslegung und Reich-
weite umstritten und lasst sich daher kaum noch sachgerecht in Satzungen integrie-
ren. Dies ist aber auch nicht notwendig, um ihr in der Sache zu folgen — was die
Gesellschaft auch ohne Satzungsregelung weiterhin beabsichtigt.

§ 11 Abs. 4 der Satzung der PSI Software SE enthélt die Regelung zur Amtsdauer
der Aufsichtsratsmitglieder. Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats erfolgt danach,
ahnlich wie schon bislang, bis zur Beendigung der ordentlichen Hauptversammiung,
die Uber die Entlastung fir das zweite Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
beschlielt. Das Jahr, in welchem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet. Neu
ist, dass im Einzelfall auch eine kiirzere Amtszeit bestimmt werden darf. Die Amtszeit
endet in jedem Fail spatestens nach sechs Jahren, was mit Rucksicht auf Art. 46
Abs. 1 SE-VO klargestellt werden muss.
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§ 11 Abs. 5 der Satzung der PSI Software SE stellt klar, dass Wiederbestellungen
zulassig sind. Dies entspricht der bisherigen Rechtslage in der PS| Software AG.

§ 10 Abs. 5 der Satzung der PSI Software AG soll in der Satzung der PSI Software
SE keine Beriicksichtigung mehr erfahren. Er regelt im Kern, dass gleichzeitig mit
der Wah! der Aufsichtsratsmitglieder ein Ersatzmitglied oder mehrere Ersatzmitglie-
der gewahlt werden kénnen — was aber rein deklaratorisch ist. Eine Ubernahme der
teils sehr kleinteiligen Regelung in die Satzung der PSI Software SE bietet keinen
Mehrwert und soll daher unterbleiben.

§ 11 Abs. 6 der Satzung der PSI Software SE bestimmt, dass die Mitglieder des Auf-
sichtsrats ihr Amt durch eine an den Vorstand zu richtende schriftliche Erklarung
unter Einhaltung einer Frist von einem Monat niederlegen kénnen, auch wenn hierfir
ein wichtiger Grund nicht besteht. Der Vorstand hat den Vorsitzenden des Aufsichts-
rats dann (ber die Niederlegung unverziglich zu benachrichtigen. § 11 Abs. 6 der
Satzung der PSI Software SE entspricht inhaltlich der bisherigen Regelung in § 10
Abs. 6 der Satzung der PSI Software AG.

Aufgaben und Befugnisse des Aufsichtsrats (§ 12)

§ 12 der Satzung der PSI Software SE regelt die Aufgaben und Befugnisse des Auf-
sichtsrats.

§ 12 Abs. 1 der Satzung der PSI Software SE stellt klar, dass der Aufsichtsrat alle
Aufgaben und Rechte, die ihm durch das Gesetz, die Satzung oder in sonstiger
Weise zugewiesen werden, hat.

§ 12 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE ermachtigt den Aufsichtsrat zu Ande-
rungen der Satzung, die lediglich deren Fassung betreffen. Das entspricht dem bis-
herigen § 11 Abs. 2 der Satzung der PSI Software AG.

§ 12 Abs. 3 der Satzung der PSI Software SE tbernimmt die Regelung aus § 11
Abs. 3 der Satzung der PSI Software AG. Geregelt ist dort jeweils, dass der Auf-
sichtsrat im Rahmen seiner gesetzlichen und satzungsmanigen Befugnisse Haupt-
versammlungen vorbereitet. Dazu gehort in der Sache insbesondere die Unterbrei-
tung von Beschluss- bzw. Wahlvorschlagen zu den einzelnen Tagesordnungspunk-
ten, soweit dies gesetzlich verlangt wird, auerdem die turnusmaRige oder anlass-
gebundene Vorlage eines Systems zur Vergutung der Vorstandsmitglieder.

Neu eingeflgt ist die Bestimmung des § 12 Abs. 4 der Satzung der PSI Software
SE. Sie beruht auf Art. 48 Abs. 1 der SE-VO. Dort heilt es, dass die Satzung der SE
die Arten von Geschaften auffuhrt, fur die im dualistischen System das Aufsichtsor-
gan dem Leitungsorgan seine Zustimmung erteilen muss. Ein solcher Katalog war
in der bisherigen Satzung der PSI Software AG nicht enthalten. Nach § 12 Abs. 4
der Satzung der PSI Software SE durfen die folgenden Arten von Geschéaften nur
mit Zustimmung des Aufsichtsrats vorgenommen werden:

° Festlegung des Jahresplans und der Mehrjahrespléne;

° Anderung der Geschaftszweige der Gesellschaft sowie die Beendigung be-
stehender und die Aufnahme neuer Geschaftszweige;

° Erwerb, Verauflerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten oder Rechten an Grundstlicken, soweit der Wert im Ein-
zelfall EUR 5.000.000,00 Ubersteigt;
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@ Einleitung und Beendigung von Gerichts- oder Schiedsgerichtsverfahren mit
einem Streitwert von Gber EUR 5.000.000,00 im Einzelfall.

Dieser Katalog ist aber nicht abschlieRend, Wie bereits ausgefihrt, ist § 12 Abs. 4
der Satzung namlich zum Zusammenhang mit § 10 Satz 2 der Satzung zu lesen.
Dort heildt es, dass der Aufsichtsrat in der Geschéftsordnung des Vorstands insbe-
sondere weitere Arten von Geschaften festlegen kann, die nur mit seiner vorherigen
Zustimmung vorgenommen werden drfen.

Darauf baut sodann der neue § 12 Abs. 5 der Satzung der PSI Software SE auf. Er
besagt, dass der Aufsichtsrat — soweit gesetzlich zulassig — die Zustimmungsent-
scheidung betreffend die vorgenannten oder etwaige weitere von ihm bestimmte Ge-
schéafte generell oder im Einzelfall auf einen Ausschuss ibertragen kann.

Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender (§ 13)

§ 13 der Satzung der PSI Software SE entspricht im Wesentlichen § 12 der Satzung
der PSI Software AG.

§ 13 Abs. 1 der Satzung der PSI Software SE regelt, dass unmittelbar im Anschluss
an die Hauptversammiung, welche die Anteilseignervertreter in den Aufsichtsrat
wahlt, eine konstituierende Sitzung stattfindet. Diese Sitzung bedarf keiner beson-
deren Einladung. Sie dient dazu, dass der Aufsichtsrat aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und dessen Stellvertreter wahlt. Die Amtszeit des Vorsitzenden und des
Stellvertreters entspricht, soweit bei der Wahl nicht eine kirzere Amtszeit bestimmt
wird, ihrer Amtszeit als Mitglied des Aufsichtsrats. Neu hinzugekommen ist zur wei-
teren Vereinfachung der Ablaufe die Regelung, dass in der konstituierenden Sitzung
der an Lebensjahren &lteste Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat die Sitzungsiei-
tung Gbernimmt, bis ein Aufsichtsratsvorsitzender gewahit ist.

Scheiden der Vorsitzende oder sein Stellvertreter wahrend ihrer Amtszeit aus dem
Amt aus, so hat der Aufsichtsrat nach § 13 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE
unverzuglich eine neue Wahl vorzunehmen.

In § 13 Abs. 3 der Satzung der PSI Software SE findet sich die Regelung, dass Wil-
lenserklarungen des Aufsichtsrates in seinem Namen durch den Vorsitzenden oder
bei seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter abgegeben werden. Nur der Vor-
sitzende oder bei seiner Verhinderung sein Stellvertreter sind befugt, Erklarungen
fur den Aufsichtsrat entgegenzunehmen, soweit nicht gesetzlich etwas anderes be-
stimmt ist.

Sitzungen und Beschliisse (§ 14)

Inhaltlich beibehalten wurden auch die Regelungen in § 13 der Satzung der PSI
Software AG, welche sich nunmehr in § 14 der Satzung der PSI Software SE wie-
derfinden.

Geman § 14 Abs. 1 der Satzung der PSI Software SE muss der Aufsichtsrat min-
destens zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhaiten. Dartiber hinaus haben Auf-
sichtsratssitzungen in allen durch Gesetz oder Satzung geforderten Féllen stattzu-
finden, insbesondere wenn fir die Tatigkeit und Entwicklung der Gesellschaft be-
deutende Entscheidungen zu treffen sind.

§ 14 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE regelt die Einberufung von Sitzungen
des Aufsichtsrats. Danach werden die Sitzungen unter Mitteilung der Tagesordnung
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durch den Vorsitzenden oder bei dessen Verhinderung durch seinen Stellvertreter
einberufen. Die Einladung soll mit einer Frist von mindestens einer Woche erfolgen.
Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der
Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. In dringenden Fallen kann der Vorsitzende die
Frist abkirzen. Die Einberufung muss unverziglich erfolgen, nachdem dies von ei-
nem Aufsichtsratsmitglied oder vom Vorstand unter Angabe des Zwecks und der
Grunde beantragt worden ist. In diesem Fall muss die Sitzung binnen zwei Wochen
nach der Einberufung stattfinden.

Nach § 14 Abs. 3 der Satzung der PSI| Software SE ist der Aufsichtsrat beschlussfa-
hig, wenn mindestens drei Mitglieder persénlich oder durch schriftiche Stimmab-
gabe an der Beschlussfassung teilnehmen.

§ 14 Abs. 4 der Satzung der PSI Software SE sieht ferner die Méglichkeit vor, dass
Beschlusse des Aufsichtsrats auch im Wege einer Videokonferenz oder im Wege
schriftlicher, fernschriftlicher, elektronischer oder fernmundlicher Abstimmung ge-
fasst werden kénnen, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder bei dessen Ver-
hinderung sein Stellvertreter hierzu auffordert und kein Mitglied des Aufsichtsrates
diesem Verfahren widerspricht.

Ist ein Tagesordnungspunkt in der Einberufung nicht angekiindigt worden, darf dar-
Uber nach § 14 Abs. 5 der Satzung der PSI Software SE nur beschiossen werden,
wenn kein Mitglied widerspricht. Abwesenden Aufsichtsratsmitgliedern ist in einem
solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer vom Vorsitzenden festzusetzen-
den, angemessenen Frist ihre Stimme schriftlich abzugeben oder der Beschlussfas-
sung nachtraglich zu widersprechen; der Beschluss wird erst wirksam, wenn der Be-
schluss auch unter Berticksichtigung der innerhalb dieser Frist abgegebenen schrift-
lichen Stimmen der abwesenden Aufsichtsratsmitglieder zustande kommt und wenn
kein abwesendes Aufsichtsratsmitglied innerhalb der Frist widersprochen hat.

§ 14 Abs. 6 der Satzung der PS| Software SE sieht vor, dass Beschlisse des Auf-
sichtsrats der Mehrheit der abgegebenen Stimmen bedtirfen, sofern nicht das Ge-
setz oder diese Satzung eine gréRere Mehrheit fordern. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet — wie schon bisher — die Stimme des Vorsitzenden.

Der Aufsichtsrat gibt sich nach § 14 Abs. 7 der Satzung der PSI Software SE eine
Geschaftsordnung.

Vergiitung (§ 15)

In § 15 der Satzung der PSI Software SE sind die bisherigen Regelungen zur Ver-
gutung der Aufsichtsratsmitglieder aus § 14 der Satzung der PSI Software AG un-
verandert Ubernommen worden. Nach § 15 Abs. 1 der Satzung der PSI| Software SE
wird die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats von der Hauptversammlung be-
willigt. § 15 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE regelt den Abschluss einer Ver-
mogensschaden-Haftpflichtversicherung fur Aufsichtsratsmitglieder — einschlielich
der Vorgabe, dass dabei fur den Versicherungsfall ein angemessener Selbstbehalt
des Aufsichtsratsmitglieds zu vereinbaren ist.

Ort und Zeit (§ 16)

Die Regelungen Uber den Ort und die Einberufung der Hauptversammlung in § 16
der Satzung der PSI Software SE entsprechen inhaltlich weitgehend dem friheren
§ 15 der Satzung der PSI Software AG.
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§ 15 Abs. 1 der Satzung der PSI Software AG hatin § 16 Abs. 1 der Satzung der PSI
Software SE eine sprachliche Klarstellung erhalten und wurde dahin erganzt, dass
Hauptversammlungen am Sitz der Gesellschaft oder in einer Stadt mit Sitz einer
deutschen Wertpapierbdrse in der Bundesrepublik Deutschiand stattfinden.

Nach § 16 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE findet die ordentliche Hauptver-
sammlung weiterhin innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf des Geschéafts-
jahres statt. Das ist fir die SE allerdings auch eine zwingende gesetzliche Vorgabe
(Art. 54 Abs. 1 Satz 1 SE-VO). Darin liegt eine Verschérfung gegentber dem natio-
nalen Aktienrecht, welches eine Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammiung
innerhalb von acht Monaten nach Ablauf des Geschéftsjahres geniigen lasst (§ 120
Abs. 1 Satz 1 AktG, § 175 Abs. 1 Satz 2 AktG).

Teilnahme (§ 17)

§ 17 der Satzung der PSI Software SE entspricht im Wesentlichen dem bisherigen
§ 16 der Satzung der PSI Software AG. Hinsichtlich der Teilnahme an der Hauptver-
sammlung ergeben sich insoweit keine grundsétzlichen Anderungen.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts ist
jeder Aktionar berechtigt, der im Aktienregister eingetragen und rechtzeitig angemel-
det ist. (§ 17 Abs. 1 der Satzung der PSI Software SE). Diese Regelung entspricht
inhaltlich dem bisherigen § 16 Abs. 1 der Satzung der PSI Software AG und ist le-
diglich aus Grinden der Verstandlichkeit geringfligig angepasst worden.

§ 17 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE bestimmt, dass die Anmeldung inner-
halb der jeweils gesetzlich vorgesehenen Frist unter der in der Einberufung hierflr
mitgeteilten Adresse schriftlich oder auf einem von der Gesellschaft in der Einberu-
fung naher zu bestimmenden, insbesondere elektronischen Weg erfolgen muss. In
der Einberufung kann auch eine kirzere, in Tagen zu bemessende Frist vorgesehen
werden. Eine Ubermittiung der Anmeldung per Telefax erscheint nicht mehr zeitge-
maf und soll daher nicht langer als Alternative erwahnt werden.

Der Vorstand ist nach § 17 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der PSI Software SE wie bis-
her ermachtigt, in der Einberufung vorzusehen, dass Aktiondre an der Hauptver-
sammlung auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen Bevolimachtigten
teilnehmen und samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege
elektronischer Kommunikation austiben kénnen. Der Vorstand trifft in diesem Fall
Bestimmungen zum Umfang und zum Verfahren der Rechtsauslibung nach § 17
Abs. 3 Satz 2 der Satzung der PSI Software SE und macht diese zusammen mit der
Einberufung der Hauptversammlung bekannt.

Vorsitz; Ubertragung der Hauptversammlung (§ 18)

Die Regelungen tiber den Vorsitz und die Ubertragung der Hauptversammlung in
§ 17 der Satzung der PSI Software AG entsprechen weitgehend § 18 der Satzung
der PSI Software SE.

Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der PSI Software SE fuhrt den Vorsitz in der
Hauptversammlung weiterhin der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder bei dessen
Verhinderung ein anderes durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrates bestimmtes
Aufsichtsratsmitglied.
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§ 18 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der PSi Software SE ist im Vergleich zu § 17 Abs. 1
Satz 2 der Satzung der PSI Software AG inhaltlich geandert worden. Bisher galt,
dass hilfsweise die Hauptversammlung selbst einen Versammlungsleiter wahit— und
zwar entweder unter Leitung eines anwesenden Aufsichtsratsmitglieds oder unter
Leitung des altesten anwesenden Aktionars. Diese Regelung erscheint kaum prak-
tikabel und ist in verschiedener Hinsicht mit Rechtsunsicherheiten behaftet. Daher
soll nunmehr vorgesehen werden, dass der Versammlungsleiter hilfsweise vom Auf-
sichtsrat gewahlt wird.

§ 18 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE bestimmt wie bisher, dass der Vorsit-
zende der Hauptversammiung die Verhandlungen fithrt und die Reihenfolge der Ge-
gensténde der Tagesordnung sowie die Art der Abstimmung bestimmt. Er ist erméch-
tigt, das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.

Die Hauptversammlung kann weiterhin ganz oder teilweise in Wort und Bild Gbertra-
gen werden, wenn der Vorstand dies im Einzelfall in einer von ihm naher zu bestim-
menden Weise zulasst (§ 18 Abs. 3 der Satzung der PSI Software SE).

Stimmrecht (§ 19)

§ 19 der Satzung der PSI Software SE entspricht inhaltlich weitgehend dem bisheri-
gen § 18 der Satzung der PSI Software AG. Dementsprechend ist dort geregelt, dass
jede Aktie eine Stimme gewahrt, das Stimmrecht mit der vollstandigen Leistung der
Einlage beginnt und das Stimmrecht (auch) durch Bevoliméachtigte ausgetbt werden
kann. Hinzu kommt ein neuer § 19 Abs. 4. Er enthalt eine praxistubliche Erméachti-
gung an den Vorstand, den Aktionaren eine Stimmabgabe per Briefwahi zu ermégli-
chen, d.h. eine Stimmabgabe auch ohne an der Hauptversammiung. Dies erdffnet
fur die Aktionare nur eine zusatzliche Option, ohne ihre Teilnahmeméglichkeiten ein-
zuschranken. In der Folge ist in § 19 Abs. 1 der Satzung der PSI Software SE der
bisherige Zusatz ,in der Versammilung* gestrichen.

Beschlussmehrheiten (§ 20)

§ 20 der Satzung der PSI Software SE enthalt die Bestimmungen zur Beschlussfas-
sung der Hauptversammlung. Sie schichtet wie folgt ab:

° Die Beschliisse der Hauptversammiung werden, soweit nicht zwingende ge-
setzliche Vorschriften entgegenstehen, mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen giiltigen Stimmen gefasst.

° Soweit nicht zwingende gesetzliche Vorschriften entgegenstehen, bedarf es
fur Satzungsénderungen einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen bzw., sofern mindestens die Hélfte des Grundkapitals vertreten ist,
der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

° Sofern das Gesetz fiir Beschlusse der Hauptversammlung aufRer der Stim-
menmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, geniigt, soweit gesetzlich zu-
lassig, die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals.

Nahere Erlauterungen dazu finden sich in — 4.11.9 und 4.11.10.
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Jahresabschluss und Gewinnverwendung (§ 21)

Hinsichtlich der Bestimmungen zum Jahres- und Konzernabschluss, die in § 21 der
Satzung der PSI Software SE geregelt sind, besteht die bisherige Rechtslage des
§ 20 der Satzung der PSI Software AG unverandert fort.

Nach § 21 Abs. 1 der Satzung der PSI| Software SE hat der Vorstand in den ersten
drei Monaten des Geschéftsjahres den Jahresabschluss sowie den Lagebericht und
den Konzernabschluss sowie den Konzernlagebericht fur das vergangene Ge-
schéftsjahr aufzustelien. Jahres- und Konzernabschluss sowie die Lageberichte sind
unverziiglich nach Aufsteliung dem Abschlusspriifer sowie zusammen mit dem Vor-
schlag des Vorstands fur die Verwendung des Bilanzgewinns dem Aufsichtsrat vor-
zulegen.

§ 21 Abs. 2 der Satzung der PSI Software SE bestimmt, dass der Aufsichtsrat die
Vorlagen nach deren Eingang zu prifen und tiber das Ergebnis schriftlich an die
Hauptversammlung zu berichten hat. In dem Bericht hat der Aufsichtsrat auch zu
den Prifungsergebnissen der ihm durch den Abschluss- und Konzernabschlusspri-
fer vorzulegenden Prufungsberichte Gber den Jahres- und Konzernabschluss Stel-
lung zu nehmen. Billigt der Aufsichtsrat nach Priifung den Jahresabschiuss, ist die-
ser festgestelit.

Stellen Vorstand und Aufsichtsrat den Jahresabschluss fest, kénnen sie nach § 21
Abs. 3 Satz 1 der Satzung der PSI Software SE Betrage bis zur Halfte des Jahres-
Uberschusses in andere Gewinnrlicklagen einstellen. Ferner sind sie dartiber hinaus
erméachtigt, Betrage bis zu einer weiteren Halfte des Jahresiiberschusses in andere
Gewinnricklagen einzustellen, solange die anderen Gewinnriicklagen die Halfte des
Grundkapitals nicht Gbersteigen oder soweit sie nach der Einstellung die Halfte des
Grundkapitals nicht Ubersteigen wirden (§ 21 Abs. 3 Satz 2 der Satzung der PSI
Software SE). Hierbei sind Betrage, die in die gesetzliche Riicklage einzustellen
sind, und ein Verlustvortrag vorab vom Jahrestberschuss abzuziehen (§ 21 Abs. 3
Satz 3 der Satzung der PSI| Software SE).

§ 21 Abs. 4 der Satzung der PSI Software SE stellt klar, dass die Hauptversammilung
Uber die Verwendung des sich aus dem festgestellten Jahresabschiuss ergebenden
Bilanzgewinns beschiie3t. Die Hauptversammlung kann weitere Betrage in die Ge-
winnricklagen einstellen oder als Gewinn vortragen.

Nach § 21 Abs. 5 der Satzung der PSI Software SE ist der Vorstand nach MaRgabe
von § 59 AktG zu Abschlagszahlungen auf den Bilanzgewinn ermachtigt.

Griindungs- und Umwandlungsaufwand (§ 22)

§ 22 Abs. 1 und 2 der Satzung der PSI Software SE entsprechen dem fritheren § 21
der Satzung der PSI Software AG.

Der neu aufgenommene § 22 Abs. 3 der Satzung der PSI Software SE bestimmt,
dass die Gesellschaft den Aufwand der Griindung der PS| Software SE durch Um-
wandlung der PSI Software AG in eine Europaische Gesellschaft (SE) in Héhe von
bis zu EUR 1.000.000,00 tragt. Auch diese Regelung war wegen der Griindungsvor-
schriften zwingend aufzunehmen.
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Erlduterung der PSI-Beteiligungsvereinbarung

Ziffer 7.1.2 des Umwandlungsplans weist darauf hin, dass am 10. Marz 2023 — und somit
innerhalb der sechsmonatigen Verhandlungsfrist ~ die PSI-Beteiligungsvereinbarung ge-
schiossen worden ist, welche die Einzelheiten zur Bildung des SE-Betriebsrats und dessen
Beteiligungsrechten sowie der Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat der PSI
Software SE regelt. Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der PSI-Software SE richtet sich
folglich nach den in der PSI-Beteiligungsvereinbarung getroffenen Regelungen und nicht
nach der gesetzlichen Auffangregelung. Gesetzliche Regelungen kommen somit nur zur An-
wendung, soweit die PSI-Beteiligungsvereinbarung sie ausdricklich in Bezug nimmt (§ 21
Abs. 5 SEBG).

Der wesentliche Inhalt der PSI-Beteiligungsvereinbarung wird nachfolgend im Einzelnen be-
schrieben und erlautert:

6.3.1  Teil A — Allgemeine Vorschriften

() Geltungsbereich (Ziffer 1)

Ziffer 1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt den Geltungsbereich der PSI-
Beteiligungsvereinbarung. Danach regelt die PSI-Beteiligungsvereinbarung die Be-
teiligungsrechte der Arbeitnehmer der PSI Software SE, deren Tochtergesellschaf-
ten und Betriebe, die innerhalb der Europaischen Union und der sonstigen Mitglied-
staaten des Abkommens uber den Europaischen Wirtschaftsraum sowie der
Schweiz und dem Vereinigten Konigreich (in diesem Bericht zusammen bezeichnet
als ,Erweiterte Mitgliedstaaten“) beschaftigt sind.

(i) Begriffsbestimmungen, Definitionen (Ziffer 2)

Ziffer 2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung definiert zunzchst die im Zusammenhang
mit der PS|-Beteiligungsvereinbarung stehenden wesentlichen Begriffe.

Soweit in der PSl-Beteiligungsvereinbarung selbst keine eigenstandigen Begriffsbe-
stimmungen und Definitionen verwendet werden, gelten nach Ziffer 2.1 der PSI-Be-
teiligungsvereinbarung die Begriffsbestimmungen gemaR § 2 SEBG in der jeweils
glltigen Fassung.

Soweit in der PSI-Beteiligungsvereinbarung auf Bestimmungen ohne Bezug auf ein
Gesetz verwiesen wird, bestimmt Ziffer 2.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung, dass
sich der Verweis auf Regelungen in der PSI-Beteiligungsvereinbarung bezieht.

Geman Ziffer 2.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung meint ,PSI-Konzern“ die PSI
Software SE und ihre Tochtergesellschaften weltweit, d.h. unabhzngig von ihrem
Standort. Soweit in der PSI-Beteiligungsvereinbarung Bezug auf die ,PSI-Gruppe"
genommen wird, handelt es sich dabei um die PSI Software SE und ihre Tochterge-
sellschaften, die ihren satzungsmaBigen Sitz in einem der (Erweiterten) Mitglied-
staaten haben. Als ,Tochtergesellschaften” gelten hierbei jeweils alle Gesellschaf-
ten, auf welche die PSI Software SE einen beherrschenden Einfluss im Sinne des
§ 2 Abs. 3 SEBG austibt.

Ziffer 2.4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung definiert den Begriff ,Arbeitnehmerver-
tretungen” als die nach den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten der
einzelnen (Erweiterten) Mitgliedstaaten vorgesehenen Vertreter der Arbeitnehmer.
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In Ziffer 2.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung wird klargestellt, dass sich die Par-
teien der PSI-Beteiligungsvereinbarung einig sind, dass fur den Arbeitnehmerbegriff
primar auf die |IFRS-Berichtserstattung zur Rechnungslegung des PSI-Konzerns
zum Zeitpunkt der Unterzeichnung der PSI|-Beteiligungsvereinbarung abgestellt
wird. Dariber hinaus gelten Personen, die nach den nationalen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten der einzelnen (Erweiterten) Mitgliedstaaten als Arbeitnehmer
zu qualifizieren sind, ebenfalls als Arbeitnehmer im Sinne der PSI-Beteiligungsver-
einbarung. Hingegen gelten Organvertreter (insbesondere Vorstédnde und Ge-
schafisfihrer aller Gesellschaften der PSI-Gruppe) nicht als Arbeithehmer im Sinne
der PSI-Beteiligungsvereinbarung.

Gemal Ziffer 2.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung umfasst der Begriff ,Zentrale
Leitung” den Vorstand der PSI| Software SE.

Daruber hinaus bedeutet der Begriff ,Qualifizierte Mehrheit* (des SE-Betriebsrats)
die Mehrheit der Mitglieder, in der zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitneh-
mer der (Erweiterten) Mitgliedstaaten enthalten sein muss. Jedes SE-Betriebsrats-
mitglied vertritt gleich viele Arbeitnehmer aus seinem (Erweiterten) Mitgliedstaat.

Ziffer 2.8 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass Anwenderhinweise in-
terne Erlduterungen zur Verdeutlichung des Versténdnisses der beiden Parteien in
Bezug auf die Auslegung und Anwendung einzelner Regelungen sind. Die Anwen-
derhinweise sind der PSI-Beteiligungsvereinbarung als Anlage 3 beigefugt. Die An-
wenderhinweise sind als Auslegungsgrundsatze fitr die PSI-Beteiligungsvereinba-
rung anzusehen. Im Falle des Widerspruchs zwischen dem Text der PSI-Beteili-
gungsvereinbarung und den Anwenderhinweisen gilt der Text der PSI-Beteiligungs-
vereinbarung vorrangig.

Teil B — SE-Betriebsrat

(i) Errichtung und Zustandigkeit (Ziffer 3)

Ziffer 3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung regelt die Errichtung und die Zustandigkeit
des SE-Betriebsrats.

Zur Sicherung der Rechte der Arbeitnehmer in der PSI-Gruppe auf Unterrichtung
und Anhorung sieht Ziffer 3.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung vor, dass bei der
PSI Software SE ein SE-Betriebsrat als eigenstandiges Gremium errichtet wird. Der
SE-Betriebsrat und die Zentrale Leitung arbeiten zum Wohl der Arbeitnehmer in der
PSI-Gruppe vertrauensvoll zusammen.

Der Sitz des SE-Betriebsrats ist nach Ziffer 3.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung
der Sitz der SE (zurzeit Berlin). Verandert sich der Sitz der SE, versténdigen sich die
Zentrale Leitung und der SE-Betriebsrat darauf, ob eine Anpassung des Sitzes des
SE-Betriebsrats notwendig ist. Dartber hinaus bestatigt der Vorstand in Ziffer 3.2
der PSI-Beteiligungsvereinbarung, dass zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser
Vereinbarung keine Absicht besteht, den Sitz bzw. Standort der Hauptverwaltung
aus Deutschland heraus zu verlegen.

Ziffer 3.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung regelt die Zustandigkeit des SE-Be-
triebsrats. Danach ist der SE-Betriebsrat zustandig fur die grenztberschreitenden
Angelegenheiten, die die PSI Software SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften
oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Erweiterten Mitgliedstaat betreffen oder
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die Uber die Befugnisse der zusténdigen Organe auf der Ebene des einzelnen Er-
weiterten Mitgliedstaats hinausgehen. Darlber hinaus kann der SE-Betriebsrat in
grenzuberschreitenden, kollektiven Angelegenheiten durch die nationalen Arbeit-
nehmervertretungen in den betroffenen Erweiterten Mitgliedstaaten ermachtigt wer-
den, etwaige Verhandlungs- und Mitbestimmungsrechte wahrzunehmen, soweit
zwingendes nationales oder europaisches Recht dem nicht entgegensteht.

Im Ubrigen bestimmt Ziffer 3.4 der PS|-Beteiligungsvereinbarung, dass die Unter-
richtung und Anhérung gegeniiber dem SE-Betriebsrat der Zentralen Leitung oblie-
gen. Die Rechte und Pflichten nach der PSI-Beteiligungsvereinbarung werden in der
Regel von mindestens einem Mitglied der Zentralen Leitung persénlich wahrgenom-
men. Unabhangig davon kénnen von der Zentralen Leitung auch weitere Personen
hinzugezogen werden, um Themen zu erértern.

(ii) Sitzverteilung (Ziffer 4)

Ziffer 4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung trifft Einzelheiten zur Sitzverteilung im SE-
Betriebsrat.

Geman Ziffer 4.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung besteht der SE-Betriebsrat aus
bis zu 20 sténdigen Mitgliedern.

Jedem Erweiterten Mitgliedstaat, in welchem innerhalb des Geltungsbereiches der
PSI-Beteiligungsvereinbarung dauerhaft mindestens zehn Arbeitnehmer beschéftigt
werden, steht nach Ziffer 4.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung zunachst ein Sitz im
SE-Betriebsrat zu.

Ziffer 4.3 der PSi-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, wann die nach Ziffer 4.2 der
PSI-Beteiligungsvereinbarung ermittelte Sitzzahl im SE-Betriebsrat erhéht wird.
Werden in einem Erweiterten Mitgliedstaat mehr als 15% aller in den Erweiterten
Mitgliedstaaten insgesamt beschaftigten Arbeitnehmer der PSI-Gruppe beschéftigt,
erhéht sich die nach Ziffer 4.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung ermittelte Sitzzahl
dieses Erweiterten Mitgliedstaats um einen weiteren Sitz. Betragt dieser Anteil mehr
als 30%, erhoht sich die nach Ziffer 4.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung ermittelte
Sitzzahl dieses Erweiterten Mitgliedstaats um insgesamt zwei Sitze. Betragt dieser
Anteil mehr als 45%, erhoht sich die nach Ziffer 4.2 der PSI-Beteiligungsvereinba-
rung ermittelte Sitzzahl dieses Erweiterten Mitgliedstaats um insgesamt drei Sitze.
Betragt dieser Anteil mehr als 60%, erhéht sich die nach Ziffer 4.2 der PSI-Beteili-
gungsvereinbarung ermittelte Sitzzahl dieses Erweiterten Mitgliedstaats um insge-
samt vier Sitze. Betragt dieser Anteil mehr als 75%, erhoht sich die nach Ziffer 4.2
der PSI-Beteiligungsvereinbarung ermittelte Sitzzahl dieses Erweiterten Mitglied-
staats um insgesamt funf Sitze. Betragt dieser Anteil mehr als 90%, erhéht sich die
nach Ziffer 4.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung ermittelte Sitzzahl dieses Erweiter-
ten Mitgliedstaats um insgesamt sechs Sitze.

Sofern der SE-Betriebsrat durch die vorgenannten Regelungen in den Ziffern 4.2
und 4.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung aus insgesamt mehr als 20 Sitzen be-
stlinde, sieht Ziffer 4.4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung vor, dass sich die Sitzver-
teilung stattdessen in einem ersten Schritt nach Ziffer 4.3 der PSi-Beteiligungsver-
einbarung richtet. Die weiteren freien Sitze werden nach der Reihenfolge der héchs-
ten Beschaftigtenzahl des jeweiligen Landes vergeben, welches noch nicht vertreten
ist und die Voraussetzungen gemapn Ziffer 4.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung, so
dass die Anzahl von 20 SE-Betriebsratsmitgliedern nicht tiberschritten wird.
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Ziffer 4.5 der PSi-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass die Zentrale Leitung dem
SE-Betriebsrat jahrlich, im Zusammenhang mit der Aufstellung des Konzernab-
schlusses, die Zusammensetzung der im Konzernabschluss genannten Arbeitneh-
meranzah! nach den Erweiterten Mitgliedstaaten mitteilt.

Fuhrt eine Anderung der Arbeitnehmerzahlen dazu, dass zusatzliche SE-Betriebs-
ratsmitglieder zu wahlen oder zu bestellen sind, veranlasst der SE-Betriebsrat nach
Ziffer 4.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bei den in den jeweiligen Erweiterten
Mitgliedstaaten zustandigen Stellen, dass diese SE-Betriebsratsmitglieder neu ge-
wahlt werden.

Scheidet ein Erweiterter Mitgliedstaat wahrend einer laufenden Amtszeit des SE-
Betriebsrats aus dem Geltungsbereich der PSI-Beteiligungsvereinbarung aus, so
endet gemal Ziffer 4.7 der PSI-Beteiligungsvereinbarung die Amtszeit dieser SE-
Betriebsratsmitglieder mit Ablauf der Amtszeit des SE-Betriebsrats. Etwas anderes
gilt nur dann, wenn sich die Zentrale Leitung und der SE-Betriebsrat darauf einigen,
dass der ausscheidende Erweiterte Mitgliedstaat weiterhin im Geltungsbereich der
PSI-Beteiligungsvereinbarung verbleibt.

Beschaftigt die PSI-Gruppe wahrend einer laufenden Amtszeit des SE-Betriebsrats
erstmalig in einem Erweiterten Mitgliedstaat mehr als zehn Arbeitnehmer, stehen
nach Ziffer 4.8 der PSI-Beteiligungsvereinbarung diesem Erweiterten Mitgliedstaat
ab diesem Zeitpunkt entsprechend der in Ziffer 4.2 bis 4.4 der PSI-Beteiligungsver-
einbarung genannten Zahl Sitze im SE-Betriebsrat zu.

Ziffer 4.9 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass die Wahl bzw. Bestellung
innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Quartals zu erfolgen hat, in dem die
Zahl von zehn Arbeitnehmern erstmals erreicht oder tiberschritten wurde. Sofern die
Frist nicht eingehalten wird, bleibt der Sitz bzw. bleiben die Sitze unbesetzt.

(i) Wahl bzw. Bestellung (Ziffer 5)

Ziffer 5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalt Vorgaben zur Wahl bzw. zur Be-
stellung von Mitgliedern und Ersatzmitgliedern im SE-Betriebsrat.

Zunachst bestimmt Ziffer 5.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung, dass als Mitglieder
und Ersatzmitglieder des ersten SE-Betriebsrats der PS| Software SE die in An-
lage 4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung genannten Personen bestelit werden. So-
fern bei Abschluss der PSI-Beteiligungsvereinbarung noch nicht alle Mitglieder des
ersten SE-Betriebsrats bestellt worden sind, kann eine Bestellung noch bis zu sechs
Monate nach Eintragung der PSI Software SE in das Handelsregister erfoigen. In
diesem Fall wird die Anlage 4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung einvernehmlich zwi-
schen Zentraler Leitung und SE-Betriebsrat ergénzt und angepasst.

Unabhangig von Ziffer 5.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht Ziffer 5.2 der PSI-
Beteiligungsvereinbarung vor, dass die Mitglieder und Ersatzmitglieder der nachfol-
genden SE-Betriebsrate nach den in den jeweiligen Erweiterten Mitgliedstaaten gel-
tenden Regelungen zur Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder des SE-Betriebsrats mit
der Maftgabe gewahlt bzw. bestellt werden, dass fiir jedes Mitglied des SE-Betriebs-
rats mindestens ein Ersatzmitglied zu wahlen bzw. zu bestellen ist.

Fuhren die gesetzlichen Regelungen des jeweiligen Erweiterten Mitgliedstaats nicht
zur Wahl bzw. Bestellung eines SE-Betriebsratsmitglieds, so werden nach Ziffer 5.3
der PSI-Beteiligungsvereinbarung die Mitglieder des SE-Betriebsrats in einer Urwahl
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von allen Arbeitnehmern dieses Erweiterten Mitgliedstaats gewanhlt. Das gilt entspre-
chend fur die Abberufung von Mitgliedern des SE-Betriebsrats aus dem jeweiligen
Erweiterten Mitgliedstaat.

Ziffer 5.4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass der SE-Betriebsrat und
die Zentrale Leitung einvernehmlich erganzende Wahlregelungen fir die Wahl auf-
stellen kénnen und in diesem Zusammenhang Ziffer 29.5 der PSI-Beteiligungsver-
einbarung (Einvernehmliche Anderung der PSI-Beteiligungsvereinbarung) hiervon
unberuhrt bleibt.

Geman Ziffer 5.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung ermdglichen und unterstiitzen
die Leitungen der betreffenden Tochtergesellschaften in den Erweiterten Mitglied-
staaten das jeweilige Wahl- bzw. Bestellungsverfahren, soweit ihnen das méglich
und nach den jeweiligen nationalen Gepflogenheiten zumutbar ist. Hierzu gehéren
insbesondere die logistische Unterstiitzung der Wah! und die Bereitstellung der er-
forderlichen Daten, soweit dies fir die Wahl bzw. Bestellung erforderlich ist.

Die Ziffern 5.6 bis 5.11 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalten Regelungen zur
Anfechtung bzw. zur Feststellung der Nichtigkeit der Wahl bzw. Bestellung eines Mit-
glieds oder Ersatzmitglieds des SE-Betriebsrats.

Nach Ziffer 5.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung kann die Wahl bzw. Bestellung ei-
nes Mitglieds oder Ersatzmitglieds des SE-Betriebsrats mit einer Frist von zwei Wo-
chen nach Bekanntgabe des Wahl- bzw. Bestellungsergebnisses durch Anrufung
des am Sitz der PSI Software SE zusténdigen Arbeitsgerichts angefochten werden,
wenn gegen wesentliche Vorschriften zur Wahl bzw. Bestellung verstolen worden
und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den VerstoR das Er-
gebnis der Wahl bzw. Bestellung nicht geédndert oder beeinflusst werden konnte.

Zur Anfechtung sind nach Ziffer 5.7 der PSI-Beteiligungsvereinbarung berechtigt: (i)
die Arbeitnehmervertretungen (bzw. betriebliche Gewerkschaftsreprasentanzen, so-
fern diese nach dem Recht des jeweiligen Erweiterten Mitgliedstaats die Rechte der
Arbeitnehmer desjenigen Betriebs/Unternehmens vertreten flr den/das sie gebildet
wurden) in dem betreffenden Erweiterten Mitgliedstaat, (ii) mindestens drei wahlbe-
rechtigte Arbeitnehmer, (iii) der SE-Betriebsrat und (iv) die Zentrale Leitung.

Dariiber hinaus sieht Ziffer 5.8 der PS|-Beteiligungsvereinbarung vor, dass der Ge-
schaftsfuhrende Ausschuss des SE-Betriebsrats im Falle von konkreten Anhalts-
punkten eines VerstoRes gegen wesentliche Wahl- oder Bestellungsvorschriften
eine Uberprifung der Wahl bzw. Bestellung durch den SE-Betriebsrat anstoen
kann.

Ziffer 5.9 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt die Rechtsfolge einer erfolg-
reichen Anfechtung. Hat die Anfechtung Erfolg, scheidet das jeweilige Mitglied des
SE-Betriebsrats mit Rechtskraft der Entscheidung tber die Unwirksamkeit der Wahl
bzw. Bestellung aus dem SE-Betriebsrat aus und das jeweilige Ersatzmitglied riickt
nach. Wird die Wahl bzw. Bestellung eines Ersatzmitglieds erfolgreich angefochten,
ist ein neues Ersatzmitglied zu wahlen bzw. zu bestellen.

Im Ubrigen kann die Feststellung der Nichtigkeit der Wahl bzw. Besteilung nach Zif-
fer 5.10 der PSI-Beteiligungsvereinbarung durch die in Ziffer 5.7 der PSI-Beteili-
gungsvereinbarung genannten Gremien, Personen oder Organe ohne Einhaltung
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einer Frist durch Anrufung des am Sitz der PSI Software SE zustandigen Arbeitsge-
richts beantragt werden. Im Falle der Feststellung der Nichtigkeit der Wahl bzw. Be-
stellung ist die gesamte Wahl bzw. Bestellung von Anfang an nichtig.

Ziffer 5.11 der PSI-Beteiligungsvereinbarung stellt klar, dass die Funktions- und Be-
schlussfahigkeit des SE-Betriebsrats nicht beriihrt wird, soweit in einem Erweiterten
Mitgliedstaat keine oder weniger Mitglieder fur den SE-Betriebsrat gewahit bzw. be-
stellt werden, als Sitze auf diesen Erweiterten Mitgliedstaat entfallen.

Im Ubrigen bestimmt Ziffer 5.12 der PSI-Beteiligungsvereinbarung, dass der Zentra-
len Leitung die Mitglieder des SE-Betriebsrats und die Ersatzmitglieder unmittelbar
nach ihrer Wahl bzw. Bestellung ihre Wahl bzw. Bestellung bekanntgeben werden.

(iv) Amtszeit, Mitgliedschaft und Ausscheiden (Ziffer 6)

Ziffer 6 der PSl-Beteiligungsvereinbarung enthalt Bestimmungen zur Amtszeit, zur
Mitgliedschaft und zum Ausscheiden der Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-
Betriebsrats.

Die Amtszeit des SE-Betriebsrats beginnt nach Ziffer 6.1 der PSI-Beteiligungsver-
einbarung mit dessen konstituierender Sitzung (Ziffer 7 der PSI-Beteiligungsverein-
barung) und endet nach Ablauf von vier Jahren.

Ziffer 6.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung stellt klar, dass der bisherige SE-Be-
triebsrat so lange kommissarisch im Amt bleibt, bis sich der jeweilige folgende SE-
Betriebsrat konstituiert hat.

Ziffer 6.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung der PSI-Beteiligungsvereinbarung be-
nennt bestimmte Bestellvoraussetzungen fir die Mitglieder und Ersatzmitglieder des
SE-Betriebsrats. Danach miissen Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-Betriebs-
rats seit mindestens zwoIf Monaten Arbeitnehmer der PSI-Gruppe sein. Sie durfen
nicht Mitglied des Vorstandes oder der Geschaftsfihrung einer Gesellschaft der PSI-
Gruppe sein.

Die Mitgliedschaft der Mitglieder im SE-Betriebsrat endet geman Ziffer 6.4 der PSi-
Beteiligungsvereinbarung automatisch mit Ablauf der Amtszeit des SE-Betriebsrats,
wobei Ziffer 6.2 der der PSI-Beteiligungsvereinbarung hiervon unberihrt bleibt. Eine
erneute Wahl bzw. Bestellung nach Ablauf der Amtszeit ist zulassig.

Wird ein Arbeitnehmer wahrend der laufenden Amtszeit des SE-Betriebsrats geman
Ziffer 4.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung nachtraglich in den SE-Betriebsrat ge-
wahlt bzw. bestellt, bleibt dieser nach Ziffer 6.4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung
auch fir die nachfolgende Amtszeit Mitglied im SE-Betriebsrat, sofern er zum Zeit-
punkt des Beginns der nachfolgenden Amtszeit des SE-Betriebsrats noch nicht lan-
ger als zwolf Monate Mitglied im SE-Betriebsrat gewesen ist.

Ziffer 6.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt Félle, in denen die individuelle
Mitgliedschaft im SE-Betriebsrat vorzeitig endet. Danach endet sie in den folgenden
Fallen vorzeitig vor Ablauf der Amtszeit des SE-Betriebsrats:

(a) im Falle eines Ricktritts des Mitglieds des SE-Betriebsrats von seinem Amt
mit der Erklarung des Ruckitritts,
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(b)

(€)
(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

()

1)

im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Mitglieds des SE-Be-
triebsrats, soweit nicht mit Wirkung unmittelbar zum Anschluss an die Been-
digung des alten Arbeitsverhéitnisses ein neues Arbeitsverhaltnis mit einer
Gesellschaft der PSI-Gruppe mit Arbeitsort in dem Erweiterten Mitgliedstaat
begriindet wird, dessen Arbeitnehmer das Mitglied zum Zeitpunkt der Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses vertritt, mit dem rechtlichen Ende des Ar-
beitsverhaltnisses,

durch Abberufung nach den jeweiligen nationalen Vorschriften,

im Falle der nicht nur vorubergehenden Verlegung des Arbeitsorts des Mit-
glieds des SE-Betriebsrats in einen anderen als den Erweiterten Mitglied-
staat, dessen Arbeitnehmer das Mitglied des SE-Betriebsrats vertritt (dauer-
hafte Versetzung in einen anderen Erweiterten Mitgliedstaat mit Einverstand-
nis des Arbeitnehmers) mit dem Beginn der Verlegung,

im Falle der nicht nur vorilbergehenden Verlegung des Arbeitsortes des Mit-
glieds des SE-Betriebsrats in ein Land auRerhalb des Geltungsbereichs
nach Ziffer 1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung (dauerhafte Versetzung in ei-
nen Nicht-Erweiterten Mitgliedstaat mit Einverstandnis des Arbeitsnehmers)
mit dem Beginn der Veriegung,

im Falle des Ausscheidens des Arbeitgebers des Mitglieds des SE-Betriebs-
rats aus der PSI-Gruppe mit dem Zeitpunkt der Rechtswirksamkeit des Aus-
scheidens,

im Falle der Einstellung des Geschaftsbetriebs in einem Erweiterten Mitglied-
staat, dessen Arbeitnehmer das Mitglied des SE-Betriebsrats vertritt, in der
Weise, dass keine Arbeitnehmer in dem Erweiterten Mitgliedstaat mehr be-
schaftigt werden, mit der endgultigen Einstellung samtlicher operativer Ge-
schaftsaktivitaten,

im Falle der Feststellung der Unwirksamkeit der Wahl bzw. Bestellung infolge
Anfechtung bzw. Feststellung der Nichtigkeit gemaR Ziffer 5.6 oder Zif-
fer 5.10 der PSI-Beteiligungsvereinbarung mit der rechtskraftigen Feststel-
lung der Unwirksamkeit bzw. Nichtigkeit,

im Falle des Ausschlusses eines Mitglieds des SE-Betriebsrats durch ge-
richtlichen Beschluss gemaR Ziffer 6.8 der PSI-Beteiligungsvereinbarung mit
der rechtskraftigen Entscheidung uber den Ausschluss, sowie

im Falle, dass ein Arbeitnehmer in eine andere Position wechselt, die dazu
fuhrt, dass er die Wahlbarkeitsvoraussetzung als SE-Betriebsratsmitglied
nach Ziffer 6.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung nicht mehr erfillt, mit dem
Beginn des Wechsels in die andere Position.

Mit Ausnahme der Beendigung der Mitgliedschaft nach Ziffer 6.6 (g) der PSI-Beteili-
gungsvereinbarung riickt an die Stelle des bisherigen Mitglieds das entsprechende
landesbezogene Ersatzmitglied in den SE-Betriebsrat ein. Sollte kein Ersatzmitglied
mehr zur Verfugung stehen, erfolgt eine Nachwahl bzw. -bestellung in entsprechen-
der Anwendung der Vorschriften in Ziffer 5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung.
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Geman Ziffer 6.8 der PSI-Beteiligungsvereinbarung kénnen dartber hinaus die
Zentrale Leitung oder der SE-Betriebsrat bei dem am Sitz der PS| Software SE zu-
standigen Arbeitsgericht den Ausschluss eines Mitglieds aus dem SE-Betriebsrat
wegen grober Verletzung seiner gesetzlichen oder sich aus der PS|-Beteiligungsver-
einbarung ergebenden Pflichten beantragen.

Ziffer 6.9 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass die Mitglieder des SE-
Betriebsrats und die Mitglieder, die nach Ziffer 27.4 oder 27.6 der PSI-Beteiligungs-
vereinbarung Verhandlungen fiuhren, bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben densel-
ben Schutz und die gleichen Sicherheiten wie die Arbeitnehmervertreter nach den
Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten des Erweiterten Mitgliedstaats, in dem
sie beschatftigt sind, geniefRen. Sie durfen wegen der Ausiibung ihres Mandats weder
bevorzugt noch benachteiligt werden, insbesondere darf ihnen wegen der Tétigkeit
als Mitglied des SE-Betriebsrats nicht gekindigt werden.

Nach Ziffer 6.10 der PSI-Beteiligungsvereinbarung wird der Vorsitzende des SE-Be-
triebsrats vor Ausspruch einer Kiindigung eines Mitglieds des SE-Betriebsrats von
der Zentralen Leitung Uber die beabsichtigte Kiindigung und den Kindigungsgrund
unverziglich in Kenntnis gesetzt. Der Vorsitzende des SE-Betriebsrats kann hierzu
eine Stellungnahme abgeben. Sollte der Vorsitzende des SE-Betriebsrats vor der
Zentralen Leitung Kenntnis von einer Kundigung erhalten, wird er seinerseits die
Zentrale Leitung unverziglich in Kenntnis setzen. Die Pflicht zur gegenseitigen In-
formation sowie die Méglichkeit zu einer Stellungnahme des Vorsitzenden des SE-
Betriebsrats gelten auch im Falle der (beabsichtigten) Kiindigung eines Mitglieds des
SE-Betriebsrats innerhalb eines Jahres nach Beendigung von dessen Amtszeit bzw.
dessen Téatigkeit im SE-Betriebsrat.

Ziffer 6.11 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass der Ausspruch einer
Kundigung gegeniiber den in Ziffer 6.10 der PSI-Beteiligungsvereinbarung genann-
ten Personen nur aus wichtigem Grund erfolgen kann. Die Dauer des Kundigungs-
schutzes umfasst die Amtszeit des SE-Betriebsratsmitglieds bzw. die Dauer seiner
Tatigkeit sowie den Zeitraum von einem Jahr nach dem Ende der Amtszeit bzw. sei-
ner Tatigkeit.

Im Ubrigen sieht Ziffer 6.12 der PSI-Beteiligungsvereinbarung vor, dass die Bestim-
mungen der Ziffer 6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung fur Ersatzmitglieder des SE-
Betriebsrats entsprechend gelten.

{v) Konstituierende Sitzung (Ziffer 7)

Ziffer 7 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalt Regelungen zur konstituierenden
Sitzung des SE-Betriebsrats. Hierzu sieht Ziffer 7.1 der PSI-Beteiligungsvereinba-
rung vor, dass innerhalb von vier Wochen nach Bekanntgabe des Wahl- bzw. Be-
stellungsergebnisses der SE-Betriebsrat zu seiner konstituierenden Sitzung zusam-
mentritt.

Geman Ziffer 7.2 der PSi-Beteiligungsvereinbarung ladt der bisherige Vorsitzende
des SE-Betriebsrats die gewahlten bzw. bestellten Mitglieder unverziglich nach Be-
kanntgabe des Wahl- bzw. Bestellungsergebnisses hierzu ein.
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Abweichend von Ziffer 7.1 und 7.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung konstituiert
sich der erste SE-Betriebsrat nach Ziffer 7.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung in-
nerhalb von acht Wochen nach Eintragung der PS| Software SE in das Handelsre-
gister. Die Zentrale Leitung ladt zu dieser ersten konstituierenden Sitzung ein.

Ziffer 7.4 der PS|-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass unmittelbar zu Beginn
der Sitzung der Vorsitzende des SE-Betriebsrats und seine Stelivertreter (max. drei)
jeweils mit der qualifizierten Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des SE-Betriebs-
rats gewahlt werden.

Im Ubrigen ist die konstituierende Sitzung nach Ziffer 7.5 der PSI-Beteiligungsver-
einbarung nicht 6ffentlich; die Zentrale Leitung nimmt an der Sitzung nicht teil.

(vi) Geschiftsfithrung und Geschiftsfiihrender Ausschuss (Ziffer 8)

Ziffer 8 der PSI-Beteiligungsvereinbarung trifft Regelungen zur Geschéftsfuhrung
und zum Geschaftsfuhrenden Ausschuss der SE-Betriebsrats.

Ziffer 8.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass der Vorsitzende des SE-
Betriebsrats die Sitzungen des SE-Betriebsrats leitet, den SE-Betriebsrat nach au-
Ren vertritt und fur diesen Erklarungen entgegennimmt. Erkldrungen sollen in der
Regel per E-Mail abgegeben werden. Ist der Vorsitzende des SE-Betriebsrats oder
ein Mitglied des SE-Betriebsrats verhindert, erfolgt die Vertretung durch den entspre-
chenden Stellvertreter.

Nach Ziffer 8.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung kann der SE-Betriebsrat, soweit
er aus mindestens sieben Mitgliedern besteht, zur Wahrnehmung seiner Rechte aus
seiner Mitte einen Geschaftsfilhrenden Ausschuss mit drei Mitgliedern bilden, bei
einer GroRe des SE-Betriebsrats ab 13 Mitgliedern mit bis zu finf Mitgliedern. Dem
Geschaftsfihrenden Ausschuss gehoren u.a. der Vorsitzende sowie der erste und
der zweite Stellvertreter an.

Der Geschéaftsfiinrende Ausschuss fuhrt gemaR Ziffer 8.3 der PSI-Beteiligungsver-
einbarung die laufenden Geschafte des SE-Betriebsrats. Der Geschéftsfihrende
Ausschuss tagt in der Regel vor und nach den regelmaBigen Sitzungen des SE-
Betriebsrats und im Ubrigen nach Bedarf.

Gemal Ziffer 8.4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung kann eine Kommunikation im
Geschéaftsfuhrenden Ausschuss auch per Telefon- oder Videokonferenz stattfinden.

Ziffer 8.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass weitere Einzelheiten in
einer Geschaftsordnung fur Geschaftsfuhrenden Ausschuss festgelegt werden kén-
nen.

Im Ubrigen erklart Ziffer 8.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung, dass der SE-Be-
triebsrat das Recht hat, zur Steigerung seiner Arbeitseffizienz neben dem Geschafts-
fuhrenden Ausschuss weitere Ausschisse zu bilden. Diese kénnen eine Anzahi von
bis zu funf Mitgliedern je Ausschuss enthalten.

(vii) Geschiéftsordnung und Beschliisse (Ziffer 9)

Ziffer 9 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalt Regelungen zur Geschaftsord-
nung und zu den Beschlussen des SE-Betriebsrats.
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Hierzu fuhrt Ziffer 9.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung aus, dass der SE-Betriebs-
rat sich eine Geschéftsordnung geben soll, in der die innere Ordnung des SE-Be-
triebsrats naher geregelt wird.

Nach Ziffer 9.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung ist der SE-Betriebsrat beschluss-
fahig, wenn mindestens die Halfte der im SE-Betriebsrat vertretenen Mitglieder an
einer Sitzung teilnehmen und diese mindestens die Halfte der Stimmen vertreten,
wobei Ziffer 9.8 der PSI-Beteiligungsvereinbarung hiervon unberihrt bleibt.

Ziffer 9.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass es zur Beschlussfas-
sung des SE-Betriebsrats einer qualifizierten Mehrheit bedarf.

Abweichend von Ziffer 9.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt Ziffer 9.4 der
PSI-Beteiligungsvereinbarung, dass der Beschluss uber die Kindigung der PSI-Be-
teiligungsvereinbarung gemaR Ziffer 27.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung eine
Zwei-Drittel-Mehrheit der Stimmen aller Mitglieder, die zugleich mindestens zwei
Drittel der insgesamt vertretenen Arbeitnehmer vertreten, erfordert.

Ziffer 9.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass bei Beschlissen des SE-
Betriebsrats geman Ziffer 5.6 und Ziffer 5.10 der PSI-Beteiligungsvereinbarung das
von dem Beschluss betroffene Mitglied des SE-Betriebsrats nicht an der Beschluss-
fassung teilnimmt, sondern durch sein Ersatzmitglied vertreten wird.

Uber Beschlussfassungen des SE-Betriebsrats und seiner Ausschisse soll nach Zif-
fer 9.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung jeweils eine Niederschrift angefertigt wer-
den, die von dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des SE-Betriebsrats
bzw. des betreffenden Ausschusses zu unterzeichnen ist. In der Niederschrift sollen
der Ort und der Tag der Beschlussfassung, die Teilnehmer an der Beschlussfassung,
der Wortlaut der Beschlussfassung und das Ergebnis der Abstimmung aufgenom-
men werden. Weitere Einzelheiten kénnen in der jeweiligen Geschéftsordnung des
SE-Betriebsrats bzw. seiner Ausschisse geregelt werden.

Ziffer 9.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass die Zentrale Leitung
eine Beschlussmitteilung Uber die gefassten Beschlisse erhait, soweit diese nicht
die inneren Angelegenheiten des SE-Betriebsrats betreffen.

Im Ubrigen sieht Ziffer 9.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung vor, dass Beschlisse
des SE-Betriebsrats oder seiner Ausschiisse in Textform (d,h. auch per E-Mail), per
Umiaufverfahren, per Videokonferenz, per Telefon oder in Anwesenheit gefasst wer-
den kénnen. Die Entscheidung uber die Durchfiihrung einer Beschlussfassung au-
flerhalb einer Préasenzsitzung trifft der Vorsitzende des SE-Betriebsrats bzw. des je-
weiligen Ausschusses moglichst nach Abstimmung mit seinem Stellvertreter.

(viii) Ordentliche Sitzung (Ziffer 10)

Ziffer 10 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthélt Vorgaben fur die ordentliche Sit-
zung des SE-Betriebsrats.

Nach Ziffer 10.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung wird die Zentrale Leitung der PSI
Software SE den SE-Betriebsrat dreimal im Kalenderjahr in gemeinsamen Sitzungen
unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen unterrichten und ihn anhé-
ren (,Ordentliche Sitzungen*). Von den Ordentlichen Sitzungen wird mindestens eine
Sitzung als Prasenzsitzung und eine Sitzung per Videokonferenz stattfinden. Sofern
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die Zentrale Leitung die Abhaltung weiterer Ordentlicher Sitzungen winscht, werden
diese ebenfalls als Prasenzsitzung oder im Wege der Videokonferenz durchgefihrt.

Ziffer 10.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass die Dauer der Ordentli-
chen Sitzung in der Regel sechs Stunden exklusive Vor- und Nachbereitungszeiten
des SE-Betriebsrats umfasst. In Ausnahmefailen kénnen der Vorsitzende des SE-
Betriebsrats und die Zentrale Leitung im Einvernehmen weitere erforderliche Pré&-
senzsitzungen des SE-Betriebsrats festlegen.

Fur die Ordentliche Sitzung gelten nach Ziffer 10.3 der PSI-Beteiligungsvereinba-
rung die folgenden Bestimmungen:

(a) Die genauen Sitzungstermine, Sitzungsart sowie -ort und die Tagesordnung
der Sitzungen, soweit sie die gemeinsame Sitzung der Zentralen Leitung mit
dem SE-Betriebsrat betreffen, werden einvernehmlich zwischen der Zentra-
len Leitung und dem SE-Betriebsratsvorsitzenden abgestimmt.

(b) Nach Abschluss dieses Prozesses und Bestatigung durch die Zentrale Lei-
tung erfolgt die Einladung durch den Vorsitzenden des SE-Betriebsrats.

(c) Die Einladung und Tagesordnung umfassen sowohl den gemeinsamen Teil
als auch den internen Teil der Sitzung. Der SE-Betriebsrat und/oder der Ge-
schaftsfuhrende Ausschuss haben das Recht, die Ordentliche Sitzung in ei-
nem gesonderten Sitzungsteil vorzubereiten und erforderlichenfalls auch
nachzubereiten. Die Zentrale Leitung der PSI Software SE nimmt an diesen
gesonderten Sitzungsteilen nicht teil.

(d) Die Sitzungen des SE-Betriebsrats sind nicht éffentlich. Die Zentrale Leitung
ist berechtigt, themen- oder sitzungsbezogen sachnahe Personen zu kon-
kreten Themen der Tagesordnung, zu einzelnen Sitzungsteilen oder einer
Sitzung insgesamt hinzuzuziehen, soweit ihr dies sinnvoll erscheint.

(e) Fur jede gemeinsame Sitzung von SE-Betriebsrat und Zentraler Leitung wird
ein zusammengefasstes Protokoll Uber den Inhait und das Ergebnis erstellt.
Dieses Protokoll wird in der Regel innerhalb von 14 Tagen an die Mitglieder
des SE-Betriebsrats und die Zentrale Leitung gesendet.

() Jedes Mitglied des SE-Betriebsrats ist verpflichtet, im Faile seiner Verhinde-
rung an der Teilnahme an einer Ordentlichen Sitzung unverziglich den Vor-
sitzenden des SE-Betriebsrats zu informieren. Der Vorsitzende des SE-Be-
triebsrats hat im Falle einer Verhinderung unverzuglich das jeweilige Ersatz-
mitglied einzuladen.

(ix) Dialogverfahren {Ziffer 11)

Ziffer 11 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthéalt Regelungen zum sog. Dialogver-
fahren. Hierzu sieht Ziffer 11.1 vor, dass der SE-Betriebsrat einen Anspruch auf Un-
terrichtung und Anhérung in Form eines gesonderten Verfahrens (,Dialogverfahren*)
geman den nachfolgenden Bestimmungen in den Ziffern 11.1 bis 11.5. der PSI-Be-
teiligungsvereinbarung hat.

Nach Ziffer 11.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung informiert die Zentrale Leitung im
Rahmen der Ordentlichen Sitzung den SE-Betriebsrat (,Unterrichtung”) und berat
mit ihm Uber MaBnahmen (,Anhérung”). Unterrichtung im Sinne der PSI-Beteiti-
gungsvereinbarung bezeichnet die Unterrichtung des SE-Betriebsrats durch die
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Zentrale Leitung tber grenztberschreitende Angelegenheiten, welche die PSI Soft-
ware SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in
einem anderen Erweiterten Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der
zustandigen Organe auf der Ebene eines einzelnen Erweiterten Mitgliedstaats hin-
ausgehen. Anhoérung bezeichnet den Meinungsaustausch und die Einrichtung eines
Dialogs zwischen dem SE-Betriebsrat und der Zentralen Leitung zu einem Zeitpunkt,
in einer Weise und in einer inhaltlichen Ausgestaltung, die es dem SE-Betriebsrat
auf der Grundlage der erhaltenen Informationen ermdéglicht, innerhalb einer ange-
messenen Frist zu den vorgeschlagenen MaRnahmen, die Gegenstand der Anhé-
rung sind, eine Stellungnahme abzugeben, die seitens der Zentralen Leitung bertick-
sichtigt werden kann. Die Anhérung muss dem SE-Betriebsrat gestatten, mit der
Zentralen Leitung in einer Sitzung zusammenzukommen und eine mit Grinden ver-
sehene Antwort auf ihre etwaige Stellungnahme zu erhalten.

Ziffer 11.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung regelt die Durchfilhrung des Dialogver-
fahrens. Das Dialogverfahren soll wie folgt durchgefiihrt werden:

(@) Form und Inhalt der Unterrichtung sind so zu wéhlen, dass es dem SE-Be-
triebsrat moglich ist, zu erwartende Auswirkungen zu prifen und die Anhé-
rung mit der Zentralen Leitung vorzubereiten. Die erforderlichen Unterlagen
fur die Unterrichtung des SE-Betriebsrats werden mindestens in Textform in
der Regel 14 Kalendertage, spatestens sieben Kalendertage vor der Sitzung
zur Verfugung gestellt.

(b) Die Unterrichtung gemaf Ziffer 11.2 lit. (a) der PSi-Beteiligungsvereinba-
rung erfolgt unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen. Zu den
erforderlichen Unterlagen gehéren insbesondere

° die Geschéftsberichte;

° die Tagesordnung aller Sitzungen der Zentralen Leitung und des Auf-
sichtsrats sowie

o die Kopien aller Unterlagen, die der Hauptversammiung der Aktio-
néare vorgelegt werden.

(c) Die Unterlagen kénnen auch in elektronischer Form vorgelegt werden.

(d) Der SE-Betriebsrat und seine Mitglieder sollen vor Beginn der Sitzung die
Unterlagen sichten und sich vorbereiten.

(e) Die Unterrichtung durch die Zentrale Leitung erfolgt in der Ordentlichen Sit-
zung.

f Der SE-Betriebsrat stellt etwaige Ruckfragen in der Ordentlichen Sitzung.

(9) Die Zentrale Leitung nimmt zu diesen Fragen Stellung und berat mit dem
SE-Betriebsrat tber die Malinahme(n).

(h) Der SE-Betriebsrat hat innerhalb von sieben Kalendertagen ab dem ersten
Sitzungstermin der Zentralen Leitung mitzuteilen, wenn er einen zweiten Sit-
zungstermin zur Fortsetzung der Anhérung fur erforderlich hélt. In dieser Mit-
teilung kann der SE-Betriebsrat gegebenenfalls weitere Fragen in Textform
an die Zentrale Leitung stellen.

79



(i) Der zweite Sitzungstermin soll dann innerhalb von 14 Kalendertagen nach
der Mitteilung durch den SE-Betriebsrat stattfinden. Die Zentrale Leitung legt
nach Beratung mit dem SE-Betriebsratsvorsitzenden den zweiten Sitzungs-
termin fest; hierzu hat der SE-Betriebsratsvorsitzende unverzuglich einzula-
den.

)] Sofern der SE-Betriebsrat innerhalb der oben genannten Frist keine Mittei-
lung an die Zentrale Leitung sendet, ist das Verfahren beendet.

(k) In einem etwaigen zweiten Sitzungstermin beantwortet die Zentrale Leitung
die weiteren Fragen des SE-Betriebsrats und berat mit diesem tber die Maf-
nahme(n). Ziel ist es, in dieser Sitzung einen Konsens lber die Mal3-
nahme(n) herzustellen; sofern eine Einigkeit erreicht wird, ist das Verfahren
beendet.

U] Sofern im zweiten Sitzungstermin zwischen der Zentralen Leitung und dem
SE-Betriebsrat kein Konsens ber die Malnahme(n) hergestelit wird, kann
der SE-Betriebsrat innerhalb von 14 Kalendertagen nach Ende des zweiten
Sitzungstermins eine Stellungnahme abgeben. Bei komplexen Sachverhal-
ten kann diese Frist einvernehmlich verlangert werden.

(m) Gibt der SE-Betriebsrat innerhalb der Frist keine Stellungnahme ab, ist das
Verfahren beendet.

(n) Hat der SE-Betriebsrat innerhalb der Frist eine Stellungnahme abgegeben,
so erfolgt auf Wunsch des SE-Betriebsrats ein erneuter Sitzungstermin zur
Erorterung der Stellungnahme mit der Zentralen Leitung. Die Zentrale Lei-
tung legt nach Beratung mit dem SE-Betriebsratsvorsitzenden den weiteren
Sitzungstermin mit einer Anktndigungsfrist von sieben Kalendertagen fest;
hierzu hat der SE-Betriebsratsvorsitzende unverziglich einzuladen. Dieser
Sitzungstermin soll innerhalb von 14 Kalendertagen nach Abgabe der Stel-
lungnahme stattfinden.

(o) Nach Durchfuhrung dieses Sitzungstermins ist das Verfahren unabhangig
davon, ob ein Konsens zwischen der Zentralen Leitung und dem SE-Be-
triebsrat erzielt worden ist, beendet.

Ziffer 11.4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung stellt klar, dass Einigkeit dahingehend
besteht, dass mit der Umsetzung von Malinahmen, die dem Dialogverfahren geman
den Ziffern 11.1 bis 11.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung unterfallien, erst nach Ab-
schluss des oben beschriebenen Verfahrens durch die Zentrale Leitung begonnen
werden darf. Zur Verdeutlichung sind Ablauf und Einzelheiten des Dialogverfahrens
in Anlage 6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung anschaulich dargestellt, wobei bei et-
waigen Widerspriachen zwischen der PSI-Beteiligungsvereinbarung und der An-
lage 6 vorrangig die Ziffern 11.1 bis 11.5 der PSl-Beteiligungsvereinbarung gelten
sollen. ;

Geman Ziffer 11.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung wird das Dialogverfahren iber
die Entwicklung der Geschéaftslage und die Perspektiven der PSI Software SE inklu-
sive zur PSI-Gruppe gehdrenden Gesellschaften durchgefiihrt. Hierzu gehéren ins-
besondere
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(@)

(b)

(c)

die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung inklusive sig-
nifikantem Auf- bzw. Abbau Arbeitnehmer in den Erweiterten Mitgliedstaaten
(wenigstens funf Prozent der Gesamtbelegschaft in allen Mitgliedstaaten);

Investitionen und Investitionsprogramme in den Erweiterten Mitgliedstaaten,;
sowie

Restrukturierungen in den Erweiterten Mitgliedstaaten, insbesondere

o grundlegende Anderungen der Organisation;
° die Einfuhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren;
o die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Be-

triebsteilen sowie Verlagerungen der Produktion;

° Zusammenschlisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrie-
ben;
o die Einschrankung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben o-

der wesentlichen Betriebsteilen: sowie

o Massenentlassungen im Sinne der nationalen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten der jeweiligen beteiligten Erweiterten Mitglied-
staaten.

Ziffer 11.6 der PS|-Beteiligungsvereinbarung sieht zusatzlich zu dem vorstehend be-
schriebenen Prozess der Information und Anhérung im Rahmen des Dialogverfah-
rens vor, dass die Zentrale Leitung in den Ordentlichen Sitzungen berichten wird

Uber:

(@)

(b)

(d)

(e)

()

die Gesellschaftsstruktur des PSI-Konzerns sowie dessen wirtschaftliche
und finanzielle Lage, soweit es auch dem Aufsichtsrat der PSI Software SE
so prasentiert wird;

die voraussichtliche Entwicklung der Geschaftslage, inklusive Produktent-
wicklung, Projekte und der Vertriebslage des PSI-Konzerns, soweit es auch
dem Aufsichtsrat der PS| Software SE so prasentiert wird;

Nachhaltigkeit, Klima- und Umweltschutz in Bezug auf die PSI-Gruppe;

Qualitdtsmanagement-MaRnahmen (wie z.B. Richtlinien, Informationssi-
cherheits-Management und Datenschutz) des PSI-Konzerns;

Ubernahme der PSI Software SE oder einer ihrer Tochtergesellschaften,
wenn hiermit der Erwerb der Kontrolle verbunden ist, soweit gesetzliche oder
aktienrechtliche Grundsatze nicht dagegensprechen; sowie

sonstige Vorgdnge und Vorhaben, die fur die Interessen der Belegschaft von
unmittelbarer Bedeutung sein kénnen. Dies ist dann gegeben, wenn die
Malnahmen von der Bedeutung und Wertigkeit her den unter Ziffer 11.6
lit. (@) bis (e) der PSI-Beteiligungsvereinbarung geregelten Punkten entspre-
chen.

Ziffer 11.7 der PSI-Beteiligungsvereinbarung erklart, dass sich die Schwerpunkte der
jeweiligen Berichte in den Sitzungen einschlief3lich naherer Details zum Sitzungs-
rhythmus aus der Anlage 5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung ergeben.
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Gemal Ziffer 11.8 der PSI-Beteiligungsvereinbarung kann der SE-Betriebsrat an-
l&sslich dieser Berichte insbesondere zu den nachfolgenden Themen Fragen stellen,
die nicht an die formalen Regelungen der Unterrichtung und Anhérung gebunden
sind:

(a) Aus und Weiterbildungspolitik;

(b) Chancengleichheit und Verglitungsgerechtigkeit;
(c) Datenschutz; sowie

(d) Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Ziffer 11.9 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass bei Bedarf und wenn
Einvernehmen zwischen Zentraler Leitung und dem SE-Betriebsrat besteht, zu den
unter Ziffer 11.8 lit. (a) bis (d) der PSI-Beteiligungsvereinbarung geregelten Themen
auch allgemeine Grundsétze aufgestelit werden kénnen.

Im Ubrigen stellt Ziffer 11.10 der PSI-Beteiligungsvereinbarung klar, dass zwischen
den Parteien dieser Vereinbarung dahingehend Einigkeit besteht, dass durch die
Regelung in Ziffer 11.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung eine Einschrankung des
Dialogverfahrens gemaf den Ziffern 11.1 bis 11.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung
ausdricklich nicht erfolgen soll.

(x) AuBerordentliche Sitzung (Ziffer 12)

Ziffer 12 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthait Regelungen zur auferordentli-
chen Sitzung des SE-Betriebsrats.

Bei aulRergewdhnlichen Umsténden, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben kénnen, gelten nach Ziffer 12.1 der PSI-Beteiligungsverein-
barung, sofern einschlégig, die Regelungen des Dialogverfahrens gemaf den Zif-
fern 11.1 bis 11.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung nach MaRRgabe der nachfolgen-
den Ziffern 12.2 bis 12.8 der PSI-Beteiligungsvereinbarung.

Ziffer 12.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt zunéachst die aultergewshn-
lichen Umstande. Danach gelten als aulRergewthnliche Umstande insbesondere

(a) die Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen, Betrieben oder wesent-
lichen Betriebsteilen;

(b) die Stillegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebstei-
len; sowie

(c) Massenentlassungen.

Geman Ziffer 12.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung werden bei besonderer Eilbe-
durftigkeit der MaRnahme nach Ziffer 12.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung die je-
weiligen Fristen im Rahmen des Dialogverfahrens auf die Halfte der Dauer verkurzt
(d.h. 14 Kalendertage auf sieben Kalendertage und sieben Kaiendertage auf drei
Kalendertage).

Ziffer 12.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt die besondere Eilbedrftig-
keit einer MalRnahme. Danach ist eine MalRnahme besonders eilbedirftig, wenn de-
ren Umsetzung aus Sicht der Zentralen Leitung spatestens innerhalb der nachsten
zwei Monate dringend notwendig ist und die Nichtumsetzung dieser Mafthahme ei-
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nen unverhaltnismaigen Schaden fir die PSI Software SE mit sich bringt. Als Mal-
stab gilt ein objektiver Betrachtungsmafstab, der durch die subjektive Einschatzung
der Zentralen Leitung konkretisiert wird.

Daruber hinaus bestimmt Ziffer 12.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung, dass nach
Durchfuhrung des unter Ziffer 12.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung beschriebe-
nen Verfahrens mit verklrzten Fristen die Zentrale Leitung die jeweilige MaRnahme
durchfuihren darf.

Durch die Zentrale Leitung sofort, d.h. ohne vorherige Durchfilhrung des unter Zif-
fer 12.1 beschriebenen Verfahrens, umgesetzt werden durfen hingegen nach Zif-
fer 12.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung:

(a) der Kauf bzw. die Ubernahme eines Unternehmens durch die PSI Software
SE einschlielllich wichtiger Vorbereitungshandlungen (z.B. Abgabe eines
,Letter of Intent*);

(b) der Verkauf einer Tochtergesellschaft der PSI Software SE oder Teilen hier-
von, dies gilt, soweit nicht mehr als 50 Arbeitnehmer davon betroffen sind,
sowie

(c) Reaktionen auf zwingende Rechtsvorschriften (z.B. Sanktionen).

Die Information und ggf. das Dialogverfahren erfolgen dann unverziglich nachtrag-
lich durch die Zentrale Leitung gegenuber dem SE-Betriebsrat.

Sollte der SE-Betriebsrat oder die Zentrale Leitung der Auffassung sein, dass eine
Eilbedurftigkeit nicht vorgelegen hat oder die Mainahmen oder deren beschleunigte
Umsetzung nicht erforderlich gewesen sind, so kann nach Ziffer 12.7 der PSI-Betei-
ligungsvereinbarung einer der beiden Beteiligten einen Meinungsaustausch nach-
traglich einfordern.

Im Ubrigen sieht Ziffer 12.8 der PSI-Beteiligungsvereinbarung vor, dass sich an die-
sem Meinungsaustausch jeweils zwei Vertreter des SE-Betriebsrats und der Zentra-
len Leitung beteiligen. Ein Dritter kann als Moderator hinzugezogen werden. Das
Forum zum Meinungsaustausch trifft sich in der Regel innerhalb von zwei Wochen
nach der Einforderung, um schnellstméglich zu einer Verstandigung zu kommen.
Diese Verstandigung soll helfen, zukinftig unterschiedliche Auslegungen der Eilbe-
darftigkeit zu vermeiden.

(xi) Standortbesuche (Ziffer 13)

Ziffer 13 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalt Regelungen zu Standortbesu-
chen. Die Mitglieder des SE-Betriebsrats durfen — soweit dies zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlich ist — jede Tochtergesellschaft der PSI-Gruppe besuchen. Da-
bei entscheidet der Geschéaftsfihrende Ausschuss nach Beratung mit der Zentralen
Leitung Uber die Erforderlichkeit des Besuches. Besteht kein Geschaftsfuhrender
Ausschuss, trifft der SE-Betriebsrat nach Beratung mit der Zentralen Leitung die Ent-
scheidung.

(xii) Information der Arbeitnehmer (Ziffer 14)

Ziffer 14 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthéalt Einzelheiten zur Informationsbe-
schaffung der Arbeitnehmer. Hierzu bestimmt Ziffer 14.1 der PSI-Beteiligungsverein-
barung, dass der SE-Betriebsrat die Arbeitnehmer der PSI-Gruppe tber den Inhalt
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und die Ergebnisse der Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren informiert. Soweit
in den Erweiterten Mitgliedstaaten nationale Arbeitnehmervertretungen bestehen, in-
formiert nach Ziffer 14.2 der PS|-Beteiligungsvereinbarung der SE-Betriebsrat diese
anstelle der Arbeitnehmer. Im Ubrigen sieht Ziffer 14.3 der PSI-Beteiligungsverein-
barung vor, dass die Information Uiber die Gblichen Informationskanéle erfolgen kann
(z.B. E-Mail oder Intranet).

(xiii) Sachverstdndige und Giste (Ziffer 15)

Ziffer 15 der PSI-Beteiligungsvereinbarung trifft Regelungen zu Sachversténdigen
und Gasten.

Soweit es zur ordnungsgemé&fen Erfullung seiner Aufgaben erforderlich ist, kénnen
nach Ziffer 15.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung der SE-Betriebsrat und der Ge-
schaftsfihrende Ausschuss nach rechtzeitiger vorheriger Beratung mit der Zentralen
Leitung interne oder externe Sachverstandige hinzuziehen.

Nach Ziffer 15.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung kénnen der SE-Betriebsrat und
der Geschaftsfuhrende Ausschuss zu ihren Sitzungen Arbeitnehmer aus betroffenen
Betrieben oder Unternehmen der PSI-Gruppe als Gaste hinzuziehen, sofern dies
erforderlich ist. Weitere externe Gaste kdnnen nur nach vorheriger Beratung mit der
Zentralen Leitung hinzugezogen werden. In diesem Zusammenhang stellt Ziffer 15.3
der PSI-Beteiligungsvereinbarung klar, dass jeder Gast sich denselben Geheimhal-
tungsregeln unterwerfen muss, die geman der PSI-Beteiligungsvereinbarung auch
fur die SE-Betriebsratsmitglieder bestehen. Im Ubrigen kénnen nach Ziffer 15.4 der
PSI-Beteiligungsvereinbarung die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat als Géste
an den Sitzungen des SE-Betriebsrats teilnehmen.

(xiv) Kommunikation (Ziffer 16)

Ziffer 16 der PSi-Beteiligungsvereinbarung trifft Regelungen zur Kommunikation im
Zusammenhang mit dem SE-Betriebsrat. Hierzu flhrt Ziffer 16.1 der PSI-Beteili-
gungsvereinbarung zunachst aus, dass Englisch die regelméaBige Arbeitssprache in
der Kommunikation innerhalb des SE-Betriebsrats und im Geschaftsfuhrenden Aus-
schuss sowie in der Kommunikation zwischen dem SE-Betriebsrat, dem Geschafts-
fuhrenden Ausschuss und der Zentralen Leitung ist. Abweichend davon kann auf
eine andere Sprache gewechselt werden, wenn alle beteiligten Kommunikations-
partner damit einverstanden sind.

Soweit nicht der englischen Sprache ausreichend machtige Mitglieder des SE-Be-
triebsrats flr Sitzungen des SE-Betriebsrats Dolmetscher benétigen, haben sie dies
nach Ziffer 16.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung der Zentralen Leitung rechtzeitig
in geeigneter Form anzuzeigen. Erforderliche Dolmetscherkapazitaten werden von
der PSI Software SE zur Verfigung gestellt.

Ziffer 16.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass Unterlagen in der Regel
in englischer Fassung zur Verfiigung gestelit werden und Ubersetzungen von Unter-
lagen in andere Sprachen nur in begriindeten Ausnahmefallen stattfinden.

(xv) Kosten (Ziffer 17)

Ziffer 17 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalt Regelungen zu den Kosten des
SE-Betriebsrats.
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Ziffer 17.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass die durch die Bildung
und Tatigkeit des SE-Betriebsrats, seiner Ausschisse und seiner einzelnen Mitglie-
der entstehenden erforderlichen Kosten die PSI Software SE tragt. Insbesondere
stellt die PSI Software SE dem SE-Betriebsrat fiir die Wahrnehmung seiner Aufga-
ben Raumlichkeiten, sachliche Mittel, Doimetscher, Sachverstandige (Ziffer 15.1 der
PSi-Beteiligungsvereinbarung) sowie Ubersetzungen zur Verfugung und tragt die
notwendigen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des SE-Betriebsrats, so-
weit dies jeweils fur die ordnungsgemage Erfullung der Aufgaben des SE-Betriebs-
rats erforderlich ist. Die Erhebung und Leistung von Beitragen der Arbeitnehmer fur
Zwecke des SE-Betriebsrats ist unzulassig (Umlageverbot).

Zur Erfullung ihrer Aufgaben werden die Mitglieder des SE-Betriebsrats nach Zif-
fer 17. Der PSI-Beteiligungsvereinbarung fir die Teilnahme an Sitzungen inklusive
An- und Abreise (malgeblich sind hier die jeweils fiir das Arbeitsverhéltnis des je-
weiligen SE-Betriebsratsmitglieds einschlagigen Regelungen und Richtlinien), fur
die notwendige Vor- und Nachbereitung sowie fir die erforderliche Unterrichtung der
Arbeitnehmer unter Fortzahlung der Verglitung von der Arbeit freigestellt. Das jewei-
lige Mitglied des SE-Betriebsrats ist hinsichtlich seiner Vergiitung so zu stellen, als
hatte es seine Arbeitsverpflichtung in der Freistellungszeit vollumfanglich wahrge-
nommen.

tm Ubrigen ist nach Ziffer 17.3 der PS|-Beteiligungsvereinbarung der jeweilige zeit-
liche Aufwand fur die Tatigkeit als SE-Betriebsratsmitglied bei der Bemessung der
laufenden Aufgaben angemessen zu beriicksichtigen.

Die Zentrale Leitung wird nach Ziffer 17.4 sicherstellen, dass die Mitglieder des SE-
Betriebsrats in fiir ihre Aufgaben erforderlichem Umfang Zugang zur Kommunikati-
onsinfrastruktur erhalten und entsprechend den Ublichkeiten in ihrem Beschafti-
gungsbetrieb Uber eine angemessene EDV-Ausstattung verfligen.

Ziffer 17.4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht zudem vor, dass dem SE-Be-
triebsrat fur die Aufgabenerfullung in einem erforderlichen Umfang Sekretariatska-
pazitdt nach Bedarf zur Verfugung gestellt wird.

Schlietlich hat nach Ziffer 17.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung der Geschaftsfuh-
rende Ausschuss oder, wenn ein solcher nicht gebildet ist, der SE-Betriebsrat das
Recht, nach naherer Beratung mit der zentralen Leitung Mitglieder zur Teilnahme an
Schulungs- und Fortbildungsveranstaltungen zu bestimmen, soweit diese Kennt-
nisse vermittein, die fir die Arbeit des SE-Betriebsrats in dem jeweiligen Erweiterten
Mitgliedstaat erforderiich sind. Hierzu gehéren insbesondere Rechtskenntnisse in
Bezug auf die Aufgaben des SE-Betriebsrats sowie Fremdsprachenkenntnisse in
der jeweiligen Arbeitssprache des SE-Betriebsrats (Ziffer 16.1 der PSl-Beteiligungs-
vereinbarung). Fur die erforderliche Teilnahme an Schulungs- bzw. Fortbildungsver-
anstaltungen erfolgt eine Freistellung unter Fortzahlung der Vergitung.

(xvi) Geheimhaltung und Vertraulichkeit (Ziffer 18)

Ziffer 18 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalt Regelungen zur Geheimhaltung
und Vertraulichkeit.

Ziffer 18.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass Informationspflichten
der lokalen Leitungen und der Zentralen Leitung nach der PSI-Beteiligungsverein-
barung nur bestehen, soweit bei Zugrundelegung objektiver Kriterien dadurch nicht
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Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse der PSl Software SE oder deren jeweiliger
Tochtergesellschaften und Betriebe gefahrdet werden.

GemaR Ziffer 18.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sind Betriebs- und Geschéfts-
geheimnisse alle Informationen, die nur einer begrenzten Anzahl von Personen zu-
ganglich sind, also nicht offenkundige Tatsachen, Erkenntnisse und Unterlagen, die
mit dem technischen Betrieb oder der wirtschaftlichen Betatigung des Unterneh-
mens zusammenhangen und nach dem bekundeten Willen des Unternehmens oder
Arbeitgebers geheim zu halten sind, und an deren Geheimhaltung ein berechtigtes
Geheimhaltungsinteresse besteht, da das Bekanntwerden der Informationen die PSI
Software SE, den PSI-Konzern oder einzelne Gesellschaften des PSI-Konzerns er-
heblich beeintrachtigen oder sie schadigen wiirde.

Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-Betriebsrats sind nach Ziffer 18.3 der
PSI-Beteiligungsvereinbarung unabhangig von ihrem Aufenthaltsort verpflichtet, Be-
triebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehorigkeit zum SE-
Betriebsrat bekannt geworden und von der Zentralen Leitung ausdriicklich als ge-
heimhaitungsbedurftig bezeichnet worden sind, nicht zu offenbaren und nicht zu ver-
werten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem SE-Betriebsrat.

Ziffer 18.4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass der SE-Betriebsrat und
die Zentrale Leitung gemeinsam dafir Sorge tragen, dass Dritte (insbesondere Dol-
metscher und Sachversténdige), die zu den Beratungen des SE-Betriebsrats hinzu-
gezogen werden, eine rechtswirksame Verpflichtung gegentber der PSI Software
SE zur Verschwiegenheit und Vertraulichkeit abgeben. Dies gilt nicht, wenn sie auf-
grund gesetzlicher Regelungen bereits umfassend zur Vertraulichkeit verpflichtet
sind.

Ziffer 18.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung erklart, dass die Pflicht zur Vertraulich-
keit der Mitglieder und Ersatzmitglieder des SE-Betriebsrats nach Ziffer 18.3 der
PSI-Beteiligungsvereinbarung nicht gilt gegentber den

(a) anderen Mitgliedern des SE-Betriebsrats und den Ersatzmitgliedern im Zu-
sammenhang mit der Tatigkeit, welche das jeweilige Ersatzmitglied in dem
Zeitraum wahrnimmt, in dem es ein Mitglied des SE-Betriebsrats vertritt;

(b) Arbeitnehmervertretern der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe;
(c) Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE; sowie

(d) Dolmetschern und Sachverstandigen, die zur Unterstiitzung herangezogen
werden.

Ziffer 18.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass unbeschadet gesetzli-
cher und etwaiger vertraglicher Verschwiegenheitspflichten die Pflicht zur Vertrau-
lichkeit nach Ziffer 18.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung entsprechend gilt fur

(@) die Arbeitnehmervertreter der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe;
(b) die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaitungsorgan der SE; so-
wie

(c) Dolmetschern und Sachverstandigen, die zur Unterstitzung herangezogen
werden.
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6.3.3

Im Ubrigen sieht Ziffer 18.7 der PSI-Beteiligungsvereinbarung vor, dass die Aus-
nahme von der Pfticht zur Vertraulichkeit nach Ziffer 18.5 der PSI-Beteiligungsver-
einbarung fur den Personenkreis nach Ziffer 18.6 lit. (b) und (c) der PSI-Beteili-
gungsvereinbarung entsprechend gilt.

Teil C — Unternehmensmitbestimmung

(i) Organisationsverfassung und Organe der PS] Software SE (Ziffer 19)

Ziffer 19 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalt Regelungen zur Organisations-
verfassung und zu den Organen der PSI Software SE.

Die Organisationsverfassung und die Organe der PSI Software SE richten sich nach
der jeweils gultigen Satzung der PSI Software SE. Die Grundungssatzung der PSI
Software SE sieht ein dualistisches System mit einem Aufsichtsrat bestehend aus
sechs Mitgliedern und einem Vorstand bestehend aus einem oder mehreren Mitglie-
dern vor. Der Umfang der Unternehmensmitbestimmung im Aufsichtsrat bestimmt
sich nach den folgenden Vorschriften in Ziffer 20 bis 26 der PSI-Beteiligungsverein-
barung.

(ii) Umfang der Unternehmensmitbestimmung (Ziffer 20)

In Ziffer 20 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sind Einzelheiten zum Umfang der Un-
ternehmensmitbestimmung geregelt.

Nach Ziffer 20.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung ist der Aufsichtsrat der PS| Soft-
ware SE mit Vertretern der Anteilseigner und Vertretern der Arbeitnehmer besetzt.
Zwei Drittel (zurzeit vier) der Mitglieder des Aufsichtsrats werden von der Hauptver-
sammiung (Anteilseignervertreter) und ein Drittel (zurzeit zwei) durch den SE-Be-
triebsrat nach Ziffer 21 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt (Arbeitnehmer-
vertreter).

Die Ziffern 20.2 bis 20.4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalten Absichtserkla-
rungen des Vorstands. Zunachst wird ausgefuhrt, dass eine Verkleinerung des Auf-
sichtsrats nicht beabsichtigt ist. Darliber hinaus beabsichtigt der Vorstand, gemein-
sam mit dem Aufsichtsrat der dann nachsten ordentlichen Hauptversammlung eine
Satzungsanderung dahingehend vorzuschlagen, den Aufsichtsrat um drei Sitze (auf
dann neun Sitze) unter Beibehaltung des Mindestanteils der Arbeitnehmervertreter
von einem Drittel zu erweitern, falls eines der drei folgenden GroéRenkriterien erreicht
worden ist:

(a) Umsatzerlése des PSI-Konzerns (IFRS) hoher als EUR 400 Mio.
(b) Betriebsergebnis des PSI-Konzerns (IFRS) héher als EUR 50 Mio.

(c) Arbeitnehmeranzahl des PSI-Konzerns (IFRS) gréRer als 3.000 Arbeitneh-
mer

AuRerdem beabsichtigt der Vorstand, gemeinsam mit dem Aufsichtsrat der dann
nachsten ordentlichen Hauptversammlung eine Satzungsanderung dahingehend
vorzuschlagen, den Aufsichtsrat um weitere drei Sitze (auf dann zwolIf Sitze) unter
Beibehaltung des Mindestanteils der Arbeitnehmervertreter von einem Drittel zu er-
weitern, falls die Arbeitnehmeranzahl des PSI-Konzerns (IFRS) auf Gber 10.000 Ar-
beitnehmer anwéchst.
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Ziffer 20.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat der PSI Software SE nur Arbeitnehmer der PSI-Gruppe sein kdnnen,
die seit mindestens zwolf Monaten Arbeitnehmer der PSI-Gruppe sind.

Ziffer 20.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung fiuhrt aus, dass bei der Bestellung der
Arbeitnehmervertreter darauf zu achten ist, dass dem Aufsichtsrat jederzeit Mitglie-
der angehoren, die Gber die zur ordnungsgemalien Wahrnehmung der Aufgaben
erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfugen. Im Ub-
rigen richten sich die persénlichen Voraussetzungen fur die Bestellung zum Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat nach den anwendbaren zwingenden gesetzlichen
Regelungen.

(i) Bestellung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat (Ziffer 21)

In Ziffer 21 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sind Einzelheiten zur Bestellung der
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der PSI Software SE geregeilt.

Nach Ziffer 21.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestellt der SE-Betriebsrat die
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat durch einen Beschluss mit qualifizierter Mehr-
heit seiner Mitglieder. Einer Bestatigung durch die Hauptversammlung bedarf es
nicht. Darliber hinaus wird nach Ziffer 21.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung der
SE-Betriebsrat zugleich fur jeden Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat ein persén-
liches Ersatzmitglied bestellen.

Ziffer 21.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass der SE-Betriebsrat wei-
tere Regelungen zum Bestellungsverfahren festlegen soll.

Die unter den vorstehenden Ziffern 21.1 bis 21.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung
geregelten Beschlussfassungen darf der SE-Betriebsrat nach Ziffer 21.4 der PSI-
Beteiligungsvereinbarung nicht auf einen Ausschuss Ubertragen.

Ziffer 21.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung bestimmt, dass die Einberufung der
SE-Betriebsratssitzung zur Bestellung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
dem Vorsitzenden des SE-Betriebsrats obliegt. Er hat Ort, Tag und Zeit der SE-Be-
triebsratssitzung festzulegen und zur Sitzung einzuladen.

Im Ubrigen ist nach Ziffer 21.6 der PS|-Beteiligungsvereinbarung das Ergebnis der
Bestellung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der Zentralen Leitung durch
den SE-Betriebsrat mitzuteilen.

(iv) Sitzverteilung, Mitgliedschaft und Ausscheiden (Ziffer 22)

Ziffer 22 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalt Einzelheiten zur Sitzverteilung,
zur Mitgliedschaft sowie zum Ausscheiden.

Ziffer 22.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung erklart, dass die Bestimmung der auf
die Erweiterten Mitgliedstaaten entfallenden Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
der PSI Software SE durch den SE-Betriebsrat erfolgt — vorbehaltlich der Regelung
zu den Arbeitnehmervertretern im ersten Aufsichtsrat nach Ziffer 23 der PSI-Beteili-
gungsvereinbarung (Arbeitnehmervertreter im ersten Aufsichtsrat).

Die Bestellung der Arbeitnehmervertreter durch den SE-Betriebsrat soll nach Zif-
fer 22.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sechs Wochen, spatestens jedoch zwei
Wochen vor der Hauptversammlung erfolgen, zu der die Amtszeit der aktuellen Ar-
beitnehmervertreter im Aufsichtsrat auslauft.
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Im Ubrigen bestimmt Ziffer 22.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung, dass ein Arbeit-
nehmervertreter oder ein Ersatzmitglied vor Ablauf der Amiszeit mit qualifizierter
Mehrheit des SE-Betriebsrats abberufen werden kann. Zudem kann die Bestellung
eines Arbeitnehmervertreters oder eines Ersatzmitglieds entsprechend den Zif-
fern 5.6 bis 5.9 der PSI-Beteiligungsvereinbarung angefochten bzw. nach Ziffer 5.10
der PSI-Beteiligungsvereinbarung fir nichtig erklart werden.

(v) Arbeitnehmervertreter im ersten Aufsichtsrat (Ziffer 23)

Ziffer 23 der PSI-Beteiligungsvereinbarung trifft Regelungen zu den Arbeitnehmern
im ersten Aufsichtsrat der PS1 Software SE.

Abweichend von Ziffer 22.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung werden als Arbeits-
nehmervertreter und deren Ersatzmitglieder im ersten Aufsichtsrat der PSI Software
SE die in Anlage 7 der PSI-Beteiligungsvereinbarung genannten Personen festge-
legt; diese gelten mit Wirkung zum Ende der ordentlichen Hauptversammiung 2023
der PSI Software AG als bestellt. Einer Bestatigung durch die Hauptversammiung
bedarf es nicht.

Die Arbeithehmervertreter im ersten Aufsichtsrat der PS| Software SE sind:
. Frau Elena Gunzler
. Herr Uwe Seidet

Dariiber hinaus wurden durch die PSi-Beteiligungsvereinbarung folgende Ersatzmit-
glieder fur die beiden Arbeitnehmervertreter festgelegt:

. Herr Olaf Jager
. Herr Rolf Glaremin

Dabei ist vorgesehen, dass das Ersatzmitglied Herr Olaf Jager gegebenenfalls fur
das Mitglied Frau Elena Gunzler nachriucken wurde sowie das Ersatzmitglied Herr
Rolf Glaremin gegebenenfalls fur das Mitglied Herrn Uwe Seidel.

(vi) Amtszeit der Arbeitnehmervertreter (Ziffer 24)

In Ziffer 24 der PSI-Beteiligungsvereinbarung ist die Amtszeit der Arbeitnehmer im
Aufsichtsrat der PSI-Software SE geregelt.

Hierzu fuhrt Ziffer 24.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung zunachst aus, dass die Ar-
beitnehmervertreter im ersten Aufsichtsrat der PSI Software SE mit Wirkung zum
Ende der ordentlichen Hauptversammlung 2023 der PSI| Software AG als bestellt
gelten. Ihre Amtszeit endet mit der Beendigung der Hauptversammlung, die Uiber die
Entlastung des Aufsichtsrats fiir das erste Geschéftsjahr der PSI Software SE be-
schlief3t.

Nach Ziffer 24.2 der PS|-Beteiligungsvereinbarung wird in der Satzung der PSI Soft-
ware SE die Dauer der Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder fur Anteilseigner- und
Arbeitnehmervertreter gleichméRig festgelegt.

Ziffer 24.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass das Amt des Ersatzmit-
gliedes spatestens erlischt mit Ablauf der Amtszeit des Arbeitnehmervertreters im
Aufsichtsrat, fur den es nachgeruckt ist.
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Ziffer 24.4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung stellt klar, dass Wiederbestellungen zu-
l&ssig sind.

Ziffer 24.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass die Zentrale Leitung den
SE-Betriebsrat rechtzeitig Gber anstehende Neuwahlen des Aufsichtsrats unterrich-
tet.

Im Ubrigen scheidet nach Ziffer 24.6 der PSi-Beteiligungsvereinbarung ein Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat unbeschadet weiterer in der PSI-Beteiligungsverein-
barung und gesetzlich vorgesehener Falle vor Ablauf seiner Amiszeit vorzeitig aus
dem Aufsichtsrat aus:

(a) mit Niederlegung seines Amtes;
(b) durch Abberufung;

(©) mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses des Aufsichtsratsmitglieds bei der
PSI Software SE oder einem anderen Unternehmen der PSI-Gruppe;

(d) durch rechtskraftige gerichtliche Entscheidung; sowie

(&) mit Ausscheiden des jeweiligen Erweiterten Mitgliedstaats aus dem Gel-
tungsbereich dieser Vereinbarung.

(vii)  Rechte und Pflichten der Arbeitnehmervertreter (Ziffer 25)

Ziffer 25 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalt Einzelheiten zu den Rechten und
Pflichten der Arbeitnehmervertreter.

Hierzu fuhrt Ziffer 25.1 PSI-Beteiligungsvereinbarung zunéchst aus, dass die Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat der PS| Software SE die gleichen Rechte und Pflich-
ten wie die Anteilseignervertreter haben. Sie sind zur Durchflihrung ihrer jeweiligen
Tatigkeit als Mitglied des Aufsichtsrats der PSI Software SE im erforderlichen Um-
fang von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung ihres Arbeitsentgelts zu be-
freien.

Nach Ziffer 25.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung werden die Kosten von Vorbe-
sprechungen der Arbeithehmervertreter zur Vorbereitung von Aufsichtsratssitzungen
sowie Kosten fur in Absprache mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden durchgefiihrte be-
sondere Schulungsmalnahmen, die Aufgaben des Aufsichtsrats betreffen, von der
PSI Software SE in erforderlichem Umfang Gbernommen.

Ziffer 25.3 der PSI-Beteiligungsvereinbarung sieht vor, dass im Aufsichtsrat, soweit
erforderlich, Dolmetscherkapazitaten zur Verfligung gestellt und Unterlagen in die
jeweilige Landessprache der Arbeithehmervertreter Ubersetzt werden.

Nach Ziffer 25.4 der PSI-Beteiligungsvereinbarung gelten die Regelungen in Zif-
fer 18 der PSI-Beteiligungsvereinbarung (Geheimhaltung und Vertraulichkeit) fur die
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat der PSI Software SE zusatzlich zu den aktien-
rechtlichen Geheimhaltungs- und Vertraulichkeitspflichten entsprechend.

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat darfen nach Ziffer 25.5 der PSI-Beteili-
gungsvereinbarung aufgrund ihrer Tatigkeit als Arbeithehmervertreter weder be-
gunstigt noch benachteiligt werden; sie dirfen in der Auslibung ihrer Tétigkeit nicht
gestort oder behindert werden. Dies gilt entsprechend fur die Zeit vor der Bestellung
ab dem Zeitpunkt der Kandidatur ader Benennung als Kandidat.
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6.3.4

Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind nach Ziffer 25.6 der PSI-Beteiligungs-
vereinbarung von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes
zu befreien, wenn und soweit dies zur ordnungsgemaflen Durchftihrung ihrer Aufga-
ben unter Beachtung ihrer aktien- und haftungsrechtlichen Verantwortung als Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat erforderlich ist.

Ziffer 25.7 der PSI-Beteiligungsvereinbarung fuhrt aus, dass die Entscheidung tiber
die Erforderlichkeit des Zeiteinsatzes jedes Aufsichtsratsmitglied in eigener Verant-
wortung trifft. Dies gilt auch fir eine etwaige erforderliche Vorbereitung fur die Auf-
sichtsratssitzung sowie fur die Teilnahme an Schulungen.

Nach Ziffer 25.8 der PSI-Beteiligungsvereinbarung kénnen die Arbeithehmervertre-
ter im Aufsichtsrat auf Einladung des SE-Betriebsrats an einzelnen Sitzungen des
SE-Betriebsrats teilnehmen. Die aktienrechtliche Verschwiegenheitsverpflichtung
der Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat bleibt unberuhrt.

Im Ubrigen bestimmt Ziffer 25.9 der PSI-Beteiligungsvereinbarung, dass die Gesell-
schaft die Arbeitnehmervertreter in eine bestehende und angemessene D&O-Haft-
pflichtversicherung einbeziehen bzw. bei Bedarf eine solche Versicherung abschlie-
Ren wird. Der Selbstbehalt muss dabei nach dem geringstméglichen Selbstbehalt
vereinbart werden, der nach dem nationalen Recht am Sitz der SE fur Aufsichtsrats-
mitglieder zulassig ist. Auf Nachfrage ist dem Aufsichtsratsmitglied eine Kopie der
Versicherungspolice auszuhandigen.

(viii) Austausch zwischen SE-Betriebsrat und Aufsichtsrat (Ziffer 26)

Ziffer 26 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalt eine Regelung in Bezug auf den
Austausch zwischen SE-Betriebsrat und Aufsichtsrat. Danach kann der SE-Betriebs-
rat einmal im Kalenderjahr im Zeitraum zwischen der ordentlichen Hauptversamm-
lung der PSI Software SE und dem Ablauf von acht Wochen nach dieser ordentli-
chen Hauptversammlung der PSI Software SE mit dem Aufsichtsrat oder dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden und weiterer Aufsichtsratsmitglieder im Wege einer Bespre-
chung, die auch als Telefon- oder Videokonferenz — sofern eine persénliche Begeg-
nung nicht moéglich sein sollte ~ zusammenkommen und ein gemeinsames Ge-
sprach fuhren.

Teil D — Sonstiges

(i) Geltungsdauer, Kiindbarkeit und Nachwirkung (Ziffer 27)

Ziffer 27 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthalt Regelungen zur Geltungsdauer,
Kundbarkeit und Nachwirkung der PSI-Beteiligungsvereinbarung.

Ziffer 27.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung erklart, dass die PSl-Beteiligungsver-
einbarung auf unbestimmte Zeit geschlossen ist und von der Zentralen Leitung der
PSI Software SE oder dem SE-Betriebsrat mit einer Frist von zwélf Monaten zum
Ende eines Kalenderjahres ordentlich gekiindigt werden kann, erstmals jedoch mit
Wirkung zum Ablauf der Amtszeit des ersten SE-Betriebsrats. Im Ubrigen bestimmt
Ziffer 27.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung, dass das Recht zur auferordentlichen
Kundigung aus wichtigem Grund hiervon unberihrt bleibt.

Ziffer 27.3 sieht vor, dass die PSI-Beteiligungsvereinbarung bis zum Abschluss einer
neuen Beteiligungsvereinbarung nachwirkt.
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Im Falle der Kiindigung der PSI-Beteiligungsvereinbarung werden die Zentrale Lei-
tung und der SE-Betriebsrat nach Ziffer 27.4 der PSi-Beteiligungsvereinbarung
rechtzeitig vor Abiauf der Kiindigungsfrist in Verhandlungen tber den Abschluss ei-
ner neuen Beteiligungsvereinbarung eintreten. Diese Verhandiungen sollen nach
dem Ubereinstimmenden Willen beider Vertragsparteien konstruktiv und mit dem
ernsthaften Ziel des Abschlusses einer Folgevereinbarung gefilhrt werden.

Der SE-Betriebsrat, der zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens einer neuen Vereinba-
rung oder am Ende der Kundigungsfrist im Amt ist, bleibt gemaR Ziffer 27.5 der PSI-
Beteiligungsvereinbarung bis zur konstituierenden Sitzung eines neuen SE-Be-
triebsrats entweder nach dieser Vereinbarung oder einer etwaigen Folgevereinba-
rung kommissarisch im Amt. Seine Rechte und Pflichten bleiben bestehen.

Im Falle der Verhandlung der PSI-Beteiligungsvereinbarung gemal § 18 Abs. 3
SEBG auf Veranlassung der Zentralen Leitung oder des SE-Betriebsrats werden
nach Ziffer 27.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung die Verhandlungen von der Zent-
ralen Leitung und dem SE-Betriebsrat gemeinsam mit Vertretern der von der geplan-
ten strukturellen Anderung betroffenen Arbeitnehmer, soweit diese bisher nicht von
dem SE-Betriebsrat vertreten werden, gefuhrt.

Im Ubrigen bestimmt Ziffer 27.7 der PSI-Beteiligungsvereinbarung, dass die Ver-
handlungsdauer sechs Monate betragt und an dem Tag beginnt, an dem die Zentrale
Leitung oder der SE-Betriebsrat Neuverhandlungen gemaf § 18 Abs. 3 SEBG ver-
langt hat. Die Parteien kénnen einvernehmlich beschlieRen, die Verhandlungen uber
diesen Zeitraum hinaus bis zu insgesamt einem Jahr ab Wiederaufnahme der Ver-
handlung fortzusetzen.

(ii) Weitere Arbeitnehmervertretungen (Ziffer 28)

Ziffer 28 der PSI-Beteiligungsvereinbarung erklart, dass neben dem SE-Betriebsrat
keine weiteren Arbeitnehmervertretungen auf europaischer Ebene in der PSI Soft-
ware SE bestehen.

(i) Schlussbhestimmungen (Ziffer 29)
Ziffer 29 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthait Schlussbestimmungen.

Nach Ziffer 29.1 der PSI-Beteiligungsvereinbarung unterliegt die PSI-Beteiligungs-
vereinbarung deutschem Recht.

Daruber hinaus sieht Ziffer 29.2 der PSI-Beteiligungsvereinbarung vor, dass die PSI-
Beteiligungsvereinbarung in deutscher Sprache abgeschlossen und in die Sprache
aller Erweiterten Mitgliedstaaten Ubersetzt wird. MalRgeblich ist die deutsche Fas-
sung der PSI-Beteiligungsvereinbarung. Fur die Beilegung von Rechtsstreitigkeiten
aus und im Zusammenhang mit der PSI-Beteiligungsvereinbarung ist nach Zif-
fer 29.3 der PSl-Beteiligungsvereinbarung ausschlieBlich das am Sitz der PSI Soft-
ware SE zustandige Gericht zustandig.

Soweit SE-Betriebsratsmitglieder aus ihrer Stellung aus der PSI-Beteiligungsverein-
barung eigene Anspriiche geltend machen wollen, erklart Ziffer 29.4 der PSI-Betei-
ligungsvereinbarung, dass fur das jeweilige Mitglied der Erweiterte Mitgliedstaat als
Gerichtsstand vereinbart wird, der es in den SE-Betriebsrat entsandt hat. Entspre-
chendes gilt fur Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat.
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Gemal Ziffer 29.5 der PSI-Beteiligungsvereinbarung kénnen die Zentrale Leitung
und der SE-Betriebsrat die PSI-Beteiligungsvereinbarung jederzeit einvernehmlich
andern oder erganzen. Samtliche Anderungen und Erganzungen bedurfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform.

Ziffer 29.6 der PSI-Beteiligungsvereinbarung enthélt eine salvatorische Klausel:
Sollten einzelne Bestimmungen der PSI-Beteiligungsvereinbarung unwirksam sein
oder werden oder weist die PSI-Beteiligungsvereinbarung eine Regelungslicke auf,
bertuhrt dies die Wirksamkeit der PSI-Beteiligungsvereinbarung im Ubrigen nicht. Im
Falle der Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen werden die Zentrale Leitung und
der SE-Betriebsrat Uber eine Anpassung der PSI-Beteiligungsvereinbarung verhan-
deln, um die unwirksame Bestimmung durch eine solche wirksame Bestimmung zu
ersetzen, die dem mit der unwirksamen Regelung verfolgten gemeinsamen Willen
der Zentralen Leitung und des SE-Betriebsrats bzw. des Vorstandes der vormaligen
PSI Software AG und des BVG am nachsten kommt. Entsprechendes gilt, falls diese
Vereinbarung eine Regelungslicke enthalt.

7 Auswirkungen der Umwandlung

71 Gesellschaftsrechtliche Auswirkungen

741

Rechtswirkungen der Umwandlung

Die Umwandlung der PSI Software AG in eine SE hat weder die Aufiésung der Ge-
sellschaft noch die Grindung einer neuen juristischen Person zur Folge (Art. 37
Abs. 2 SE-VO). Durch die formwechselnde Umwandlung bleibt die rechtliche und
wirtschaftliche Identitét der Geselischaft gewahrt. Deshalb findet auch keine Vermo-
gensubertragung statt. Die Aktionare bleiben an der Geselischaft unverandert betei-

ligt.

Infolge der formwechseinden Umwandlung &ndert sich jedoch die auf die Gesell-
schaft anzuwendende Rechtsordnung, da dann das fiir eine SE mit Sitz in Deutsch-
land geltende Recht maRigeblich ist, das jedoch durch Verweisungen in weiten Teilen
dem auf eine deutsche Aktiengesellschaft anwendbaren Recht entspricht.

Art. 37 Abs. 9 SE-VO sieht insbesondere vor, dass mit der Eintragung der SE die
zum Zeitpunkt der Eintragung bestehenden Rechte und Pflichten der umzuwandeln-
den Gesellschaft hinsichtlich der Beschéaftigungsbedingungen auf die SE ,Uberge-
hen".

Dividendenberechtigung

Kein Unterschied besteht zwischen der PSI Software AG und der PSI Software SE
hinsichtlich der Dividendenberechtigung der Aktionare. Wie bei der PSI Software AG
entscheidet auch bei der PSI Software SE die Hauptversammliung Uber die Verwen-
dung des Bilanzgewinns.

Anteilsverhaltnisse nach der Umwandlung

Die Anteilsverhaltnisse der Aktionare bleiben durch die Umwandlung in eine SE un-
verandert. Die Aktionare halten dieselbe Anzahl Aktien, die sie unmittelbar vor Wirk-
samwerden der Umwandlung an der PSI Software AG gehalten haben. Auch der
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7.2

7.3

rechnerische Anteil jeder Stuckaktie am Grundkapital bleibt so erhalten, wie er un-
mittelbar vor Wirksamwerden der Umwandlung besteht.

71.4 Sonstige gesellschaftsrechtliche Auswirkungen

Zu sonstigen gesellschaftsrechtlichen Auswirkungen der Umwandlung verweisen wir
auf die ausfuhrlichen Erlauterungen der Strukturelemente der PSI Software AG und
der PSI Software SE (— 4) sowie auf die eingehende Erlduterung der Satzung der
PSI Software SE (— 6.2).

Bilanzielle Auswirkungen

Die Umwandlung der PSI Software AG in eine SE hat keine bilanziellen Auswirkungen. Als
identitatswahrende Umwandlung hat die MaBnahme weder die Auflésung der Gesellschaft
noch die Grindung einer neuen juristischen Person zur Folge (Art. 37 Abs. 2 SE-VO). Hin-
sichtlich des Jahresabschlusses, des Lageberichts, des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts gelten bei der PSi Software SE die gleichen Regelungen, die auch fir eine
deutsche Aktiengesellschaft einschlagig sind.

Steuerliche Auswirkungen

Dieser Abschnitt enthait eine kurze Zusammenfassung einiger wesentlicher steuerlicher
Grundsatze, die im Zusammenhang mit der identitdtswahrenden Umwandlung von Bedeu-
tung sind oder sein kénnen. Es handelt sich dabei nicht um eine umfassende und vollstén-
dige Darstellung aller steuerlichen Aspekte, die fur die Aktionare der PS1 Software AG bzw.
PSI Software SE relevant sein kénnen. Grundlage der Ausfithrungen ist das zum Zeitpunkt
der Erstellung dieses Umwandlungsberichts geltende deutsche Steuerrecht, dessen Best-
immungen sich andern kénnen — gegebenenfalls auch rickwirkend. Aktionaren der PS| Soft-
ware AG bzw. der PSI Software SE wird daher empfohlen, hinsichtlich der méglichen Steu-
erfolgen der identitatswahrenden Umwandlung sowie des Erwerbs, Haltens und der Veréu-
Rerung von Aktien der PSI Software AG bzw. der PSI Software SE ihre eigenen steuerlichen
Berater zu konsultieren. Nur diese sind dazu in der Lage, auch die besonderen steuerlichen
Verhaltnisse des einzelnen Aktion&rs angemessen zu bericksichtigen.

7.3.1 Besteuerung der Umwandlung

Die PSI Software AG geht davon aus, dass die identitatswahrende Umwandlung der
Gesellschaft in eine SE mit Sitz und Ort der Geschéaftsleitung in Deutschland ertrags-
steuerneutral erfolgt und dass dabei auch keine deutsche Umsatzsteuer oder Grund-
erwerbsteuer anfallt. Die Aktionare der PSI Software AG sind nach der identitats-
wahrenden Umwandlung unverandert an der PSI Software SE beteiligt. Vor diesem
Hintergrund geht die PSI Software AG davon aus, dass die identitdtswahrende Um-
wandlung nicht zu einem steuerpflichtigen Gewinn oder steuerlich relevanten Verlust
fur die Aktionare der PSI Software AG filhren wird.

7.3.2 Besteuerung der kiinftigen PS| Software SE

Nach der identitdtswahrenden Umwandlung ergeben sich fur die PSI Software SE
diesetben steuerlichen Folgen wie vor der Umwandlung firr die PSI Software AG. Die
PSI Software SE wird fur Zwecke der laufenden Ertragsbesteuerung wie eine deut-
sche Kapitalgesellschaft behandelt und unterliegt wie bisher die PSI Software AG
der Kdrperschaft- und Gewerbesteuer.
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7.3.3 Besteuerung der Aktionare

Zukunftige Dividendenausschittungen der PS| Software SE sowie VerauRerungen
von Aktien der PSI Software SE werden bei den Aktion&ren der PSI Software SE
grundsétzlich wie Dividendenausschiitungen der PSI Software AG bzw. VerduRe-
rungen von Aktien der PSI Software AG behandelt, soweit sich das geltende Recht
oder die tatsachlichen Verhaltnisse nicht andern.

7.4  Auswirkungen auf Aktien und Bérsennotierung

Die Umwandlung der PSI Software AG in die PSI Software SE hat keine wesentlichen Aus-
wirkungen auf die Aktien der Gesellschaft und auf die Bérsennotierung.

Da der Formwechsel die rechtliche Identitdt der Gesellschaft unbertihrt lasst, werden die
Aktionare der PSI Software AG mit der Umwandlung Aktion&re der PSI Software SE. Bei
den Aktien der Gesellschaft wird es sich auch nach der Umwandiung um Stlickaktien han-
deln, die auf den Namen lauten. Nach der Umwandlung werden die Aktienurkunden der
Gesellschaft ausgetauscht (— 2.7.4). Da die Aktien der PSI Software AG in Globalurkunden
verbrieft sind, geschieht dies Uiber einen Austausch der Globalurkunden bei der Clearstream
Banking AG.

Die Boérsennotierung sowie die Handelbarkeit der Aktien werden durch die Umwandlung
nicht beeintrachtigt. Die Aktiondre kénnen auch nach der Umwandlung die Aktien der Ge-
sellschaft an jeder einschlagigen Bérse handeln (— 2.14). Insbesondere ist wegen des iden-
titatswahrenden Charakters der Umwandlung keine Neuzulassung der Aktie der PSI Soft-
ware SE erforderlich. Wegen der Umfirmierung muss allerdings die Notierung umgestelit
werden. Die mit der Umwandlung verbundenen Anderungen, insbesondere die Satzungs-
anderungen, wird die PSI Software AG gemal den gesetzlichen Bestimmungen den rele-
vanten Zulassungsstellen und Behérden mitteilen.

Berlin, 6. April 2023
PSI Software AG

Der Vorstand
e /
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& _ : -
— f : - A g :‘_ d\_‘
—Dr. Harald Schrimpf Gunnar Glockner
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied
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