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PSI D

1 Zweck

Der Vorstand hat innerhalb des festgelegten Anwendungsbereiches des Energiemana-
gementsystems eine Politik festgelegt, verwirklicht und halt diese aufrecht.

2 Anwendungsbereich

Die Energiepolitik gilt verbindlich fur die gesamte PSI Software SE Deutschland.

3 Grundsatze

Die PSI Software SE entwickelt und vertreibt hochwertige Softwarelésungen in der
Energiewirtschaft und in energieintensiven Industrien fur nationale und internationale
Kunden. Als innovatives Technologieunternehmen sind wir uns unserer Verantwortung
fur nachhaltiges und energieeffizientes Handeln bewusst und haben ein Energiemana-
gementsystem gemaB DIN EN 1SO 50001 zur Uberwachung und Reduzierung unseres
Energieverbrauchs eingefuhrt.

Ziel ist es, die Energieeffizienz zu steigern, Energieverbrauchen zu reduzieren und mit
gutem Beispiel voranzugehen, um dem Klimawandel entgegenzuwirken. Naturliche
Ressourcen sind nicht unendlich; mit ihnen sorgsam umzugehen ist daher fir die PSI
besonders wichtig, um mdglichst wenig davon zu verschwenden.

3.1 Energiebezogene Ziele

Die PSI hat sich energiebezogene Ziele gesetzt und verpflichtet sich zur Sicherstellung
der Zielerreichung durch geeignete Prozesse zur Umsetzung und Verbesserung.

3.2 Energieeffizienz steigern als Unternehmensprinzip

Prozesse zur Steigerung der Energieeffizienz werden in allen betrieblichen Ablaufen,
von der Softwareentwicklung uber den IT-Betrieb bis hin zu unseren Blro- und Re-
chenzentrumsinfrastrukturen, integriert.
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Grundsiitze

3.3 Nachhaltigkeit fordern

1. Die Forderung von mobiler Arbeit und flexiblen Remote-Arbeitsmodellen dient
der aktiven Reduzierung des Pendelverkehrs.

2. Umweltfreundliche Mobilitat wird durch Angebote wie JobRad und JobTicket
unterstutzt, um Mitarbeitenden den Umstieg auf nachhaltige Verkehrsmittel zu
erleichtern.

3. Fur unregelmaBige dienstliche Fahrten werden anstelle einer gro3en, ressour-
cenintensiven Fahrzeugflotte Miet- oder Poolfahrzeuge genutzt.

4. Des Weiteren erfolgen kontinuierliche Optimierungen der Beleuchtung, Heizung
und Kuhlung in den Buroraumen.

3.4 Ressourcenschonende Technologien und energieeffiziente Be-
schaffung

1. Bezug von Strom aus erneuerbaren Energiequellen, wie Solar- und Windener-
gie, und laufende Prifung der Installation eigener Solaranlagen oder weiterer
nachhaltiger Energiequellen an Blrostandorten.

2. Bei der Auswahl von Hard- und Software, bei der Planung neuer Projekte sowie
in der IT-Beschaffung wird konsequent auf energieeffiziente und nachhaltige
Losungen gesetzt.

3. Lieferanten (z. B. fur Hardware, Dienstleistungen) werden auch nach deren ei-
genen Nachhaltigkeitsstandards und Zertifizierungen bewertet.

3.5 Einhaltung rechtlicher Verpflichtungen

Alle relevanten gesetzlichen und sonstigen Anforderungen im Umwelt- und Ener-
giemanagement werden eingehalten und umgesetzt.

3.6 Transparenz, Kommunikation und Beteiligung

Die Energiepolitik wird transparent an alle Mitarbeitenden, Geschaftspartner und inte-
ressierten Parteien kommuniziert. Damit wird ein offener Austausch zu energierelevan-
ten Themen geférdert.

3.7 Messung, Analyse und kontinuierliche Verbesserung

Verbrauche werden regelmaBig erfasst, analysiert und bewertet, um daraus Ziele,
MaBnahmen und Verbesserungsansatze abzuleiten.
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Grundsiitze

3.8 Sensibilisierung und Bewusstsein

Die Mitarbeitenden der PSI werden regelmaBig sensibilisiert, sodass sie aktiv zur Ver-
besserung der umwelt- und energiebezogenen Leistung beitragen kdnnen. Die Sensi-
bilisierung fir EnergiesparmaBnahmen erfolgt im Rahmen von Standortbegehungen
und interner Kommunikation in Veranstaltungen. Hierbei werden auch unsere Mobili-
tatsangebote aktiv beworben, um das Bewusstsein fur die eigene Nachhaltigkeit zu
scharfen.

3.9 Ressourcen

Der Vorstand der PSI Software SE stellt alle bendtigten Ressourcen aktiv zur Verfi-
gung, um das Energiemanagementsystem zu entwickeln und aufrechtzuerhalten sowie
die energiebezogene Leistung kontinuierlich zu optimieren.

3.10 Uberprifung der Politik

Die PSI Software SE verpflichtet sich, diese Energiepolitik regelmaBig zu Uberprifen
und ggf. anzupassen. Verantwortlichkeiten werden klar definiert; das Energiemanage-
ment-Team Uberwacht die Fortschritte und stellt sicher, dass die Ziele eingehalten
werden.

Das Energiemanagementsystem flgt sich in das vorhandene integrierte Management-
system der PSI Software SE ein.
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